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Temaer
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning X
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi X
Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse nej
Specialleeger 3
Uddannelsessggende laeger 1
Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
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Goran Petkovic
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Mette Hjarringgaard Madsen

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besag

Vi blev vel modtaget af den ledende overlaege og UAO, vi fik det
umiddelbare indtryk, at Rentgenafdelingen Nykebing Falster
Sygehus(NFS), er en harmonisk afdeling hvor der hersker en god
stemning.

Afdeling er preeget af legemangel, séledes er der kun 7
fastansatte specialleger, hvilket svare til ca halvdelen af
afdelingens normering, vakancerne deekkes delvis af faste
vikarer.

Afdelingen har p.t 1 yngre leege i hoveduddannelse, men fra
1.november 2015 fordobles dette til 2 hoveduddannelsessogende
leeger. Opholdet ligger i 1+2 ar af hoveduddannelsesforlagbet.
Der er ingen introlaeger.

NES er et akutsygehus og Rentgenafdelingen udferer derfor en
bred vifte af radiologiske undersegelser, dette giver afdeling en
glimrende mulighed for at introducere og videreuddanne yngre
leeger 1 specialet radiologi.

Der foreligger ikke et skriftligt introduktionsprogram, men den
hoveduddannelsesseggende laege udtrykte stor tilfredshed med
introduktionen til afdelingen, dog blev den egentlige individuelle
uddannelsesplan for ham, forst udferdiget ca 2 mdr efter start pa
afdelingen.

Vi blev under besaget praesenteret for uddannelsesprogrammet
for hoveduddannelsen, tilpasset den nye malbeskrivelse.

Oplering i rollen som medicinsk ekspert, tilgodeses via den
planlagte rotation gennem afdelingens funktioner. Det er vores
indtryk at denne plan folges. Den hoveduddannelsessogende
leege oplever god supervision og feedback, bade i dagligdagen,
men ogsa gennem manedlige anvendelse af det nye radiologiske
kompetancevurderingsskema.

Oplering i de ovrige 6 legeroller, sker gennem konference
atholdelse, superviseret vagtarbejde samt pasning af
akuttelefonen i dagtiden. Den hoveduddannelsessggende lege er
glad for de udfordringer han far. Det foregér i trygge rammer,




med god backup og supervision.

Der er ikke fast planlagt undervisning for afdelingens leger. Det
oplyses af den ledende overlage, at der 1 gang om
maneden(fredage), er fellesundervisning for sygehusets
leegestab, de ovrige fredage holder afdelingens leeger mode.

Den hoveduddannelsessogende leege underviser afdelingens
radiografstuderende lobende, desuden er det planlagt at han skal
undervise kirurgiske leeger under uddannelse.

Der er ikke den store forskningsaktivitet i afdelingen, men den
hoveduddannelsessggende leeges oplering og prasentation for
forskning, tilgodeses gennem den obligatoriske
forskningstraening i den radiologiske specialleegeuddannelse.

Den hoveduddannelsessggende leege beskriver leringsmiljoet i
afdelingen som trygt og godt, han feler sig som “del af en
familie”, men kan dog savne mulighed for sparing med andre
yngre leger.

Konklusion:

Vi ser en velfungerende afd. med et stort uddannelse- og
leeringspotentiale, pa trods af manglen af fastansatte
speciallaeger.

For at styrke leeringsmiljoet yderligere vil vi foresla at der
oprettes en introstilling, sdledes at afdelingen i alt har 3 udd-
sogende leger. Dette kunne tilgodese ensket fra den
hoveduddannelsessggende l&ge om sparing med andre yngre
leeger, give mulighed for at den hoveduddannelsessogende lege
kan gge sine kompetence indenfor de gvrige leegeroller, ex
vejlederfunktion for introlaegen, men ogsé fremme rekrutteringen
til specialet og pé sigt til sygehuset.

For at styrke den faglige vidensdeling blandt afdelingens leger,




vil vi foresla mere formaliseret undervisning/casegennemgang.

Dette kunne ex forega som en fast del af laegemeadet fredag
morgen og/eller som ugentlige planlagte frokostmeder.
Planlegning/fordeling af disse kunne vaere den
hoveduddannelsessggende laeges ansvar.

Vi foreslér planlagt genbesog om 4 4r.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Dette er afdelingens forste inspektorbesog.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Introduktion

-Udarbejdelse af skriftligt
introduktionsprogram

-Afholdelse af
introduktionssamtale
indenfor 14 dage, incl
udarbejdelse af individuelle
uddannelsesplan.

3 mdr

Styrkelse af uddannelse- og
leeringsmiljget

-Oprettelse af
introduktionsstilling( se
konklusion)

6 mdr-1ar

Styrkelse af den faglig
vidensdeling i laegegruppen

-Planlagt casegennemgang
ved de faste leegemeder( se
ovenfor)

1-3 mdr







