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Ung & Sund — 10 kommuners sundhedsfremmende initiativer
for unge pa kanten af uddannelse og arbejde
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Ung & Sund — 10 kommuners sundhedsfremmende initiativer
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SUNDHED FOR UNGE UDEN
FOR ELLER PA KANTEN AF

UDDANNELSESSYSTEMET

UNGE, DER IKKE GAR PA UNGDOMSUDDANNELSE, L@BER EN
RISIKO FOR AT ENDE MED DE DARLIGSTE ELLER SLET INGEN
JOBS. DE L@BER OGSA EN STOR RISIKO FOR AT ENDE MED
DEN DARLIGSTE SUNDHED. DENNE DOBBELTE UDSATHED HAR
DET VARET MALET AT G@RE NOGET VED | "UNG OG SUND”-

PROJEKTERNE.

Undersagelser viser, at unge 16-19-arige, der ikke gar pa en ungdomsuddannelse, har mere
usunde vaner end andre unge. De er mindre fysisk aktive. De ryger mere. De debuterer
tidligere med at drikke alkohol, og de ryger mere hash end andre unge. Ogsa blandt
voksne ses, at et lavt uddannelsesniveau har markant betydning for sundheden. Sammen-

haengen mellem uddannelse og sundhed er uomtvistelig.

Det er derfor oplagt at arbejde for, at
unge pa vej ind i voksenlivet, fastholdes
i uddannelse og samtidig uddannes til
bedre sundhed.

Klare rammer for sundhed

Denne casesamling giver en vifte af bud
pa, hvordan man kan arbejde med sund-
hed for gruppen af udsatte unge. Som
artiklerne illustrerer, har projekterne
erfaret, at klare rammer for sundhed
har stor betydning. Flere projekter har
gjort "det sunde valg til det lette valg”
ved at definere en klar sundheds- og
trivselspolitik og konsekvent taenkt den
ind i de aktiviteter, der s@saettes. Disse
projekter har ogsa vist, at undervisere
og andre professionelle, som har med
de unge at gore, kan flytte de unge i
sundhedsmaessig henseende ved at vise
dem vejen som gode rollemodeller.

Satspuljen ‘Sundhedsfremmende
initiativer for unge uden for uddan-
nelsessystemet’ - ogsa kaldet ‘Ung

& Sund’ - har stattet ti kommuner i
at afpreve nye metoder til at komme
i dialog med unge uden for eller

pa kanten af uddannelsessystemet.
Midlerne er samtidig givet til at af-
prave, hvordan de unge bedst sikres
handlekompetencer, sa de er i stand
til at gennemfare en uddannelse —
med sundhedsfremme som lafte-
stang. Der er desuden ydet statte
til at opkvalificere de fagprofessio-
nelle, der skal hjaelpe de unge til at
fa en uddannelse. Satspuljeprojektet
blev bevilget i 2007 og slutter i maj
2011. De deltagende kommuner har
haft godt 3 ar til udviklingsarbejdet.

De unge satter sundhedsbarren hojt

Som det fremgar af artiklerne, har langt hovedparten af projekterne arbejdet med den
anerkendende tilgang i dialogen med de unge. Gennem anerkendelse og inddragelse
erfarer de unge, at de har kompetence til at mestre eget liv. At de har valgmuligheder
— ogsa i forhold til sundhed og uddannelse. At de har mulighed for at pavirke deres
omgivelser i en positiv retning.

Flere af projekterne har erfaret, at de unge gerne vil pavirke omgivelserne, og at de er
mere end villige til at bidrage til sundere rammer. Det har rent faktisk vist sig, at de unge
seetter sundhedsbarren hgjt, nar de bliver inddraget. De er ikke bange for restriktioner.

KRAM og trivsel haenger sammen

Endelig viser de forelgbige erfaringer fra projekterne, at der er en taet sammenhang
mellem de klassiske sundhedsfaktorer KRAM (kost, rygning, alkohol og motion) og den
enkelte unges trivsel. Hvis den unge trives, er der et sterre overskud til at traeffe sundere
valg. Omvendt opnar den unge et starre trivselsmaessigt overskud — gennem sunde valg
og gennem de fallesskaber, der kan opsta f.eks. i forbindelse med fysisk aktivitet.

De ti kommuner har i Ung og Sund vist, at der eksisterer en mangfoldighed af mader,
hvorpa det er muligt gennem sundhed at skabe forudsaetninger for, at unge kan fa fod-
faeste i uddannelsessystemet. De har ogsa vist, at de unge er helt parate til en sundere
livsstil med starre trivsel. | dette hafte praesenteres indsatserne. Mere information kan
findes pa www.sst.dk/ungogsund.

GOD LASELYST




MIDDELFART KOMMUNE

DE UNGE VIL GERNE ARBEJDE
MED SUNDHED

MIDDELFART PRODUKTIONSSKOLE HAR HALVERET ELEVFRAVARET
| DE SENESTE TRE AR. DET ER | H®) GRAD SUNDHED, SOM ER
LOKOMOTIVET FOR DEN POSITIVE UDVIKLING. DE UNGE VIL
NEMLIG MEGET GERNE ARBEJDE MED SUNDHED.

“Vi har halveret vores fravaer i de tre ar, hvor vi har arbejdet med sundhedsprojektet.
Vi er nu nede pa 10 procents fravaer. Vi har faet en langt bedre mgdestabilitet med
meget lidt ulovligt fravaer. Der er ingen tvivl om, at det er arbejdet med KRAMS og
det gode liv, som har drevet den positive udvikling. Det er en myte, at de unge ikke
vil arbejde med sundhed. Det VIL de,” understreger forstander pa Middelfart
Produktionsskole Julie Krarup.

Politikken skal praktiseres

Ledelse og medarbejdere har udstukket klare rammer for sundhed pa skolen. Men
politikker og rammer har intet indhold, hvis ikke de dagligt omsaettes i praksis af
personalet.

“Det er ledelsen og medarbejderne, som laegger niveauet for det, vi vil. Vi har en
rygepolitik, men det vigtige er, hvordan vi ger rygepolitikken. Hvordan vi ferer den
ud i livet. Der er for eksempel ingen af medarbejderne, som ryger pa skolen, og
personalet har selv sundhedsmal, som vi arbejder pa at nd,” siger Julie Krarup, og
fastslar:

“Der er goren i det her. Vi bruger os selv til at vise de unge en anden ve;j.
Vi ter ogsa vise dem, nar vi ikke selv lykkes med vores mal.”

| TAKT MED AT VI HAR ARBEJDET MED SUNDHED,

‘ ‘ HAR VI KUNNET KONSTATERE, AT ELEVERNE TRIVES
BEDRE. DE DYRKER MERE MOTION, OG DE ER MERE
OBSERVANTE PA DERES SUNDHED END F@R. ’ ’

“UNG MED
OMTANKE”

Formalet med Middelfarts Ung &
Sund-projekt ‘Ung med omtanke’ er
at gge antallet af unge i kommunen,
som gennemfarer en ungdoms-
uddannelse. Malgruppen er unge i
alderen 16-19 ar, som star uden for
eller pa kanten af uddannelsessy-
stemet. En stor del af de unge rekrut-
teres via Middelfart Produktions-
skole, men ogsa ungdomsskolen og
UU-Lillebzlt bidrager til at rekruttere
de unge. Metoderne er bl.a. malret-
tet arbejde med sunde ramme, ‘Du
bestemmer’-metoden og sundheds-

aktiviteter som f.eks. rygestop og
motionstilbud.

Restriktive rammer
Produktionsskolen laegger vaegt pa at vaere
tydelig i sine tilbud. Eleverne kan KUN
foretage det sunde valg. Det skaber en
sundhedsmaessig bevidsthed hos de unge.

“De unge syntes, det er godt, at vi har de
restriktive rammer. | takt med at vi har
arbejdet med sundhed, har vi kunnet
konstatere, at eleverne trives bedre.

De dyrker mere motion, og de er mere
observante pa deres sundhed end for.
De far mulighed at arbejde med nogle
mal, som rammerne understatter. De
kan operationalisere deres egen politik,”
siger Julie Krarup.




KOLDING KOMMUNE

HAMMEREN, MEJSLEN
OG GULERODEN | SAMME
VARKTOJSKASSE

PRODUKTIONSSKOLEN | KOLDING SATTE LIVSKVALITET
PA SKEMAET FOR DEN ENKELTE UNGE MEN ENDTE MED AT
PAVIRKE SELVE RAMMERNE FOR SUNDHED PA SKOLEN.

“Tanken med projektet ‘Livskvalitet pa skoleskemaet’ var egentlig udelukkende at have
fokus pa den enkelte unges sundhed. Men der, hvor vi virkelig kan se, at vi har rykket
noget, er ved rammerne for sundhed pa skolen. Vi har ramt noget, som maske er af
leengerevarende karakter og kommer fremtidige unge pa skolen til gavn,” siger projekt-
leder Miloud Yousfi.

Helt konkret er produktionsskolen i Kolding gaet vaek fra at betragte motion som noget,
der begraenser sig til en time om fredagen, til nu at vaere en mere integreret del af daglig-
dagen.

“Der er blevet etableret en sundhedsinfrastruktur pa skolen. Der er
blandt andet blevet bygget et motionscenter og indkebt cykler.
Der bliver opfundet alternative aktiviteter til dem, som ikke syntes,
at det er sjovt at spille bold i en hal. Motion bliver taenkt langt mere
ind i undervisningen nu,” forklarer Miloud Yousfi.

Kvalificeret viden om sundhed

| lobet af projektperioden har skolen hver maned haft besag af
sundhedsformidlere, som har holdt oplaeg for skolens elever og
leerere om sundhed. Det har betydet, at fokus er blevet fastholdt
pa sundhed, og eleverne selv er begyndt at eftersparge sundhed,
mens underviserne har faet mere kvalificeret viden om bade
KRAM-faktorer og mental sundhed.

“Sundhed er blevet en faglighed pa skolen. Det er blevet et vaerktg;).

Nu er det ikke kun hammeren og mejslen, det er ogsa guleroden,
man kan tage op af vaerktgjskassen. Der er kommet en bevidsthed
om, at det ikke kun er madholdet, som tager sundhed op, men det
er ogsa andre hold som medieholdet og temrerholdet. Medie-
holdet lavede f.eks. et skoleblad, hvor sundhed og livskvalitet blev
taget op som tema. Sundhed er blevet en naturlig del af indholdet
i alle fag”

Forankring

Miloud Yousfi peger p3, at en projektperiode pa tre ar er tilstraek-
kelig til at skabe en permanent forandring pa institutionsniveau.
En egentlig forankring afhaenger helt af ledelsens og personalets
fortsatte fokus pa sundhed:

“Der har vaeret store udskiftninger i personalegruppen pa produk-
tionsskolen, og det er selvfelgelig en udfordring for denne type
projekt. Heldigvis er der stor opbakning til sundhed som en inte-
greret del af undervisningen hos bade den nye ledelse og hos
underviserne. Opbakning hos ledelse og medarbejdere er helt
afgerende, hvis sundhedstiltag skal lykkes og forankres.”

‘ DER ER KOMMET EN BEVIDSTHED OM,
AT DET IKKE KUN ER MADHOLDET, SOM

TAGER SUNDHED OP, MEN DET ER OGSA ’ ’

MEDIEHOLDET OG TOMRERHOLDET.

“LIVSKVALITET PA
SKOLESKEMAET”

Ung & Sund-projektet i Kolding

har udfoldet sig pa UCK — Koldings
produktionsskole. Malgruppen har
vaeret produktionsskolens elever.
Rent metodisk bygger projektet pa
empowermenttankegangen, der
tager udgangspunkt i de unges egne
ressourcer. Projektet har desuden

haft fokus pa at @ndre rammerne

for det sunde valg. | forbindelse
med projektafslutning bliver der
oprettet et nyt hold pa med navnet
'sundheds- og livskvalitets-linjen’.




ESBJERG KOMMUNE

SELVVARD OG SUNDHED ER TO SIDER AF SAMME SAG.
DET ER FILOSOFIEN I ESBJERGS UNG & SUND-PROJEKT, HVOR
UNGE UDEN FOR ELLER PA KANTEN AF UDDANNELSES-
SYSTEMET GENNEMGAR ET 8-UGERS FORL@B, DER SKAL
GIVE DEM PERSONLIGT OVERSKUD TIL AT GENNEMFORE
EN UDDANNELSE.

Det kraeever mentalt overskud og selvveerd at veere i stand til at gennemfare en uddan-
nelse. Det er grundtanken i projektet ‘Sundhed - genvej til uddannelses- og jobmal’.
Projektet har vist, at der er en taet sammenhang mellem selvveerd, sundhed og evnen
til at gennemfare en uddannelse. | projektperioden har 200 unge gennemfert et 8-ugers
forlgb. Hele 83 procent af dem er fortsat videre i et uddannelsesforlgb eller i job.

“De unge, som har gennemfart vores forlgb, er alle faldet fra en uddannelse eller frafalds-
truede af forskellige arsager. Vi har haft 20 unge i hvert af de 10 forlgb. Det er alle nor-
malt begavede unge, som af forskellige arsager ikke har succes i skolen. Vi tilbyder dem
et meget individuelt forlab, hvor den enkelte elev er i centrum. Hver elev bliver behand-
let forskelligt. Vi lytter, stiller spergsmal og giver dem redskaber til at fa herredemmet
over deres eget liv,” siger projektleder Karl Kristensen.

“Refleksion er et nogleord”
Refleksiv skrivning er et af redskaberne. De unge bliver bedt om at beskrive deres livs-
situation med de muligheder, som de hver iszer har.

“De unge siger gang pa gang, at der sker meget, nar de skriver om deres liv. De forholder
sig til deres egen livssituation. Redskabet skaber overblik og struktur og i samtalen med
en voksen, som laeser det, den unge skriver, giver refleksiv skrivning en felelse af at have
en form for kontrol og en folelse af ansvar for eget liv,” forklarer Karl Kristensen.

“Vores tilgang er anerkendende og ressourcebaseret. Vi arbejder med evnen til at treeffe
positive valg. Evnen til at opfatte tingene positivt snarere end negativt. Evnen til at
kunne tilgive sig selv. Det er noget, som denne gruppe af unge har vanskeligt ved.”

Et miljo fri for mobning
Karl Kristensen fremhaever, at de unges bevidsthed om, at alle i gruppen har noget at slas
med, giver dem en tryghed, som er forudsaetningen for, at de kan flytte sig.

“Alle er i samme bad. Det ved de unge. Det gar dem trygge. Desuden arbejder vi mal-
rettet pa, at klassen er et mobbefrit miljg. Selvom mange af de unge har det svaert
med det sociale, kommer de alligevel i skole hver dag.”

VI ARBEJDER METODISK MED AT FA ELEVERNE
TIL AT FOLE SIG TRYGGE OG FOLE TILLID




SONDERBORG KOMMUNE

MOTION LOFTER
SAMMENHOLDET

| SONDERBORGS UNG & SUND-PROJEKT — ‘GENERATION SUND Ud af de vante rammer
FOR DIG’ — FUNGERER MOTION SOM L@FTESTANGEN FOR Et enkelt men til gengzeld meget effektivt
BEDRE PSYKISK VELVARE OG STARKERE SOCIALE RELATIONER.

metodisk greb er at afholde aktiviteterne
et andet sted end pa skolen. Nye rammer

MOTION UDEN FOR SKOLENS OMRADE ER MED TIL AT RIVE
HIERARKISKE STRUKTURER NED.

| Senderborg er der bade en indsats malrettet alle unge i kommunen ved navn
‘Generation Sund’ og en indsats malrettet sarligt udsatte unge med navnet
‘Generation sund — for dig’.

“I regi af Generation Sund modner vi hele kulturen til en mere sundhedsfremmende
tankegang pa skolerne. Vi har bl.a. haft fokus pa sundhed i kantinen og pa rygestop. Vi
har haft beseg af Chris McDonald og professor Bente Klarlund, som begge gennem deres
foredrag har givet os ny viden og pavirket den made, som vi taler om sundhed pa. Men

giver mulighed for at ‘ryste posen af
sociale relationer’.

“Vi samler elever og lerere pa det, som
vi kalder ‘det tredje felles’ Eleverne op-
lever hinanden pa en ny made i nye
rammer. Det nedbryder klikedannelsen.
Vi var f.eks. ude at spille golf en dag. Det
viste sig, at en af de meget stille drenge,
som ikke havde en saerlig solid position i
gruppen, var rigtig god til golf. Pludselig
sa kammeraterne pa ham pa en anden

det er vores overbevisning, at det er ikke nok kun at lofte generelt. Vi skal ogsa gere

“GENERATION SUND”
OG “GENERATION SUND
— FORDIG”

Ung & Sund-projektet i Senderborg
bestar bade af projektet ‘Generation
Sund’, som er malrettet alle 16-19
arige i Senderborg Kommune, og

af projektet ‘Generation Sund —

for dig’, der er malrettet unge pa
kanten af eller uden for uddannelses-
systemet. Denne gruppe af unge
rekrutteres fra seks ungdomsuddan-
nelser i Senderborg. Metodisk arbej-
der projektet med at @ge de unges
handlekompetence.

en saerlig indsats for de udsatte unge,” forklarer projektleder Gitte
Therring.

Motion styrker social trivsel

Metodisk arbejder ‘Generation Sund — for dig’ med de unges handle-
kompetencer gennem motions- og trivselsforlab. Malgruppen er
elever med et seerligt behov fra ungdomsuddannelserne. De skoler
der i @jeblikket har hold kerende er produktionsskolen, EUC og
senest ogsa pa handelsskolen.

Sidelgbende med holdundervisning forsegte Gitte Therring at give
individuelle traeningspas til unge, som ikke var pa hold. Det funge-
rede slet ikke. De unge medte ganske enkelt ikke op til traening.
Derfor spiller det sociale element i dag en vaesentlig rolle.

“Vi har erfaret, at motion er et godt omdrejningspunkt for faelles-
skabet. Vi kan konstatere bedre trivsel bade fysisk og psykisk hos
den enkelte unge, og motion i feellesskab gor ogsa noget ved den
sociale trivsel. Vi har et godt fremmede og en god elevinvolvering,”
siger Gitte Therring.

made, og han har siden faet et bedre
fodfaeste socialt,” forklarer Gitte Tharring.

Laererne deltager pa lige fod

med eleverne

Et andet enkelt men vigtigt metodisk
greb har vaeret, at leererne deltager i
motionsaktiviteterne pa lige fod med

eleverne.

“Nar eleverne pludselig ser deres leerere N/&R ELEVERNE PLUDSELIG SER DERES
keempe pa kondicyklen, sa bliver hierarki- ‘ ‘ L ARERE KZAMPE PA KONDICYKLEN. SA
BLIVER HIERARKIERNE NEDBRUDT. ’ ’

erne nedbrudt. Elever og laerere bliver
mere ligeveaerdige, og relationen mellem
dem forandres til det bedre”



ODENSE KOMMUNE

"DE UNGE SKAL LARE AT HANDLE
| EN VERDEN MED RUSMIDLER”

RUSMIDLER ER KOMMET FOR AT BLIVE. UNG & SUND-PROJEK-
TET | ODENSE FORS@GER GENNEM FOREDRAG OG RADGIV-
NING AT KLADE UNGE PA TIL AT BEGA SIG | EN VERDEN MED
RUSMIDLER OG SAMTIDIG PAVIRKE KOMMUNENS SKOLER TIL
AT ETABLERE KLARE RAMMER FOR BRUG AF RUSMIDLER.

“Nar vi taler med de unge er vores metode dialogbaseret og anerkendende. Det er pree-
cis den anerkendende tilgang, som rykker. Vi har respekt for de unge. Det er attraktivt
og trygt for de unge, at de mader voksne, som respekterer, at de traeffer valg, der herer
deres alder og kultur til, men som samtidig er parat til at tale med dem om deres valg, og

“FLERE UNGE
| UDDANNELSE”

Ung & Sund-projektet i Odense med
titlen ‘Flere unge i uddannelse’ sat-
ter fokus pa forebyggelse af misbrug
af rusmidler blandt unge i Odense i
alderen 16-19 ar. Projektet arbejder
med bred vidensformidling til unge
og individuel radgivning. Metodisk
benytter projektet sig af en aner-
kendende og dialogbaseret tilgang
til de unge. Der er fokus pa de unges
ressourcer og muligheder bade i den
generelle formidling til den brede
malgruppe af unge og i radgivningen
af unge med misbrugsproblemer.
Projektet bistar desuden ledelsen pa
de uddannelsesinstitutioner, som er
tilknyttet projektet, med at formu-
lere en rusmiddelpolitik.

Rusmidler er tabu

Erfaringerne fra projektet viser, at
de unge sgger respekt og klare hold-
ninger til rusmidler hos voksne. Det
er dog sjeldent, at de far egentlige
pejlemaerker at navigere efter.

“Rusmidler er pa mange mader et
tabuiseret omrade, som de voksne
ofte vaelger at lukke gjnene for. De
ved ikke, hvad de skal mene eller stille
op. De unge har et behov for at drafte

ikke mindst har en holdning til deres valg,” siger Torben Vangsted, projektleder for ‘Flere
unge i uddannelse’.

Torben Vangsted har i regi af projektet talt med mange hundrede unge, nar han har
holdt foredrag pa de forskellige uddannelsestilbud i Odense Kommune, hvis elever er
malgruppen for projektet. Projektet omfatter ogsa en radgivningsfunktion for unge med

et misbrug og parerende og venner til unge med misbrug. Endelig bistar ‘Flere unge i
uddannelse’ uddannelsesinstitutioner i kommunen med at udvikle rusmiddelpolitikker.

det her. Vores tilgang er, at kombinere

formidling af konkret videnskabelig

viden om, hvad rusmidler gor ved
kroppen og evnen til at indga i sociale sammenhaenge, med konkrete eksempler fra de
unges egen virkelighed. Vi tager udgangspunkt i deres verden, men vi leger ikke ung med
de unge, sa ville vi miste al trovaerdighed.”

Skoleledelserne skal tage et ansvar

Torben Vangsted peger p3, at direkte formidling til skoleklasser og radgivning af individu-
elle unge er virkningsfuldt men slet ikke nok, hvis der virkelig skal demmes op for flowet
af rusmidler.

“Det er treenigheden mellem formidling, radgivning og politik, der skaber de bedste re-
sultater. Derfor er det helt afgarende, at den enkelte skoles ledelse tager et ansvar og far
formuleret en rusmiddelpolitik. Det giver laererne retningslinjer, nar de skal handtere rus-
midler til festerne og i daglidagen. De elever, som ikke misbruger rusmidler, er taknemlige
for, at der bliver talt om det, og der bliver taget hand om det. At nogen tager ansvaret,”
fastslar Torben Vangsted, som opfordrer alle skoler til at komme i gang med at skabe
klare spilleregler i den verden af rusmidler, som deres elever skal bega sig i.

‘ ‘ DE ELEVER, SOM IKKE MISBRUGER RUSMIDLER, ER
TAKNEMLIGE FOR, AT DER BLIVER TALT OM DET,

OG DER BLIVER TAGET HAND OM DET. AT NOGEN ’ ’
TAGER ANSVARET.




HERLEV KOMMUNE

"DU BESTEMMER” ER BLEVET
FALLES SPROG | HERLEV

| HERLEV ER NOGLEMEDARBEJDERE BLEVET UDDANNET | ‘DU
BESTEMMER-METODEN MED DET FORMAL, AT DE KAN BRUGE
METODEN | ARBEJDET MED DE UNGE, SOM DE HAR KONTAKT
MED | DAGLIGDAGEN. FILOSOFIEN ER, AT MEDARBEJDERNE
SKAL M@DE DE UNGE, HVOR DE ER.

Haven bag et nedlagt klubhus i Herlev var blevet et yndet tilholdssted for en gruppe

unge, der samledes om at ryge hash. En af kommunens SSP-medarbejdere, som var

blevet uddannet i ‘Du bestemmer’-metoden, kendte flere af de unge og besluttede at

tilbyde dem et ‘Du bestemmer’-forlab
i samarbejde med en misbrugsbehand-
ler fra byens misbrugscenter. De unge
blev glade for forlgbet og dukkede op
til samtalerne, hvor de fik droftet deres
motivation for at holde op med at
ryge hash.

“Hele tanken med projektet er at ud-
danne de kommunale medarbejdere,
som har kontakt med de unge i ‘Du
bestemmer’. Mere end 40 medarbej-
dere har nu vearet igennem et ‘Du be-
stemmer’-forlgb, og eksemplet med
de unge, som bliver spottet af en
SSP-medarbejde og far tilbud om ‘Du
bestemmer’, viser, hvordan den viden,
som medarbejderne far, kommer ud
til de unge,” forklarer Karen Margrethe
Jensen, der er projektleder for Ung &
Sund-projektet med titlen ‘Du bestem-
mer — du handler — nye veje i indsatsen
for udsatte unge.

“DU BESTEMMER
— DU HANDLER — NYE
VEJE | INDSATSEN FOR
UDSATTE UNGE”

Malgruppen for Ung & Sund-
projektet i Herlev har vaeret alle
Herlev-borgere i alderen 16-19 ar, der
star uden uddannelse eller job eller
er i fare for at falde ud af uddan-
nelsessystemet. Tilgangen har vaeret
at uddanne kommunale ngglemedar-
bejdere i ‘Du bestemmer’-metoden
med henblik p3, at kvalificere dem
til at styrke de unges handlekom-
petence, sundhed og tilknytning til
uddannelsessystemet og arbejds-
markedet.

Udfordrende at rekruttere unge

Projektets malgruppe er unge i alderen 16-19 ar, der star uden for uddannelse eller job
eller er ved at springe fra en uddannelse. Metoden med at uddanne kommunale med-
arbejdere har vist sig at virke bedst i forhold til de medarbejdere, som i forvejen har
samtaler med de unge.

“Det virker godt f.eks. for UU-vejlederne og for SSP-medarbejdere, som i forvejen har

ene-samtaler med de unge. De har nu faet et nyt vaerktej i kraft af gruppe-samtalerne,
som de unge er meget begejstrede for. Det er lidt mere udfordrende at fa bragt meto-
den i spil for de medarbejdere, som skal ud og rekruttere de unge til et ‘Du bestemmer’-
forlgb, siger Karen Margrethe Jensen, som tilfgjer:

“Det gode ved at have s& mange medarbejdere igennem det samme forleb er, at vi far
et felles sprog. ‘Du bestemmer’ er et feelles sprog i Herlev.”

Forankret pa ungdomsskolen
Projektet lever videre i regi af ungdomsskolen, hvor Karen Margrethe Jensen arbejder.
“Ideen er, at jeg skal vaere tovholder pa det videre forlgb. Det er godt at forankre det pa

ungdomsskolen, hvor vi er i daglig kontakt med mange unge og nemt vil kunne tilbyde et
forlgb til de unge, der har behovet.”

DET VIRKER GODT FOR UU-VEJLEDERNE OG FOR SSP-
‘ ‘ MEDARBEJDERE, SOM | FORVEJEN HAR ENE-SAMTALER
MED DE UNGE. DE HAR NU FAET ET NYT VARKTQ) |
KRAFT AF GRUPPE-SAMTALERNE, SOM DE UNGE ER ’ ’
MEGET BEGEJSTREDE FOR.




BORNHOLMS KOMMUNE

BRUGERDREVEN INNOVATION
PA BORNHOLM

UNG & SUND-PROJEKTET PA PRODUKTIONSSKOLEN PA
BORNHOLM HAR ARBEJDET HELT SYSTEMATISK MED BRUGER-
DREVEN INNOVATION | FORM AF INDDRAGELSE AF ELEVERNE.
DET HAR VIST SIG, AT ELEVERNE SATTER DEN SUNDHEDS-
MASSIGE BARRE HQJT.

Brugerdreven innovation har vaeret det metodiske omdrejningspunkt for Ung & Sund-
projektet pa produktionsskolen pa Bornholm. Eleverne blev f.eks. allerede tidligt i
projektforlobet inddraget i formuleringen af skolens sundhedspolitik.

“En handfuld unge pa skolen udarbejdede en raekke spargsmal, der lagde op til en
droftelse af, hvad sundhed er. Alle skolens elever blev veaerkstedsvis bedt om at
interviewe hinanden to og to pa baggrund af de spergsmal. Ud fra de mange svar

vi fik, kiggede vi pa, hvordan politikken kunne udvikles. Eleverne var med i processen

hele vejen,” forklarer Nina Povlsen, som er projektleder for ‘Sundhedsfremme for born-
holmske unge uden for uddannelsessystemet’.

Inddragelse pa et solidt fundament
Nina Povlsen understreger, at elevinddragelse kraever, at underviserne klaeder eleverne pa
til at tage ansvar og treeffe valg pa et oplyst grundlag:

“Udfordringen med at anvende brugerdreven innovation som metode er, at vi skal serge
for at kleede eleverne pa, sa de har den basale viden om KRAM og hjzelpe dem til at

“SUNDHEDSFREMME FOR BORNHOLMSKE
UNGE UDEN FOR UDDANNELSESSYSTEMET”

Produktionsskolen pa Bornholm har varet arena for Ung & Sund-projektet
med brugerdreven innovation som metodisk omdrejningspunkt. Malgruppen
har veeret alle skolens elever. Rent metodisk er den brugerdrevne innovation
blevet suppleret med ‘Du bestemmer’-forlab for de unge med henblik pa at
give de unge nye redskaber og viden til at tage vare pa egen sundhed og fa
fodfaeste i uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet.

reflektere over den viden, sa de er i stand til at handle. Vi skal sperge ind pa den rette
made og guide dem, sa de selv far mulighed for at saette ord pa, hvad det er de vil.
Brugerdreven innovation betyder ikke, at underviserne bare kan slippe tajlerne”

Nina Povlsen har gennemfert ‘Du bestemmer’-forleb med de unge for at klaede dem pa
til den brugerdrevne innovation.

“Eleverne har veaeret meget glade for ‘Du bestemmer’. ELEVERNE HAR VARET
De er ikke vant til at saette ord pa deres eget liv, sa de ‘ ‘ MEGET GLADE FOR “DU

BESTEMMER”. DE FINDER
UD AF, AT DET KAN

selv far overblikket. Det giver de udtryk for, at de far
takket vaere samtalerne. De finder ud af, at de faktisk
har mulighed for selv at pavirke deres eget liv — og

skolens liv — at det kan betale sig at tage et ansvar. BETALE SIG AT TAGE ET

At de kan gare en forskel.” ANSVAR. AT DE KAN
GORE EN FORSKEL. AT

Restriktioner ‘ja tak’ DE SELV KAN PAVIRKE

Elevinddragelsen har budt pa overraskelser for
personalet pa skolen. De unges @nsker for restriktive

DERES EGET LIV OG ’ ’
SKOLENS LIV.

rammer har varet en af de store overraskelser.

“Eleverne er meget mere restriktive, end vi lige umiddelbart havde forventet. Vi har

f.eks. strammet rygereglerne op pa elevernes foranledning. Tilgaengeligheden er blevet

begraeenset. Eleverne er ogsa blevet kritiske i forhold til udbuddet af mad i kantinen.

Hvis der kun er lyst brad, eftersparger de det grove. Hvis der mangler grant, bliver det

bemaerket. De unge er blevet mere bevidste om sundhed, og de tager et ansvar i det

daglige,” fastslar Nina Povlsen. 21




K@BENHAVNS KOMMUNE

SEKS ERHVERVS- OG PRODUKTIONSSKOLER HAR UDVIKLET
TRIVSELS- OG SUNDHEDSPOLITIKKER | REGI AF UNG & SUND-
PROJEKTET. POLITIKKERNE HAR DANNET RAMMEN OM DE
SUNDHEDSAKTIVITETER, DE ENKELTE SKOLER HAR S@SAT.

“Trivsels- og sundhedspolitikker har veaeret et godt sted at starte for skolerne, fordi
det har sat en drgftelse i gang af, hvad skolerne overhovedet forstar ved sundhed, og
hvilken betydning det skal have i dagligdagen,” fastslar Bodil Jensen — projektleder for
Kebenhavner-projektet under navnet ‘Ung og sund i uddannelse’. Projektet er forankret
i Folkesundhed Kabenhavn i Kebenhavns Kommune.

De seks skoler, som deltager i projektet i Kebenhavn er Social- og Sundhedsskolen, CPH
West, Produktionsskolen k-u-b-a, Produktionsskolen pa Heffdingsvej, Den @kologiske
Produktionsskole og Niels Brock. Pa produktionsskolerne er det alle elever, som deltager,
mens det pa erhvervsskolerne er elever pa grundforlabene.
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Handleplaner puster liv i politikken

Skolerne har i politikkerne forholdt sig til bdde KRAMS-
faktorerne og trivsel mere generelt. De har defineret,
hvad sundhedsfremme og strukturel forebyggelse er
for den enkelte skole. Politikkerne er blevet fulgt op
af en hering.

“Alle udkast til trivsels- og sundhedspolitikkerne er
blevet sendt i hgring og draftet blandt laerere og elev-
er pa skolerne. Det, som ger politikkerne levende, er
de konkrete handleplaner, som skolerne gennemskriv-
er hvert ar. Alle de sundhedsrelaterede aktiviteter, der
er blevet sat i gang, har pa den made taget afsat i den
enkelte skoles trivsels- og sundhedspolitik.

Hver gang en konkret aktivitet er blevet sat i gang,
har skolerne beskrevet aktiviteten i et metodisk
perspektiv. De har beskrevet, hvordan den konkrete
aktivitet skal foldes ud og forankres,” siger Bodil Jensen,
som ogsa peger p3, at politikken har en anden og nok
sa vigtig funktion:

“Politikken sender et positivt signal til omverdenen om, at her pa denne skole vil vi
gerne vores elever og lerere det godt. Det er med til at fastholde fokus pa sundhed,
at man hgijt forteeller, hvad ambitionsniveauet er, og hvad man ger pa det enkelte ud-
dannelsessted.”

Skolerne folger tre spor
Sundhedsaktiviteterne pa de seks kebenhavnske skoler har fulgt tre spor — de har
rettet sig mod eleverne, leererne og de strukturelle rammer for sundhed.

“Det er kombinationen af de tre spor, som har skabt synergien pa den enkelte skole.
Det har fungeret godt at tage afsaet i politikken, som jo er en del af rammen for sund-
hed, da det har vaeret med til at give os et overblik over, hvordan det var klogt at gribe
aktiviteterne an i forhold til eleverne og i forhold til den opkvalificering, som laererne har
faet,” siger Bodil Jensen.

ALLE DE SUNDHEDSRELATEREDE AKTIVITETER, DER
ER BLEVET SAT | GANG, HAR TAGET AFSAT | DEN
ENKELTE SKOLES TRIVSELS- OG SUNDHEDSPOLITIK.




MARIAGERFJORD KOMMUNE

SUNDHEDSUNDERVISNING
TIL ALLE SANSER

SANSERNE HAR VZARET | SPIL | MARIAGERFJORDS UNG & SUND-
PROJEKT ‘KRAMS 4U’. KONGSTANKEN ER, AT SUNDHEDSBUD-
SKABER BADE SKAL KUNNE SES, HORES OG M/RKES PA EGEN
KROP.

Kronisk obstruktiv lungesygdom. Det lyder umiddelbart noget abstrakt. Hvad vil det
egentlig sige? Hvordan er sammenhangen mellem lungesygdommen med det vanskelige
navn og et dagligt forbrug af cigaretter? Og hvorfor er det noget, man som 16-17-arig skal
tage sig af?

Det er spergsmal, som KRAMS 4U, der er malrettet eleverne pa produktionsskolerne i
Hadsund og Hobro, besluttede sig for at give eleverne svar pa. Vel at maerke svar som de
ikke lige glemte igen. De unge skulle have én pa opleveren. Sundhedsbudskaberne skulle
ind via sanserne.

“Vi har arbejdet med at formidle til de forskellige intelligenser. Alle oplever og opfatter
verden forskelligt. Det ger de unge pa produktionsskolerne ogsa. Vi har arbejdet med at
appellere til elevernes sanser. De skal prove og gere. De skal lytte, se og maerke. Vi har
gennemfart mange avelser - f.eks. sugergrsevelsen, hvor den unge skal vaere fysisk aktiv
men kun ma traekke vejret gennem et sugeror. Det giver en forstaelse af, hvad det vil sige
at have kronisk obstruktiv lungesyg-
dom, der er en konsekvens af at ryge
for meget,” siger projektleder for
“KRAMS 4U” KRAMS 4U Lotte Aagaard Kappel.

Mariagerfjord Kommunes Ung & Sund-
projekt ‘KRAMS 4U’ er primaert mal-
rettet unge pa kommunens to pro-
duktionsskoler, men ogsa andre af
kommunens unge i bl.a. folkeskolen
har vaeret omfattet af projektet.
Projektet har arbejdet malrettet pa
at udvikle effektiv sundhedsunder-
visning til malgruppen af unge med
henblik pa at understatte den unges
udvikling og fastholdelse

i uddannelse.

Med spritbriller pa

Hvordan pavirker det reaktionsevnen at have en for hgj promille i blodet? Det forsagte
40 produktionsskoleelever sig med i @velsen “Spritkersel i Mariagerfjord Kommune”.

“De unge fik en sakaldt promillebrille pa, som pavirker balancen og reaktionsevnen fuld-
staendig som ved indtag af alkohol. Derpa blev de sendt ud at kere bil pa et kereteknisk
anlaeg. Det rykkede de unges forstaelse af, hvordan alkohol pavirker demmekraften,”
forklarer Lotte Aagaard Kappel.

Inviterer til dialog
Sundhedskommunikation til sanserne har vist sig at vaere en effektiv formidlingsmetode
malrettet de unge. Samtidig inviterer metoden til dialog.

“@velserne er med til at dbne op for dialogen med de unge. Vi tilkendegiver ogsa meget
klart, at ansvaret er deres eget. Vi tilbyder @velser, viden, materialer og dialog, men vi
lofter ingen pegefingre. Det er med til at afvaebne dem. Vi har erfaret, at de unge gerne
vil i dialog med os,” understreger Lotte Aagaard Kappel.

‘ ‘ VI APPELLERER TIL ELEVERNES SANSER. DE SKAL ’ ’
PROVE OG GORE. DE SKAL LYTTE, SE OG MARKE.




HADERSLEV KOMMUNE

Rank ryg snarere end bgjet hoved “UNGE | VEKST”
Ann Mgller Gram er glad for, at sa :
mange i Haderslev har sagt fja tak til Malet med ‘Unge i veekst’ er at give de unge i Haderslev,
E D E RE S ET E RK kurset og ikke mindst, at s3 mange har der er uden for eller pa kanten af uddannelsessystemet
U N N v meldt positivt tilbagé et sundhedsmaessigt laft - bl.a. gennem gget trivsel.
' Uddannelse i veekstsamtalen har givet de fagpersoner,

“Flere lzerere har beskrevet, hvor glade som arbejder med de unge, et veerktgj til netop at skabe

de kan se, at de unge bliver, nir de oget sundhed gennem bedre trivsel. Vaekstsamtalen har

| HADERSLEV HAR 250 AF KE)MMUNENS LARERE OG ANDRE feks. pludselig haster anerkendelse vaeret kombineret med andre sundhedsaktiviteter.
PROFESSIONELLE VARET PA KURSUS | VEKSTSAMTALEN fra foraeldrene. De forlader samtalen
SOM METODE. METODEN BLIVER BRUGT SOM VARKTQ) | med rank ryg i stedet for bajet hoved,

som mange af de udsatte unge har
SAMTALERNE MED KOMMUNENS UNGE OG DERES NETVZARK.

vaeret vant til gennem hele deres skoleforlgb. Laererne beretter ogsa om, at samtalen
har en tydelig effekt pa de unges trivsel,” siger Ann Mgller Gram, der peger pa, at meto-

| Haderslev har alle, der arbejder med unge i folkeskolens overbygning og pa ungdoms- den nu forankres blandt dem, som har veeret pé kursus og ger brug af vaekstsamtalen

uddannelserne, faet tilbudt et kursus i vaekstsamtalen i regi af Ung & Sund-projektet
‘Unge i Vaekst'.

som varktgj.

Vakstsamtalen bygger pa den anerkendende tilgang til den unge, og redskabet bliver
brugt af mange af de 250 medarbejdere, som har vaeret gennem forlgbet. Der er som
udgangspunkt tale om en enkelt samtale snarere end en samtaleraekke. Vakstsamtalen
er en gruppesamtale med den unge i centrum og de pargrende, venner eller laerere som
vigtige bidragsydere.

“Vaekstmodellen tager udgangspunkt i, at den unge har et problem, som skal l@ses. Det
skal ske i samarbejde med alle de n@glepersoner, der er omkring den unge. Det kan vaere
lerere, foraeldre eller venner. Den unge udpeger selv sine ngglepersoner. | samtalen er
der fokus pa ressourcerne — pa det eleven kan,” forklarer Ann Mgller Gram, som er pro-
jektleder for ‘Unge i vaekst'.

“Fremgangsmaden er, at der i hele samtalens forlgb er fokus pa den unges ressourcer.
Det bevirker, at samtalen bliver et trygt rum for den unge. Efterhanden som samtalen
skrider frem, indkredses de udfordringer, den unge star med. Den unge far hjeelp til at
identificere muligheder og lasninger.”

FLERE LARERE HAR BESKREVET, HVOR GLADE

‘ ‘ DE KAN SE, AT DE UNGE BLIVER, NAR DE FEKS. ’ ’
PLUDSELIG HOSTER ANERKENDELSE FRA
FORALDRENE. DE FORLADER SAMTALEN MED
RANK RYG | STEDET FOR B@JET HOVED.




ucsyb

PRAKSISNAR

KOMPETENCEUDVIKLING

UC SYD HAR BIDRAGET MED KOMPETENCEUDVIKLING AF
MEDARBEJDERE | FLERE KOMMUNERS UNG & SUND-PROJEKTER.
| DEN FORBINDELSE HAR UC SYD ARBEJDET PA AT G@RE DERES
KOMPETENCEUDVIKLING PRAKSISNAR.

“Vi kender alle til at have vaeret pa et interessant kursus, hvor vi er blevet preesenteret
for en masse spaendende teori, som sa viser sig vanskelig at omsaette i praksis, nar vi
kommer hjem,” konstaterer Jytte Hansen, som er projektleder for ‘Den positive sundheds-
cirkel for udsatte unge — en fleksibel uddannelsespakke’.

“Den situation har vi gnsket at undga, nar Ung & Sund-projekterne har gennemfert ud-
dannelsesforlgb hos os. Vi har derfor vaeret meget optaget af forholdet mellem teori-
formidling og praksis. Vi har bl.a. hentet eksempler fra projekternes egen virkelighed
og taget udgangspunkt i malgruppen af udsatte unge, som jo er faellesnavneren for
projekterne.”

DEN VIDEN, VI FAR GENNEM OBSERVATIONER,

‘ ‘ ER UTROLIG VZRDIFULD | FORHOLD TIL AT SPEJLE
TILBAGE TIL MEDARBEJDERNE. DET ER DIALOG-
ORIENTERET KOMPETENCEUDVIKLING MED ’ ’
FOKUS PA HANDLING.

Feltarbejde pa produktionsskolen

For at komme endnu taettere pa praksis har UC Syd som noget helt nyt brugt den antro-

pologiske feltarbejdsmetode i forbindelse med kompetenceudvikling af personalet pa

produktionsskolerne i Kolding og Haderslev.

Helt konkret har tre medarbejdere fra UC Syd opholdt sig i flere dage i udvalgte veerk-

steder pa de to produktionsskoler. Her har de lavet deltagerobservation og interviewet

bade elever og personale.

“Vi undersogte bl.a. sprogtone og kommunikation mellem elever og leerer. Vi undersegte
ogsa udbredelsen af den anerkendende tilgang i undervisningen. Pa baggrund af felt-

studierne kunne vi tilrettelaegge en undervisning, der baserede sig pa produktions-

“DEN POSITIVE
SUNDHEDSCIRKEL
FOR UDSATTE UNGE
— EN FLEKSIBEL
UDDANNELSESPAKKE”

UC Syd har faet midler til kompe-
tenceudvikling af professionelle,
der arbejder med gruppen af ud-
satte unge uden for uddannelses-
systemet. | regi af projektet har
UC Syd udviklet fire fleksible ud-
dannelsespakker til professionelle.
UC Syd har haft et szerligt samar-
bejde med Ung & sund-projekt-
erne i Kolding, Esbjerg, Haderslev
og Senderborg for at fa sa tet
sammenhang mellem teori og
praksis som muligt. Der har del-
taget ca. 350 fagprofessionelle i
den fleksible uddannelsespakke.
Nogle har deltaget i enkelte
temadage — andre i naesten alle
temadagene.

skolernes egen virkelighed. Vi kunne
lave noget, som kursisterne kunne om-
sette direkte i deres hverdag. Vi kunne
give en tilbagemelding fra felten. Del-
tagerne pa produktionsskolen fik sat de
teoretiske perspektiver ind i en praksis-
neer ramme. De fik konkret feed back og
havde mulighed for at drefte teorien ud
fra deres egen virkelighed,” fastslar Jytte
Hansen.

Et spejl for medarbejderne
UC Syd har hgstet gode erfaringer med
den praksisnzaere kompetenceudvikling.

“Den viden, vi far gennem observa-
tioner, er utrolig veerdifuld i forhold

til at spejle tilbage til medarbejderne.
Det er dialogorienteret kompetence-
udvikling med fokus pa handling, fordi
det er konkret. De fleste deltagere har
tilkendegivet, at de er glaedeligt over-
rasket over udbyttet. De foler sig set
og vil gerne arbejde videre med det,”
siger Jytte Hansen.
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