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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 13. September 2023 pa Karki-
rurgisk afdeling V, Aalborg Universitetshospital.

08.07.2024 Tilfejelse til kommentarerne:

Sundhedsstyrelsen har modtaget afdelingens opfelgning, hvoraf det fremgar, at der
allerede er implementeret flere relevante tiltag ifht indsatsomraderne. Vedr. integra-
tionen af den nye malbeskrivelse inkl. nye kompetencevurderingsskemaer har alle
vejlederne blandt andet gennemgéet alle skemaerne og holder regelmaessige vejle-
dermeder med struktureret gennemgang af uddannelseslaegernes kompetenceudvik-
ling ifht til tid, individuelle uddannelsesplaner, status pd vejledersamtaler, evt udfor-
dringer elller behov for tiltag. Herudover fremlaegger uddannelseslager pa skift et
valgfrit kompetencevurderingsredskab. Vedr. oplering i de endovaskulare kompe-
tencer, er der en forventning om oprettelse af fokuserede ophold i lgbet af 2024/25
for H-leegerne, idet det overordnede ansvar for varetagelsen af de endovaskulare
procedurer pd Aalborg Universitetshospital ligger i regi af den Billeddiagnostiske
afdeling, hvorfor oplaringen af uddannelseslaegerne i karkirurgi foregar i et samar-
bejde mellem de to afdelinger.

Ud fra en samlet vurdering med inddragelse af naerverende skriftlige opfelgning og
for at stette afdelingen 1 at fastholde og videreudvikle de nye gode tiltag og dermed
styrke uddannelsesmiljoet yderligere, planlegges et opfelgende besog om ca 3 4r fra
seneste besag, dvs efteraret 2026 eller snarest derefter.

V1 har folgende kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pé karkirurgisk afdeling V, Aalborg Universitetsho-
spital. Afdelingen uddanner laeger i introduktions- og hoveduddannelsesforlgb. Der
er ved udferdigelsen af selvevalueringen ansat 1 laege i Introduktionsstilling og 5
leeger 1 hoveduddannelsesstilling.

Selvevalueringsrapporten er udarbejdet af 12 af afdelingens 16 leger, fordelt med 7
af 10 specialleger og 5 af de 6 uddannelseslager.

Ved inspektorbesaget deltog et udvalg af relevante parter: 4 uddannelseslaeger, 7
specialleeger inkl. den uddannelsesansvarlige overlege og den ledende overlage. Fra
sygehus/centerledelsen deltog 1 reprasentant (ikke naermere angivet). Af gvrige re-
levante faggrupper deltog 2 (ikke n@rmere angivet).

Inspektorerne og afdelingen er meget enige, idet de vurderer 15 af de 16 temaer ens

med 8 “tilstraeekkelige” temaer, 3 “’sardeles gode” temaer og 4 “utilstraekkelige” te-

maer. Inspektorerne vurderer ogsd "Medicinsk ekspert” som “utilstraekkelig” og
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demiker” beskrives, at afdelingen har faet en adjungeret professor og med tiden vil
kunne forankre storre akademiske projekter.

Inspektorerne beskriver en velfungerende afdeling med et stort uddannelsespotentia-
le og et trygt leeringsmilje. Idet afdelingen er velbemandet, er der gode muligheder
for supervision og daglig sparring. Der er en nytiltrddt UAO med mange planer for
det fremtidige uddannelsesmiljo.

Der beskrives dog udfordringer med manglende struktur vedr. vejledersamtaler og
mangler 1 tht kompetencevurderingen, ligesom uddannelsespotentialet i de operati-
ve, endovaskulare og interventionsradiologiske aktiviteter ikke udnyttes. Ligeledes
kan strukturen omkring planlegningen og aftholdelsen af rentgen- og EVAR konfe-
rencer forbedres og derved medfere storre lering.

Vedrerende indsatsomréder fra sidste besog i 2014 beskrives et af tre omréder ind-
friet; siledes foreligger der nu uddannelsesplaner for alle uddannelsesleger. Ront-
genkonferencerne udnyttes dog fortsat ikke optimalt og der er fortsat ikke etableret
en fast fremleggelseskultur. Forstnavnte afspejles 1 de ny-aftalte indsatsomrader og
losning pa sidstnevnte er omtalt i rapporten.

Rontgenkonference, herunder EVAR konference
Malbeskrivelse og kompetencevurderingsredskaber
Vejlederkurser

Endovaskulare kompetencer

Fordeling af OP-dage/uddannelsestavle

M

Der er beskrevet konkrete forslag til losningsmuligheder i rapporten. Sundhedssty-
relsen bakker op om indsatsomraderne, da det vurderes, at de kan bedre afdelingens
videreuddannelse.

Séaledes beskrives en mindre, velfungerende afdeling med et stort laeringspotentiale
og et trygt leringsmiljo, hvor ledelsen bakker op om diverse uddannelsestiltag, men
hvor der er visse udfordringer med den leegelige videreuddannelse.

Inspektorerne indstiller til et ordinaert besog efter 4 ar.

Idet fem temaer vurderes "utilstraekkelige” og to af de sarligt vaegtede temaer, "Me-
dicinsk ekspert” og "lering og Kompetencevurdering” er iblandt; foruden det, at to
af de tre indsatsomrader fra 2014 fortsat ikke er indfriet, har Sundhedsstyrelsen for-
hert sig hos den specialeansvarlige specialkonsulent hos Sekretariatet for Laegelig
Videreuddannelse Nord, der administrerer uddannelsen i region Nordjylland og Re-
gion Midtjylland. Her oplyses det, at der ikke umiddelbart er noget, der indikerer at
uddannelseslaegerne er bekymrede for deres uddannelse. Specialkonsulenten vil tage
kontakt til specialets PKL og rapporten vil blive dreftet pa det neste regionale rad.
Ligeledes er samtlige af uddannelseslagernes evalueringer af afdelingen det seneste
ar pa evaluer.dk gode.

Der er séledes mange tilfredsstillende aspekter i den laegelige videreuddannelse og
det vurderes meget positivt, at leringsmiljoet generelt vurderes sa godt og beskrives

trygt.
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For at stette afdelingen 1 at fa styrket uddannelsesforholdene yderligere og give den
nytiltrddte UAO mulighed for at komme godt i gang, ensker Sundhedsstyrelsen en
skriftlig opfelgning fra afdelingen om ca 6 mdr dvs medio juni 2024. Her udbedes
en kort beskrivelse af hvilke tiltag, der er taget i forhold til indsatsomrédderne med
serligt fokus pa de operative og endovaskulere kompetencer samt brugen af kompe-
tencevurderingsredskaberne og integrationen af den nye mélbeskrivelse, samt en
kort status af effekten af tiltagene. Efter modtagelsen af opfelgningen vil Sundheds-
styrelsen beslutte tidshorisonten for det naste besog, som forventes at vaere et opfol-
gende besog.

Ovenstéende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen, videreud-
dannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Falgegruppen for Inspektorord-
ningen.
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