
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 11. december 2018 på Nefrolo-

gisk Afdeling, Herlev Hospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Rutinebesøg på en højt specialiseret nefrologisk afdeling, der varetager uddannelse 

for 3 KBU læger, 4 læger i introduktionsstilling og 4 læger i hoveduddannelse (heraf 

nefrologi: 2, klinisk farmakologi: 2). 

 

Ved selvevalueringen deltog relevante parter. Ligeledes deltog relevante parter ved 

inspektorbesøget, hvor sygehusledelsen dog var repræsenteret af den uddannelses-

koordinerende overlæge. 

 

Temascoringen er overordnet set meget positiv og der er næsten fuld overensstem-

melse mellem selvevalueringen og inspektorernes rating. Inspektorerne har vurderet 

3 temaer som ”Tilstrækkelige” og 13 temaer som ”Særdeles god”. Inspektorerne 

bemærker at læringsmiljøet er særdeles godt og trygt, at der er god mulighed for su-

pervision og sparring, og at de uddannelsessøgende oplæres systematisk i alle 7 læ-

geroller,  

 

Vi finder det særdeles positivt at der foreligger en plan for formaliseret uddannelse, 

som de uddannelsessøgende er aktivt deltagende i, også som undervisere. Desuden 

at alle speciallæger modtager vejledningskursus og at arbejdstilrettelæggelsen i høj 

grad tager hensyn til videreuddannelsen af læger. 

 

Indsatsområderne fra sidste besøg er alle tilfredsstillende implementeret. De uddan-

nelsessøgende læger efterspørger dog fortsat flere administrative opgaver, hvilket 

derfor også fremadrettet er fastlagt som et indsatsområde. Derudover omhandler ind-

satsområderne øget struktureret feedback. Der er på i alt 3 indsatsområder angivet en 

tidshorisont på 3-6 måneder. Styrelsen støtter disse samt tilhørende tidshorisonter. 

 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutine besøg ultimo 

2022 eller snarest muligt derefter. 


