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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 11. december 2018 pa Nefrolo-
gisk Afdeling, Herlev Hospital.

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesag pa en hgijt specialiseret nefrologisk afdeling, der varetager uddannelse
for 3 KBU lager, 4 leger i introduktionsstilling og 4 leeger i hoveduddannelse (heraf
nefrologi: 2, klinisk farmakologi: 2).

Ved selvevalueringen deltog relevante parter. Ligeledes deltog relevante parter ved
inspektorbesgget, hvor sygehusledelsen dog var repraesenteret af den uddannelses-
koordinerende overlage.

Temascoringen er overordnet set meget positiv og der er nasten fuld overensstem-
melse mellem selvevalueringen og inspektorernes rating. Inspektorerne har vurderet
3 temaer som “Tilstraekkelige” og 13 temaer som “’Serdeles god”. Inspektorerne
bemarker at leeringsmiljeet er serdeles godt og trygt, at der er god mulighed for su-
pervision og sparring, og at de uddannelsessggende oplaeres systematisk i alle 7 lee-
geroller,

Vi finder det seerdeles positivt at der foreligger en plan for formaliseret uddannelse,
som de uddannelsessggende er aktivt deltagende i, ogsa som undervisere. Desuden
at alle specialleeger modtager vejledningskursus og at arbejdstilretteleeggelsen i hgj
grad tager hensyn til videreuddannelsen af leeger.

Indsatsomraderne fra sidste besag er alle tilfredsstillende implementeret. De uddan-
nelsessggende leeger efterspgrger dog fortsat flere administrative opgaver, hvilket
derfor ogsa fremadrettet er fastlagt som et indsatsomrade. Derudover omhandler ind-
satsomraderne gget struktureret feedback. Der er pa i alt 3 indsatsomrader angivet en
tidshorisont pa 3-6 maneder. Styrelsen stgtter disse samt tilhgrende tidshorisonter.

Der planleegges med, at naste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg ultimo
2022 eller snarest muligt derefter.
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