
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 13. oktober 2016 på Anæstesio-

logisk Afdeling, Regionshospitalet Horsens. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Besøget var et rutinebesøg på en større anæstesiologisk afdeling. Afdelingen har 5 

yngre læger i introduktionsforløb samt 3 yngre læger i hoveduddannelsesforløb. 

 

Afdelingen har fuldt op på sine indsatsområder fra forskellige besøg og har imple-

menteret løsninger herpå. 

 

Både yngre læger og speciallæger deltog i selvevalueringen, og ved det planlagte be-

søg var der deltagelse fra 9 speciallæger, 8 yngre læger, 2 fra sygehusledelsen samt 

4 fra andre relevante faggrupper. Der var vedlagt relevante dokumenter forud for be-

søget. 

 

Inspektorerne anfører 2 temaer som ”Behov for forbedringer”, 9 temaer som ”Til-

strækkelig” samt 5 temaer som ”Særdeles god”. De to temaer, der blev anført som 

”Behov for forbedringer” er ’Sundhedsfremmer – Læring i rollen som samarbejder’ 

og ’Forskning – Uddannelsessøgende lægers deltagelse i forskning’. 

 

Inspektorerne beskriver afdelingen som velfungerende med fokus på høj kvalitet 

samt en afdeling med et åbent og trygt læringsmiljø, hvilket må siges at være meget 

positivt. I forbindelse med samtaler på besøgsdagen fandtes det, at der er overens-

stemmelse mellem afdelingens udarbejdede materiale samt den reelle hverdag på af-

delingen. Endvidere beskriver de yngre læger selv afdelingen med positive vendin-

ger. 

 

Inspektorerne har opstillet 4 indsatsområder, der kan forbedre afdelingens uddannel-

se. Indsatsområderne omhandler anæstesiologisk ekspert, kommunikator, sundheds-

fremmer og forskning. 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutinebesøg ultimo 2020. 


