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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen har 2 UKYL’er og en ekstra, der bidrager med
uddannelsesarbejde. En UAO, men ogsa en ekstra
speciallzege som er dedikeret til at varetage uddannelsen i
afdelingen. Der er derudover god sparring med sygehusets
UKO, hvilket bidrager til et samlet stort fokus pa
videreuddannelsen i afdelingen.

Yderst god introduktion bl.a. med "hvidbog”, inden man
starter og et omfattende introduktionsprogram.

Flere gange fast ugentlig undervisning bl.a.med fokus pé at
fa de uddannelsessggende i spil som undervisere.

En ledelsesmeessig prioritering af muligheden for at deltage i
dels sygehusets staff-meetings med manedlig undervisning

samt feelles intern medicinsk undervisning ligeldes

manedligt.
Naeste besgg
Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehusledelse Vicedirektar Lars Maagaard Andersen og UKO Trine Lignell

Guldberg.

Afdelingsledelse

Cheflaege Thomas Guldager Lauridsen

Speciallaeger 7

Antal KBU-Lzaeger 0

Antal I-Laeger 4

Angiv hvilke specialer forlgbene | nefrologi
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Antal HU-Laeger 2




Angiv hvilke specialer forlgbene

der er i hvert speciale

er i, samt hvor mange HU-lzeger,

nefrologi

Andre Tre sygeplejersker fra hhv. dialyseenhed, sengeafsnit samt
ambulatorium og afsnitssekreteer med bl.a. tovholderfunktion
i introduktionen
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Cheflaege

Thomas Guldager Lauridsen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Petra Rosemarie Rossel

Inspektor 1

Karin Brachner Jstergaard

Inspektor 2

Iben Jargensen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Der er tale om rutinebesgag efter 6 ar. Besgget er szerdeles
veltilrettelagt af UAO Petra Rdssel.

Afdelingen er hgjtspecialiseret i nefrologi, men har ogsa bred
intern medicin, ligesom afdelingen bidrager til arbejdet i Akut
og Traume Centret.

Afdelingen har uddannelsesfunktion for HU-leeger i nefrologi

og reumatologi, samt introduktionsleeger og KBU-leeger.

Nyremedicinsk afdeling pa Aalborg Universitetshospital
fremtraeder som en saerdeles god uddannelsesafdeling ift.
den laegelige videreuddannelse.

Der er et bredt klinisk fundament ift. potentiel laering med
bade sengeafsnit, dialyseenhed, ambulatorium samt

deltagelse i vagter i Akut og Traume Centret (ATC).

Selvevalueringsrapporten er udarbejdet igennem initielt

indsamling af input fra uddannelsessggende laeger og




skrevet sammen af UKYL. Dernaest faellesdiskussion og
udarbejdelse af SWOT og selvevalueringskrydser sat i

feellesskab.

Inspektorerne er enige i afdelingens egen temascore med en
saerdeles god introduktion til afdelnigen, et ekstensivt
uddannelsesprogram (gjort mere overskueligt og brugbart
med "pixi-kort” og kompetenceoversigter lettiigaengelige).
Uddannelsesplanerne er tilstraekkelige, og vi forventer, at
disse ved nzeste besgg vil ses som saerdeles gode, da
afdelingen har fokus pa mere malrettet skemalaegning
tilrettet efter individuelt uddannelsesfokus og ny tavle over

udd.laegers fokus.

Medicinsk ekspert saettes til tilstraekkelig men mulighed for
forbedring, hvis der var starre fokus pa supervision (direkte

og indirekte) pa eksempelvis stuegang og ambulatorie.

Kommunikator, professionel og sundhedsfremmer scores
som tilstraekkelige, og @nskes disse forbedret kan der i
hgjere grad arbejdes mere malrettet eksempelvis med
direkte supervision og feedback pa kommunikation eller

fokus pa sundhedsfremme gennemgaende.

Samarbejder scores saerdeles god bl.a. pa grund af
teamsamarbejdet i vagten i ATC, samt fokus pa samarbejde
med sygeplejersker pa stuegang.

Leder/administrator scores saerdeles god med afdelingens
fokus pa at inddrage flere yngre laeger i bl.a.

uddannelsesarbejdet.

Laering i rollen som akademiker samt mulighed for
deltagelse i forskning scores saerdeles god med afdelingens
store forskningsaktivitet, som de uddannelsess@gende laeger

stifter bekendtskab med allerede under introduktionen.




Samtidig har afdelingen stor fokus pa undervisning og har

bl.a. journal club.

Afdelingen leverer et ekstensivt og saerdeles godt

undervisningsprogram.

Konferencerne scores som tilstraekkelige med potentiale til
mere. Inspektorerne henvises til afsnit om mulige

indsatsomrader.

Leerings- og kompetencevurdering scores saerdeles god
med bl.a. tiltag som "pixi-kort”,
kompetencevurderingsskemaer lettilgaengelige og anvendte i
savel ATC som pa Nyremedicinsk Afdeling. Derudover ogsa
med det nye "dagens fokus / laeringsmal” pa stuegang og
med ordningen om, at uddannelsessggende leegers notater

fra vagterne ses igennem af vejleder mhp. feedback.

Arbejdstilrettelaeggelsen tilgodeser nu savel UAO, som
UKYL’er og uddannelsessggende leegers individuelle
fokusomrader i laeringsgjemed. Tilrettelaeggelsen af arbejdet
tager i saerdeles godt niveau hensyn til videreuddannelse pa

afdelingen.

Inspektorerne ser en afdeling med et trygt, saerdeles godt og
fagligt steerkt leeringsmilja.

Et energisk uddannelsesteam med lydhgrhed hos ledelsen
og opbakning i skemalaegningen. Alle speciallzeger bidrager
med videreuddannelsen af de uddannelsessggende leeger.
Afdelingen har et steerkt, akademisk fundament, der inviterer
de yngre laeger ind.

Der er rig mulighed for at opna de forskellige kompetencer
indenfor alle syv leegeroller.

Der er flere gengangere blandt de yngre leeger, fra tidligere

ophold i afdelingen, hvilket er et kvalitetsstempel.




Uddannelsen i afdelingen vil dog kunne blive lgftet pa
essentielle omrader sasom bade professionalisme og
medicinsk ekspert ved at indfere en mulighed for fast daglig
supervision, allerhelst med en speciallaege sat af til denne
funktion hele dagen.

Derudover kan konferencernes leeringsniveau hgjnes ved at
bedre strukturen og fastsaette skemasatte undervisere i

cases.

Status for indsatsomrader

Status ift. inspektorbesgget i 2019 er, at afdelingen har faet
fulgt op pa felgende:

Ekstensivt introduktionsprogram foreligger nu inkl. for
arbejdet i ATC, og samarbejdet med ATC er bedret bl.a.
med etablering af "akut samarbejdsforum” pa
ledelsesniveau.

En meget travl nattevagt delt mellem traumecentret og
afdelingen er nu blevet til en bedre vagtfunktion, som kun
foregar pa afdelingerne (samarbejde mellem 6 intern
medicinske afsnit: lungemedicinsk, geriatrisk, reumatologisk,
endokrinologisk, gatromedicinsk og nefrologisk).
Supervisionsopgaven er tydeligt angivet.

Der er derudover for nylig blevet skemasat tid til UAO.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade:Direkte supervision som en del af
arbejdsdagen ved stuegang og i ambulatoriet bade mhp. at
opna et hgjere fagligt niveau, men ligeldes for at treene den
professionelle rolle.

Forslag til indsats:Fa afsat tid en dagligt superviserende
specialleege i denne funktion.

En anden mulighed er at lave tandemambulatorier, hvor der
er afsat enkelte tider pa ambulatorieprogrammet i Igbet af
dagen pa en senior laeges ambualtorieprogram til

supervision i en uddannelseslaages ambulatorium




Tidshorisont: 12 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade:Bedre faglig udnyttelse af og struktur pa
middagskonferencerne — gerne med gennemgang af
udvalgte patienter og fremlaeggelse af blodpraver, radiologi,
medicinliste osv. @ver fokus og fremlaeggelse for du
uddannelsess@gende lseger og hgjner faglige niveau.
Forslag til indsats:

Skemaseet en laege til at veere leder af middagskoferencen
pa daglig basis, gerne en yngre laege.

Skemaseet en bestemt lzege til at praesentere en spaendende
klinisk problemstilling hver dag.

Tidshorisont:3 maneder

Nr. 3

Indsatsomrade:Fokus pa common trunk for HU-lzeger.
Forslag til indsats: Foreslar en feelles kompetencevurdering
for HU-laeger, ligesom det planlaegges for intro-leeger med
fokus pa bl.a. bred common trunk.

Tidshorisont: 12 maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Pa stuegang fokus pa patientens
helhedsbillede.

Forslag til indsats: Foreslar skaerpet fokus pa inddragelse af
terapeuters vurdering, dieetist og sygeplejerskens
observationer med henblik pa at sikre rettidig og sikker
udskrivelse.

Tidshorisont: 6 maneder




