
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 24. marts 2015 på 

Kvindeafdelingen, Regionshospitalet Horsens. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Der er tale om et opfølgende besøg på en afdeling, der har yngre læger i introduk-

tions- og hoveduddannelse.   

 

Speciallæger og uddannelseslæger fra afdelingen har deltaget i udfyldelse af selv-

evalueringsrapporten. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at der ved besøget var deltagelse fra sygehus-

ledelsen (2), afdelingens speciallæger (9), uddannelseslæger (5) samt andre per-

sonalegrupper fra afdelingen (5). 

 

Der er ikke helt overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selv-

evaluering og inspektorrapporten, idet temascoringerne i inspektorrapporten er 

lidt mere positive. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at 8 temaer scores ”Særdeles god”, 4 temaer 

scores ”Tilstrækkelig” og 4 temaer scores ”Behov for forbedringer”. 

De 4 temaer, som scores ”Behov for forbedringer” er ’Leder og administrator’, 

’Sundhedsfremmer’, ’Akademiker’ og ’Forskning’. 

 

Inspektorerne fremhæver, at uddannelse i ultralydsscanning ved afdelingen bør 

systematiseres og forbedres. 

Sundhedsstyrelsen er enig i dette indsatsområde og anbefaler det sikres, at disse 

kompetencer opnås. 

Endvidere støtter Sundhedsstyrelsen indsatsområderne omkring forbedret kompe-

tenceopnåelse i rollerne ’Leder og administrator’, ’Sundhedsfremmer’, ’Akade-

miker’ og ’Forskning’. 

 

Samlet set er det dog inspektorernes vurdering, at afdelingen prioriterer uddan-

nelse af de yngre læger samt at den har et godt og trygt uddannelsesmiljø.  

 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg medio 

2019. 


