styrelsen

Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et opfelgende besog den 24. marts 2015 pa
Kvindeafdelingen, Regionshospitalet Horsens.

V1 har disse kommentarer:

Der er tale om et opfelgende besog péd en afdeling, der har yngre leeger i introduk-
tions- og hoveduddannelse.

Specialleeger og uddannelseslaeger fra afdelingen har deltaget i udfyldelse af selv-
evalueringsrapporten.

Af inspektorrapporten fremgér det, at der ved besgget var deltagelse fra sygehus-
ledelsen (2), afdelingens specialleeger (9), uddannelsesleger (5) samt andre per-
sonalegrupper fra afdelingen (5).

Der er ikke helt overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selv-
evaluering og inspektorrapporten, idet temascoringerne i inspektorrapporten er
lidt mere positive.

Af inspektorrapporten fremgar det, at 8 temaer scores ”Sardeles god”, 4 temaer
scores “Tilstreekkelig” og 4 temaer scores ”Behov for forbedringer”.

De 4 temaer, som scores “Behov for forbedringer” er ’Leder og administrator’,
’Sundhedsfremmer’, *Akademiker’ og *Forskning’.

Inspektorerne fremhaever, at uddannelse i ultralydsscanning ved afdelingen ber
systematiseres og forbedres.

Sundhedsstyrelsen er enig i dette indsatsomrade og anbefaler det sikres, at disse
kompetencer opnés.

Endvidere stotter Sundhedsstyrelsen indsatsomraderne omkring forbedret kompe-
tenceopnéelse i rollerne ’Leder og administrator’, ’Sundhedsfremmer’, * Akade-
miker’ og *Forskning’.

Samlet set er det dog inspektorernes vurdering, at afdelingen prioriterer uddan-

nelse af de yngre laeger samt at den har et godt og trygt uddannelsesmiljo.

Naeste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et rutine besgg medio
2019.

Sundhedsstyrelsen
Axel Heides Gade 1
2300 Kebenhavn S
Denmark

T +4572 227400
E sst@sst.dk
www.sst.dk



