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tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Guide for vejledere i vejledning.

Skriftlig introduktion til uddannelsen ved H.C. Andersen
Barnehospital (afdelingsspecifik uddannelsesstrategi).
Skriftlig guide/vejledning i afholdelse af morgenkonferencer.
Feelles vejledermgder blandt vejledergruppen.
Uddannelsesmgader med deltagelse af ledende overlaege,
UAO, UKYL'er og TR.
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Konklusion og kommentar til
besag

Besgget var veltilrettelagt med flot deltagelse fra alle
leegegrupper, repraesentanter for afdelingssygeplejersker,
repraesentation af direktionen samt OUH’s
uddannelseskoordinerende overlaege.

Selvevalueringen var udfyldt pa en faelles morgenkonference
med deltagelse af en stor del af afdelingens leeger, dog var der
flere af dagens deltager, som ikke havde kendskab til
selvevalueringen.

Inspektorerne er enige i afdelingens scoringer i selvevalueringen,
og vi har ikke fundet grund til at &ndre i temascoringerne efter
dagens besog.

Alle leger fortalte sammenstemmende, at der er en god kultur
for at kunne sperge om hjzlp, samt at det er trygt at ga pa
arbejde — ogsa 1 vagterne.

Inspektorerne gnsker at rose afdelingens uddannelsesansvarlige
overlage for en stor indsats, blandt andet er der produceret
serskilt introduktion til afdelingens uddannelsesindsats og
skriftlig guide til vejledere omkring vejledning. Den
uddannelsesansvarlig overlege har én dag om ugen til
varetagelse af funktionen, derudover har hospitalet intensiveret
arbejdet omkring leegelig videreuddannelse med en overordnet
planlagt strategi, som blev prasenteret ved besgget repraesentant
fra direktionen og den uddannelseskoordinerende overlage.

Der udvises en generel forstaelse for den legelige
videreuddannelses placering og udfordringer pa afdelingen, bade
i afdelingsledelsen, men ogsé pa tvaers af laegegrupperne.

Generelt om introduktion pa afdelingen: Denne fungerer godt, og
loftes blandt andet af aktive UK'YL’er. Der er blandt andet seerlig
fokus pa teoretisk undervisning i introduktionsperioden for
leeger, der ikke har tidligere erfaring indenfor padiatrien (AP-
blokleeger og introduktionslager). Der eftersperges blandt
hoveduddannelseslaegerne i paediatri mulighed for en mindre
introduktion, nar der skiftes i mellem afdelingens afsnit under det




toarig forleb.

Uddannelsesplaner: Alle har kendskab til disse og elementerne i
en uddannelsesplan dreftes i forbindelse med de afholdte
vejledersamtaler. Dog kniber det for enkelte uddannelseslaeger at
fa materialiseret de konkrete elementer i en skriftlig
uddannelsesplan.

Generelt har afdelingen stor fokus pa kompetenceerhvervelse og
progressionen af de uddannelsessogende leger, dette blandt
andet ved brug af felles vejlederkonferencer i vejledergruppen,
hvor de uddannelsessggende lagers progression dreftes.
Inspektorerne har oplevet en bekymring blandt nogle
uddannelsessggende ifht. opnéelse af visse kompetencer, som
kan skyldes manglende forventningsafstemning itht
uddannelsesprogrammets indhold, idet en del af kompetencerne
skal erhverves i lgbet af de to ar, der folger efter de to ferste ar
pa OUH.

Afdelingens tilbud af undervisningen vurderes saerdeles godt,
blandt andet med den beskrevne ggede teoretiske undervisning
ved start i afdelingen. Morgenundervisning prioriteres og er fast
skemasat, denne udferes af bade specialleger og
uddannelseslaeger.

Arbejdstilretteleeggelsen tager et overvejende hensyn til
uddannelsen, men der udtrykkes bekymring for en til tider
presset hverdag, hvor afdelingens drift opretholdes af den store
velvilje og interesse for specialet af bade en engageret
speciallegegruppe samt gruppen af uddannelsessggende.
Inspektorerne deler bekymringen for at presset kan
kompromittere det gode uddannelsesmiljg. Iser
uddannelsesleger med megen ambulatoriefunktion ensker
muligheden for tid til opfelgning pa patienterne, eksempelvis ved
indforsel af kontordage. Forvagterne (AP-blok og introleeger) har
daglig funktion med at tilse alle nyfedte bern pé barselsafsnittet
mhp. at tilegne sig kendskab til det sunde og raske nyfedte barn,
samt som en service til barselafsnittet. Funktionen kan opleves
sveer at presse ind i hverdagens gvrige funktioner og enskes




bedre organiseret.

Afdelingens morgenkonference beskrives som velfungerende,
men synes at kunne optimeres yderligere ved brug af, samt
pamindelse om, den skriftlige vejledning som den
uddannelsesansvarlige overlege har udarbejdet itht. afvikling af
rapport etc. Vejledningen giver den enkelte leege mulighed for
individuelt at prioritere, hvad der fremlagges. Flere
uddannelsessggende ensker mere konkret feedback pa
fremleggelser, det samme gor sig gaeldende for
uddannelseslager i bagvagts funktioner.

Som afsluttende konklusion finder inspektorerne, at besoget har
givet os et generelt indtryk af en yderst velfungerende
uddannelsesafdeling, hvor der er et overordentligt godt, stattende
og trygt leringsmilje.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besgg

Der angives at leringsverdien af middagskonferencen er
forbedret; men at den fortsat er athaengig af speciallegernes
deltagelse, som tilstraebes opprioriteret. Neonatal-afsnittets laeger
aftholder saerskilt middagskonference, hvilket synes at fungere
positivt og med et godt leeringsudbytte.

Der er etableret fokuseret ’fol-dage” i visse ambulatorier, men
disse bliver dog af og til aflyst ved omrokeringer pga. sygdom el.
lignende. Der beskrives et veltilrettelagt fokuseret ophold
indenfor kardiologi med indledende teoretisk undervisningsdag.

Der er generelt indtryk af, at ambulatorium funktioner til AP-
leeger seges prioriteret.

Der er varierende grader af afsnitstilknytning athengigt af afsnit.
Neonatal afsnittet (H1 & H56) og samt det haematologiske-
onkologiske afsnit (H2) har stor succes med at skabe
sammenhangende perioder og tilknytning, hvorimod kontinuitet
i funktioner kunne enskes bedret i gvrige afsnit.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Feedback ages ifom Skabe feaelles forstaelse i 3-6 mdr.
morgenkonferencer, samt hele laegegruppen ifht.
debriefing af feedback ved
uddannelseslaeger i bagvagt | morgenkonference —
afholdes af undervisning i
feedback.
2 Introduktion ved afsnit Etablering af kort 6 mdr.
skifte. introduktionsperiode ved
afsnitsskifte, hvor
uddannelseslaegen fungerer
som “ekstra” 1-2 dage.
3 Uddannelsesplaner Uddannelsesleeger 3-6 mdr.
forpligtiges til at fa
nedskrevet de konkret tiltag
som aftales ifom
vejledersamtaler.
4 Kontinuitet og Fokus pa at skabe 6 mdr.

kompetenceerhvervelse

kontinuitet indenfor
kompetenceomrader i
overensstemmelse med
uddannelsesprogrammet.




