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Om inspektorrapporten fra et rutinebesog den 16. januar 2024 pa Afdeling for
Bedevelse og Operation, CKO - Rigshospitalet.

Vi har disse kommentarer:;

Det drejer sig om et rutinebesog pd Afdeling pa Afdeling for Bedovelse og Operati-
on, CKO - Rigshospitalet. Forrige inspektorbesog var12017.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af leeger i hoveduddannelses-
forleb (HU-forleb) i anestesiologi i ophold 4 tre maneders varighed.

Der er aktuelt ansat seks leger i hoveduddannelse i anastesiologi.

Der var bred repraesentation af uddannelses- og specialleeger ved selvevalueringen
og ved inspektorbesoget, hvor sygehusledelse, uddannelseskoordinerende overlege,
specialleger, uddannelseslaeger og ledende sygeplejefagligt personale var reprasen-
teret.

Afdelingens temascoring fordeler sig med otte temaer, som scores tilstrekkelige og
otte serdeles gode. Inspektorerne vurderer ti temaer tilstraekkelige og seks saerdeles
gode. Andringerne er velbegrundede 1 rapporten.

Inspektorerne beskriver en afdeling med mange gode uddannelsesfremmende tiltag,
og som formar at levere god uddannelse pé trods af speciallegemangel og organisa-
toriske udfordringer. Preekonferencerne har primeert fokus pé drift, men der er plan-
lagt undervisning hvor bade uddannelses- og specialleger underviser, og som der er
stor tilfredshed med blandt uddannelseslegerne. Der er konkrete redskaber til at
monitorere og reflektere over egne kompetencer, og arbejdet tilrettelaegges, sé vej-
ledning og kompetenceerhvervelse kan ske 1 arbejdstiden. Dog er der ikke en struk-
tureret gennemgang og vurdering af HU-laegerne pa speciallegemederne, eller en
struktureret feedback til HU-leegerne angdende mestring af kompetencer. Pa trods af
speciallegemangel er der mulighed for teet supervision og speciallegerne har fokus
pa at udnytte leringsmuligheder i klinikken. Om le@ringsmiljeet beskriver HU-
leegerne at faglig usikkerhed kan medes af stilhed. Fra 1. marts 2024 blev indfert en
@ndring 1 arbejdstilretteleeggelsen, séledes at HU-leger 1 hgjere grad indgér i vagtla-
get som forvagter sammen med afdelingslager og far reduceret deres dagtidstjeneste
hvor de bl.a. er tilknyttet operationsstuerne. Fordeling af arbejdsopgaverne var end-
nu ikke ferdigbeskrevet ved inspektormedet.

Ikke alle indsatsomrader fra sidste besog er gennemfert. Indsatsomrader angéende
prekonferencer og vejledermeader er medtaget igen. Indsatsomradet angaende faelles
vagtoverlevering med overlevering af patienter er delvist opfyldt.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet felgende indsatsomréder:
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1) AEndring af prekonferencernes struktur mhp. at sikre storre uddannelsesmessig 3300 kobenhavn s
vardi. Tidshorisont: 2 mdr. Danmark
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2) Strukturering af vejledermeder og faculty development mhp. gennemgang af HU-
leeger og vedligeholdelse og udvikling af leegelige videreuddannelse i afdelingen.
Tidshorisont: 3 mdr.

3) Struktur for morgenkonference mhp. oget erfaringsudveksling,leering og psykolo-
gisk tryghed. Tidshorisont: 2 mdr.

Inspektorerne opstiller en reekke indsatsomrader, som vi er enige i og som vi finder
vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale

Der planlegges med, at neste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg om 4 ar
eller snarest muligt derefter.
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