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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et ekstraordinzert beseg den 14. december 2023 pa
Psykiatrisk Center Kebenhavn — Region Hovedstadens Psykiatri.

Vi har disse kommentarer:
Der er tale om et besog pa Psykiatrisk Center Kebenhavn, der er foranlediget efter
henvendelse fra yngre leeger fra afdelingen. Sidste inspektorbesog var i 2008.

Psykiatrisk Center Kagbenhavn bestir af matriklerne Bispebjerg (BBH), Gentofte og
Frederiksberg. Flere stillinger gér pa tveaers mellem matriklerne. Der er udfyldt to
selvevalueringer for hhv. BBH-Gentofte og Frederiksberg. Psykiatrisk Center Ko-
benhavn uddanner leger i KBU (evaluering), introduktion (I-l&eger) og hoveduddan-
nelse (HU-leger) i psykiatri samt hoveduddannelse i fire andre specialer. Der er tale
om en meget stor uddannelsesafdeling med hhv. 5 KBU-leger, 15 I-leeger og 26
HU-lzger. Andelen af HU-lzger i andre specialer er ikke angivet.

Ved selvevalueringen fra BBH-Gentofte deltog 9 uddannelsesleger fra alle niveauer
og 4 specialleger fra BBH, men kun UAO fra Gentofte. Pa Frederiksberg deltog 4
specialleger og kun 2 yngre laeger pga. sygdom. Sundhedsstyrelsen anbefaler bre-
dest mulig repraesentation af uddannelseslager, specialleeger og evt. andre relevante
faggrupper ved selvevalueringen for at afdelingen far det fulde udbytte heraf.

Ved inspektorbesaget var der bred reprasentation af uddannelseslaeger, specialle-
ger, UAO’er, samt repreesentation fra afdelings- og centerledelsen.

BBH-Gentofte temascorering fordeler sig med 1 se@rdeles problematisk, 9 utilstraek-
kelig, 4 tilstreekkelig og 2 s@rdeles god. Inspektorerne scorer 1 tema sardeles pro-
blematisk, 6 utilstraekkelig og de resterende tilstreekkelig.

Inspektorerne scorer leringsmiljo serdeles problematisk, og uddannelsesprogram
utilstraekkelig, hvorimod afdelingen scorede dette serdeles problematisk. Inspekto-
rer og afdeling scorer begge introduktion, forskning, konferencens leringsverdi, la-
ring og kompetencevurdering og arbejdstilretteleggelse utilstraekkelig, mens inspek-
torerne rykkede uddannelsesplan, kommunikator og professionel til tilstrakkelig.

I selvevalueringen for Frederiksberg scores 3 temaer utilstrekkelig, 8 tilstrekkelig
og 5 s@rdeles god. Inspektorerne scorer ligeledes 3 temaer utilstraekkelig og de re-
sterende tilstreekkelig. Inspektorerne er enige med afdelingen 1 at score introduktion
og arbejdstilrettelaeggelse utilstraekkelig, men scorer konferencens leringsverdi til-
streekkelig og 1 stedet uddannelsesprogram utilstraekkelig.

Inspektorerne oplevede et veltilrettelagt besog med flot fremmede og fik indtryk af

en afdeling med gode intentioner og potentiale og dedikeret UAO. Afdelingen har

serlige initiativer; bl.a. udnavnelse af “’stjernepar” pa Frederiksberg mhp. bed-side

supervision pa dagen. Der er stor forskningsaktivitet is@r pa Frederiksberg med mu-

lighed for undervisning ved forskere.

Afdelingen er preeget af speciallegemangel og nogle sengeafsnit er uden faste speci-

allager. Disse vakancer bemandes af yngre leeger i oprykkede stillinger, ofte i man- fs‘l’a”n‘ie;;;:’erzl;e”
ge maneder ad gangen, med sparsom mulighed for supervision. Dette opleves som 5300 kobenhavn s
utrygt af uddannelseslegerne. Uddannelsesradet i Region Hovedstadens Psykiatri  Danmark

har anbefalet at afsnit uden overlaege begranses til maks. 3 maneder. Der beskrives T+45722274 00

bedre speciallegedaekning i ambulatorierne, hvor der dog er fa uddannelseslaeger. E SSt@SStAik
www.sst.



Uddannelseslegerne gav udtryk for manglende kontinuitet 1 deres forleb og mang-
lende overblik over, hvornar kompetencerne er tilteenkt gennemfort og hvilke afde-
linger, man tilknyttes. Introduktionen opleves uensartet, der var ikke uddannelses-
programmer for alle forleb og flere vejledere kender ikke til uddannelsesprogram-
merne. AP-legerne far ikke tid i de afsnit, der opleves som mest relevante for deres
leering.

Laeringsmiljeet pd BBH opleves som utrygt, hvilket galder for alle typer af uddan-
nelseslaeger. Inspektorerne vurderer, at der er behov for at skabe et mere stottende og
anerkendende uddannelsesmiljo med mere struktur og fokus pa uformel relationsop-
bygning. Der ber prioriteres supervision og kompetencevurdering samt ses pa AP-
leegernes arbejdsopgaver.

Status for indsatsomrader fra sidste besog er ikke relevant.

Inspektorerne opstiller 1 samarbejde med afdelingen indsatsomrader vedrerende:
. Introduktion

. Uddannelsesprogrammer

. Vejlederfunktion

. UAO og UKYL medefora og afsat tid til UKYL

. Begraenset oprykning af H2-leger til ansvarshavende

. Trivselsindsats for BBH

. Udfasning af evaluerings-KBU (BBH-Gentofte)

. Struktur 1 uddannelsen

. Videosupervision, hvor bed-side supervision ikke er muligt

Indsatsomraderne kan ses 1 deres fulde leengde og med tidsangivelser i inspektor-
rapporten.
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Inspektorerne opstiller en reekke indsatsomrader, som vi er enige i og finder vil op-
timere afdelingens uddannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen kommenterer ikke pa
indsatsomrader af mere strukturel karakter, da dette ligger uden for rammerne af in-
spektorordningen, men stotter generelt indsatser, der fremmer uddannelse. Uddan-
nelsesprogrammer udarbejdes 1 samarbejde med de ovrige afdelinger, der er repree-
senteret 1 forlebet, samt videreuddannelsessekretariatet, som bedes hjelpe afdelin-
gen med at folge op pd dette. Andre afdelinger har gjort brug af at arrangere et in-
ternt kursus for vejlederne, hvis vejlederfunktion har haft behov for et loft. Afdelin-
gen kunne overveje denne mulighed mhp. indsatsomréade 3.

Inspektorrapporten beskriver uddannelsesforhold, som vaekker bekymring for kvali-
teten af den laegelige videreuddannelse pa Psykiatrisk Center Kebenhavn. Serligt
bekymrende er det, at leringsmiljeet scores serdeles problematisk for BBH-
Gentofte. Sundhedsstyrelsen opfordrer hospitalsledelsen til at stotte afdelingen bedst
muligt ift. at bedre uddannelsesmiljoet. Sundhedsstyrelsen vil endvidere orientere
det Regionale Rad for Legers Videreuddannelse.

Inspektorerne anbefaler et opfolgende besog om 30 maneder. P4 baggrund af bide

temascoringen og de forhold, der beskrives i prosadelen planlegges med, at naeste
inspektorbesog finder sted som et opfelgende besog om 24 maneder.
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