
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 19. maj 2014 på Urologisk 

Afdeling, Næstved Sygehus. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Afdelingen er opstartet marts 2011 og der er tale om første besøg på en afdeling, 

der har yngre læger i klinisk basisuddannelse (KBU) samt i introduktions- og ho-

veduddannelse.   

 

Samlet set beskrives en afdeling hvor fokus har været rettet mod opbygning og 

drift, og hvor den lægelige videreuddannelse ikke har fået tilstrækkelig opmærk-

somhed. 

Det anføres dog, at der særligt blandt de yngre læger, gøres en stor indsats for at 

forbedre videreuddannelsen.  

 

Der har været bred deltagelse fra afdelingen i forbindelse med udfyldelse af selv-

evalueringsrapporten. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at der ved besøget var deltagelse fra sygehus-

ledelsen (1), afdelingens speciallæger (6), uddannelsessøgende læger (7) samt 

andre personale grupper fra afdelingen (4). 

 

Der er overvejende overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens 

selvevaluering og i inspektorrapporten. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at 5 temaer scores ”Tilstrækkelig”, 10 temaer 

scores ”Behov for forbedringer” og 1 tema scores ”Utilstrækkelig”.   

 

Inspektorerne fremhæver, at læringsmiljøet ikke fungerer optimalt samt at der ik-

ke foregår struktureret kompetencevurdering i alle funktioner. 

Sundhedsstyrelse er derfor enig i, at vejlederfunktionen bør styrkes samt at su-

pervisionen i særligt ambulatoriefunktionen bør øges. 

 

Vedrørende de øvrige anførte indsatsområder vurderer Sundhedsstyrelsen, at de 

imødekommer de problemområder, som rapporten beskriver samt at de anførte 

tidsrammer er realistiske.    

 

Næste besøg kan forventes at finde sted som et opfølgende besøg medio 2015. 


