
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 26. april 2016 på Karkirurgisk 
Afdeling, Sygehus Lillebælt – Kolding Sygehus.  
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Der er tale om et rutinebesøg ved en afdeling, der kun har yngre læger i hovedud-
dannelse.  
 
Inspektorrapporten giver indtryk af en afdeling, der har et stort uddannelsespotentia-
le, som dog ikke udnyttes optimalt.  
 
 I selvevalueringen deltog overlæger (7), yngre uddannelsessøgende læger (3) og af-
delingslæger (2).  
 
Af inspektorrapporten fremgår det, at der var deltagelse af speciallæger (5) og  
uddannelsessøgende læger (3) på besøgsdagen. Hospitalsledelsen deltog ikke i in-
spektorbesøget.  
 
Der er en vis overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selvevalue-
ring og i inspektorrapporten. Af inspektorrapporten fremgår det at 14 temaer anføres 
som ”Tilstrækkelig” og 2 temaer anføres som ”Behov for forbedringer”.  
De temaer hvor der er ”Behov for forbedring” er ’Undervisning’ og ’Konference-
værdi’.  
 
Inspektorerne fremhæver flere tiltag der kan forbedre uddannelsesafdelingen.  
 
Der er indgået fem aftaler mellem inspektorerne og afdelingen. De fem aftaler om-
handler vejlederkursus, morgenkonferencer, uddannelsesplaner/programmer, vagt-
struktur og udefunktioner samt onsdagsundervisning. Tidshorisonten for de fem af-
taler er mellem 3 mdr. og 1 år.  
 
Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg primo 2020. 


