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SUNDHEDSSTYRELSEN

Bilag 2

Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

Ulighed i sundhed — sundhedsfremmende indsats i almene boligomrader

Projektets titel:

"Sundheden flytter ind - et feellesskabsdrevet partnerskab for lighed i
sundhed i Odder Kommune'

Baggrund og
vision for
projektet:

Uligheden i1 sundhed er voksende i Danmark — saerligt blandt borgere 1
almene boliger og borgere 1 landdistrikter. Denne udfordring ses
tydeligt i Odder Kommune, hvor sundhedsprofilen viser markante
forskelle 1 helbred, livsstil og trivsel. Projektet "Sundheden flytter ind"
adresserer netop denne ulighed ved at bringe sundhed, fellesskab og
forebyggelse tettere pa borgernes hverdag gennem partnerskab mellem
kommune, boligforening og civilsamfund.

Formalet er ikke blot at skabe aktiviteter, men at udvikle en model for,
hvordan lokale krafter kan reducere ulighed i sundhed ved at gore
sundhedstilbud og fellesskabsaktiviteter mere tilgengelige,
tillidsbaserede og relevante for alle ogsd de borgere, som
sundhedssystemet sjeeldent nar.

Geografi

Odder Kommune er kendetegnet ved at vaere en mindre kommune med
ca. 25.000 indbyggere, hvor ca. halvdelen af borgerne bor i hovedbyen
Odder, mens resten er bosat 1 de mindre byer 1 oplandet. De almene
boligforeninger er sma sammenlignet med boligforeninger i andre byer
og de er primart placeret i Odder. Der er mindre afdelinger af
boligforeninger i enkelte landsbyer i kommunen og det er et enske, at
der pé sigt oprettes flere afdelinger i de mindre byer.

Demografi

Odder Kommune har, som 1 resten af landet, en voksende andel af &ldre
borgere. Fremskrivninger viser, at Odder Kommune er en af de danske
kommuner, som i de kommende ér vil opleve den sterste procentvise
ogning 1 andelen af borgere +80 dr. Den voksende andel af &ldre
borgere gor sig serligt geeldende i det almene boligbyggeri, hvor mange
flytter ind 1 deres alderdom. Data fra Landsbyggefonden viser, at 31,3%
af beboerne 1 DOMI Bolig er 65 ar eller derover. I boligforeninger pa
landsplan er der i gennemsnit 20,6% over 65 ar.

Sundhedsprofilen

Sundhedsprofilen for Odder Kommune “Hvordan har du det 2021
viser bade en positiv og negativ udvikling i borgernes sundhedstilstand
og -adfeerd. Siden 2010 er der sket et fald i andelen af dagligrygere
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(13% af borgerne) samtidig med at faerre drikker mere end ti genstande
om ugen (17% af borgerne). Odder Kommune har dog den anden
hgjeste andel af borgere 1 Region Midtjylland, der drikker mere end 10
genstande om ugen.

Sundhedsprofilen viser ogsa en negativ tendens, hvor flere er fysisk
inaktive (17%), har et usundt kostmenster (14%) og er moderat (37%)
eller sveert overvagtige (18%). Flere vurderer deres helbred som dérligt
(15%), scorer hgjt pa stressskalaen (26%), har angst og anspandthed.
Ferre oplever at have god trivsel og livskvalitet, og flere er ensomme
(12%). 45 % af borgerne 1 Odder Kommune har to eller flere kroniske
lidelser.

DOMI Boligforening som arena

Multisygdom (to eller flere kroniske lidelser) er sarligt udbredt blandt
borgere med lavt uddannelsesniveau, uden erhvervstilknytning, samt
blandt borgere der lejer en bolig og som er enlige uden bern i hjemmet.
Disse grupper af borgere er sarligt bosiddende 1 de almene
boligforeninger. Data fra Landsbyggefonden viser, at i de udvalgte fem
afdelinger i DOMI Boligforening er 34% af beboerne i den
arbejdsduelige alder udenfor arbejdsstyrken mens det pé landsplan er
geldende for 19% af beboere 1 boligforeninger. 34% har beboerne har
grundskole som hgjeste uddannelse og 59% er enlige uden bern. P
landsplan er 40% enlige uden bern i1 boligforeningerne. Det lave
uddannelsesniveau, manglende tilknytning til arbejdsmarkedet og en
livssituation, hvor beboerne bor alene, gor dem sarligt sérbare overfor
sygdom og mistrivsel. Der er derfor behov for en sarlig indsats for
beboere 1 de fem udvalgte afdelinger i DOMI Bolig.

Lokalsamfund som arena

Odder Kommunes opland er stort og er kendetegnet ved flere mindre
landsbyer, som har lang afstand og begrensede offentlige forbindelser
til praktiserende laeger samt kommunale og regionale sundhedstilbud 1
Odder by.

Odder Kommune har 1 2025 vearet i dialog med hver af de 12 lokalrad 1
kommunen med henblik pé at skabe et tettere samarbejde mellem
kommunen og lokalsamfundene om fzlles dagsordener. Lokalrddene i
Odder Kommune beskriver, at de har vanskeligt ved at tiltreekke
borgere, som ikke allerede indgér 1 de lokale fellesskaber. De onsker et
storre engagement i lokalomradet med flere lokale initiativer, som kan
tiltreekke denne mélgruppe og det evrige lokalsamfund. Samtidig
mangler de stotte til at mobilisere frivillige og andre, som kan agere
mellemled mellem borgerne og aktiviteterne i omradet. Derfor indgar
lokalsamfundene ogsa som en arena og en akter i denne ansggning.
Formalet er at tiltreekke nye borgere til de lokale initiativer, at engagere




flere frivillige der bade kan initiere nye tiltag lokalt men ogséd vaere med
til at invitere nye borgere ind i de lokale aktiviteter og fellesskaber.

Vi har en formuleret vision 1 Odder Kommunes Sundhedsstrategi om, at
alle borgere skal leve et liv med trivsel og livskvalitet. Vi er gennem
arene blevet klogere, vi kender behovet, data pd malgruppen og
sundhedsprofilen. Vi ved, at der er behov for en ny tilgang for at skabe
lighed i sundhed og fremme folkesundheden blandt Odder Kommunes
borgere. Vi ved ogsé, at lesningen ikke kan eller skal vere flere
kommunale indsatser, men derimod skal de kommunale indsatser
tilpasses, sa de appellerer til og rummer de borgere, som vi ellers ikke
meder. Og sa skal vi inddrage og skabe gode rammer for at kunne
mobilisere de frivillige krafter, give dem ansvar, stette deres initiativer
uden at tage over, understotte en forandring uden at sta for det. Vi ved,
at vi lykkes bedst i feellesskab. Derfor sztter vi med denne ansegning
handling bag viden og visioner.

(Data om borgernes sundhedstilstand i Odder Kommune er fra
“Hvordan har du det 2021 udarbejdet af DEFACTUM med mindre
andet er angivet.)

Formal med
projektet —
forebyggelses- og
sundhedsfremme
perspektiv

Det primere formal med projektet er at fremme sundhed og livskvalitet
samt at forebygge sygdom og mistrivsel blandt beboere i DOMI bolig
og 1 udvalgte lokalsamfund 1 Odder Kommune for at mindske ulighed 1
sundhed.

Formaélet med projektet er ogsa at dokumentere, hvordan lokale
partnerskaber kan fremme malgruppens sundhed og trivsel, og pé den
made bidrage til en model, som andre kommuner og boligorganisationer
kan anvende til at nedbringe ulighed i sundhed gennem
civilsamfundsbaserede lgsninger.

Overordnet mal:

Malet er at:

e Borgere 1 boligforeninger og 1 lokalsamfund mobiliseres som
trivselsambassaderer og brobyggere til lokale fellesskaber.

o Civilsamfundet herunder lokalrad, frivillige
trivselsambassaderer og foreninger engageres til at udvikle og
iverksatte nye fellesskaber i lokalomradet.

o Flere aktiviteter og fallesskaber, blandt andet med fokus pé
forebyggelse, bevagelse eller mental sundhed, ivaerksattes 1 de
udpegede afdelinger i boligforeningen og lokalsamfund.

e Der udvikles en tilgang for brobygning mellem borgere og
feellesskaber i lokalomrédet.

o Flere beboere 1 almene boligforeninger og borgere 1
lokalsamfund deltager i lokale faellesskaber.

e Der etableres en formaliseret organisering med reprasentanter
fra bade boligforeningen, frivilligcentret, Odder Kommune og
evt. andre akterer omkring sundhedsfremmende indsatser 1
almene boligforeninger og landsbysamfund.

o Erfaringerne og leringen fra projektet kan bruges til
videreudvikling og skalering af de sundhedsfremmende




indsatser til andre boligforeninger og lokalsamfund i bade Odder
Kommune og andre kommuner.

Delmal:

e Der udvikles et uddannelsesforleb og -materiale til uddannelse
af trivselsambassaderer.

e Der uddannes mindst 60 trivselsambassaderer

o Der etableres 20 nye aktiviteter/fellesskaber 1 alt 1 de udpegede
lokalforeninger og lokalsamfund og som minimum ét hvert sted,
gerne med fokus pa forebyggelse, bevaegelse eller mental
sundhed.

e Der udvikles en tilgang for brobygning mellem borgere og
feellesskaber i lokalomrédet.

e Mindst 250 borgere/beboere deltager i de nye lokale aktiviteter.

e Der etableres en formaliseret organisering med reprasentanter
fra bade boligforeningen, frivilligcentret, Odder Kommune og
evt. andre akterer omkring sundhedsfremmende indsatser i
almene boligforeninger og landsbysamfund.

o Der etableres et leringsnetverk pa tvaers af ovrige ansogere,
drevet af Sund By Netvarket, som bidrager med kvalificering,
sparring og vidensdeling samt udvikling af projektet.

Projektets
indsats- og
fokusomréader:

Projektets indsatsomrader bestar overordnet af tre spor: 1)
trivselsambassaderer, 2) nerhed og rammer, 3) aktiviteter.

Det barende element 1 projektet er at mobilisere beboerne og borgere til
at tage aktivt medejerskab til at fremme aktiviteter og lokale
feellesskaber 1 deres neeromrade med fokus pa bevagelse, mental trivsel
og fellesskab. De frivillige skal bidrage med at bygge bro til
civilsamfundet og de lokale foreninger, som inviteres til at udvikle nye
fellesskaber 1 de lokale rammer. Samtidig skal de kommunale
indsatser, som flytter ud i boligomraderne, tilpasses, sa de reelt meder
borgerne dér, hvor de er — bade geografisk og mentalt.

Spor 1: Trivselsambassaderer

I projektet uddannes trivselsambassaderer blandt beboerne i de fem
udvalgte boligforeninger og i de to lokalsamfund.
Trivselsambassadererne klades p til at kunne varetage rollen som
brobygger, vert og tovholder. Trivselsambassadererne skal serligt
skabe kontakt til den mélgruppe, som sjeldent opseger tilbud
vedrerende sundhed eller trivsel, og som oplever psykisk sarbarhed,
sygdom, ensomhed eller lav tillid til systemet. Erfaring viser, at denne
malgruppe nas bedst, nir kontakten opstar langsommere og mere
uformelt gennem mennesker, de allerede kender fra boligomradet, og
som de foler sig trygge ved. Trivselsambassadererne vil ogsa have en
vigtig rolle i forhold til at agere brobygger til det ovrige civilsamfund
herunder foreningslivet. For at kunne agere 1 denne rolle er der behov
for, at der udvikles et undervisningskoncept og materiale, som kan
bruges til at kleede trivselsambassadererne pa til rollen.




Trivselsambassadererne forankres 1 Frivillig Center Odder, som vil
kunne undervise ambassadererne, give sparring og etablere et felles
leringsnetvaerk for ambassadererne.

Spor 2: Nerhed og rammer

Vi vil 1 projektet arbejde med narhed, strukturelle indsatser og fysiske
rammer for at gore sundheden lettilgengelig og som en naturlig del af
hverdagen. Sundheden skal flyttes fra de kommunale faciliteter til
beboernes nermiljo og integreres i boligforeningens lokaler og arealer
samt forsamlingshusene i lokalsamfundene. Det kraever et overblik
over faciliteter og lokaler samt en praecisering af, hvem og til hvad
faciliteterne kan bruges.

I projektet indgér derfor en afdaekning af de lokale faciliteter, rammer,
lokaler og grenne omréder, som kan bringes i spil til lokale aktiviteter
og initiativer. Der er allerede en velvillighed i forhold til at stille
feelleshuse og -lokaler til rddighed fra boligforeningen, men en
narmere dialog med de lokale beboerdemokratier vil vaere nedvendig.

Konkret vil vi i projektet arbejder for:

o at afdekke faciliteter og fysiske rammer i boligforeningerne og
lokalsamfundene, samt bane vejen for at lokaler og faciliteter
kan stilles til rddighed til aktiviteter og indsatser med akterer
ude fra.

e atrelevante kommunale indsatser og funktioner ogsa vil foregé 1
boligforeningens omrade og i de to lokalsamfund bl.a.
sundhedscafeer, temadage med fokus pa sundhedsfremme og
forebyggelse, fremskudt rusmiddelindsats, treningsfellesskaber
0.a.

o atcivilsamfundsorganisationer placerer aktiviteter i
lokalomradet herunder selvhjelpsgrupper under Frivillig Center
Odder og fritidstilbud.

e 1isamarbejde med borgerne og beboerne at skabe uderum, der
samler beboerne og som inviterer til ophold, samtale og
bevagelse.

o at modne lokalomriderne til at indfere strukturelle
forebyggelsesinitiativer med fokus pé tobak og fysisk aktivitet.

Spor 3: Aktiviteter

En vesentlig del af projektet handler om at skabe aktiviteter, som
beboere og borgere oplever som vedkommende og som appellerer til de
grupper, som ikke allerede indgér i de etablerede faellesskaber. Det vil 1
stor grad veere de rekrutterede trivselsambassaderers rolle at skabe og
igangsatte faellesskabsaktiviteter for beboerne i1 boligomraderne og
borgerne i lokalsamfundene. Projektet laegger op til at det er aktiviteter
som adresserer udfordringerne i Odder Kommunes sundhedsprofil
(forebyggelse, bevagelse, fellesskab og mental trivsel). Det vil dog




vaere op til trivselsambassadererne, mulighedsrummet og enskerne 1 det
pageldende omrade, som vil vare afgerende for, hvilke konkrete
aktiviteter og feellesskaber der oprettes.

Projektet har ogsa til formél at invitere civilsamfundet herunder
foreninger og grupper under Frivillig Center Odder, Lokalrad og
idratsforeninger, til udvikle nye tilbud eller lade etablerede aktiviteter
foregé i1 lokalsamfundene og boligforeningerne. Udvalgte aktiviteter i
kommunen vil ogsé forega i lokalomriderne. Trivselsambassadererne
spiller en stor rolle i forhold til brobygning til de lokale aktiviteter samt
at rekruttere til de lokale faellesskaber.

Odder Kommune vil bidrage med en brobyggende funktion fra den
nyoprettede folkesundhedsafdeling, som skal vere med til at
understotte projektet og gode initiativer i lokalomraderne.

Malgruppe(r):

Malgruppen er borgere i eget risiko for livsstilssygdomme, mistrivsel
eller ensomhed — is@r beboere med lav uddannelse, begrenset
arbejdsmarkedstilknytning og lav indkomst. Forskning viser, at beboere
1 almene boliger har dobbelt sa hoj forekomst af KOL og diabetes som
befolkningen generelt, og denne indsats retter sig direkte mod at &ndre
den virkelighed.

Der bor i alt 1068 beboere i de fem udpegede afdelinger i DOMI
Boligforening:

Afd. 7: 108 lejligheder og 155 beboere

Afd. 10: 147 lejligheder og 8 rekkehuse og 256 beboere

Afd. 11: 72 lejligheder og 182 beboere

Afd 14: 141 raekkehuse og 218 beboere

Afd. 18: 158 reekkehuse og 257 beboere

Alle fem afdelinger ligger tet pa Odder bymidte. Alle afdelinger har
gronne arealer til radighed og 4 af afdelingerne har ogsa fzlleslokaler,
hvor man kan opholde sig indenders (afd. 7, afd. 10, afd. 11 & afd. 18).
Alle afdelinger har en aktiv afdelingsbestyrelse, der arbejder pé at skabe
sammenhold og sociale aktiviteter i afdelingen.

Der er i alt 12 formaliserede lokalrad i Odder Kommune, som hver
repraesenterer et mindre lokalsamfund i oplandet til Odder by. Hvis
projektet tildeles midler fra Sundhedsstyrelsen, vil Odder Kommune gé
1 dialog med lokalrddene om deltagelse i1 projektet. Ambitionen i
projektet taler ind i de emner, som lokalrddene allerede eftersperger og
onsker at fremme.

Rekrutterings-
strategi:

Projektet er baseret pa en to-delt rekrutteringsstrategi: rekruttering af
trivselsambassaderer og rekruttering af borgere og beboere til lokale
aktiviteter.

Rekruttering af trivselsambassaderer

Som en del af projektet ansattes en medarbejder, som skal rekruttere
trivselsambassaderer 1 boligforeningerne og lokalsamfundene. Fokus vil
vaere pa deltagerne i de allerede etablerede faellesskaber og aktiviteter i




omrédet. Erfaringen er, at det oftest er lettest at rekruttere frivillige i de
almene boligforeninger gennem mund-til-mund metoden og derfor er
projektmedarbejderen afgerende for at lykkes med denne rekruttering.
Frivillig Center Odder og DOMI Boligvil ogsé bidrage med rekruttering
af trivselsambassaderer gennem deres netvark og kanaler.

Det er hensigten, at trivselsambassaderer pé sigt vil bidrage til
rekruttering af nye trivselsambassaderer. Det er malet at der uddannes
mindst 60 trivselsambassaderer.

Rekruttering af borgere og beboere til lokale aktiviteter
Trivselsambassaderernes funktion vil blandt andet vare rekruttering af
beboere og borgere til de lokale aktiviteter. Trivselsambassadererne kan
henvende sig til naboerne i lokalomradet pa en mere uformel made og i
trygge rammer end de fagprofessionelle har mulighed for.

Der vil desuden vere et tet samarbejde med DOMI Boligs
beboerkonsulent, som i samarbejde med DOMI Boligs vicevarter og
medarbejdere, som passer det gronne, vil kunne skabe bred kontakt til
beboerne i boligforeningen. Beboerkonsulenten vil ogsa bidrage med
rekruttering af beboerne.

Lokalradene i lokalsamfundene vil ligeledes bidrage med rekruttering
og udvikling af rekruttering i omradet. Det er mélet at der deltager
mindst 250 borgere i projektets aktiviteter.

Sikring af
kompetencer
blandt
fagpersonale:

Med projektet er der et onske om at opbygge og udvikle de
organisatoriske sundhedskompetencer i Odder Kommune for pa den
made at kunne forsta og mindske den sociale ulighed i sundhed og de
negative effekter af, at nogle borgere har lavere individuelle
sundhedskompetencer. Denne viden om sundhedskompetence skal ogsé
integreres 1 uddannelsen af trivselsambassadererne. Der anseges derfor
om midler til at uddanne tre personer i organisatorisk
sundhedskompetence.

Et kerneelement 1 projektet er ogsd uddannelse af de frivillige
trivselsambassaderer, som skal klades pa til at skabe nye aktiviteter og
feellesskaber, bygge bro til aktiviteterne og give dem grundlaeggende
kompetencer til, hvordan man motiverer og guider andre til et liv med
sundhed og trivsel. Konceptet for uddannelse af trivselsambassadererne
vil indgé som en del af projektet og er derfor pa nuvarende tidspunkt
ikke beskrevet.

Aktiviteter og
metoder:

Projektet ”Sundheden flytter ind” bringer sundheden helt tet pa
borgernes hverdag og bygger bro mellem beboere, boligforening,
civilsamfund og kommune gennem nye partnerskaber.

Metodisk tager projektet udgangspunkt i principperne for community
health promotion og empowerment. Det betyder, at beboerne selv er
drivkraften, og at sundhed ses som en social ressource, der udvikles 1
fellesskab.

Projektet arbejder 1 tre faser:

Fase 1 — Mobilisering og kompetenceopbygning (2026)

Fase 2 — Sundheden flytter ind (2026-2027)

Fase 3 — Skalering og forankring (2028)




Se den detaljerede tidsplan for nermere beskrivelse af milepale og
aktiviteter i faserne og projektperioden.

Inddragelse af
malgruppen:

Inddragelsen af malgruppen sker gennem reel medskabelse.
Trivselsambassadererne og lokale beboere deltager aktivt i
idéudvikling, planleegning og tilpasning af indsatserne. Det betyder, at
aktiviteter og fellesskaber formes ud fra borgernes egne erfaringer,
behov og ensker, hvilket gger bade relevans og ejerskab — og mindsker
risikoen for, at projektet forsvinder, nar midlerne gor det.
Afdelingsbestyrelserne 1 alle fem boligforeninger indgér som
referencegruppe, hvor de bliver lobende orienteret og inddraget. To
reprasentanter for trivselsambassadererne vil indga i1 arbejdsgruppen

10.

Forventes
indsatsen at styrke
gvrige omrader?

Ansggerne forventer, at projektet vil kunne involvere flere end de
parter, som inden for den korte tidsfrist har valgt at indgé i projektet.
Der ses blandt andet et potentiale i at involvere Landdistrikternes
Feallesrdd og udforske samarbejdet om “sundhedslandsbyer”. Onsket er
ogsa, at projektet kan inspirere parterne i klyngesamarbejdet og taenkes
ind 1 klyngens samarbejder.

Projektet forventes ogsd at styrke sammenhangskraft,
beskeftigelsesparathed og frivillighed. Den lokalt forankrede tilgang
styrker sociale netvaerk og kommunens tilbud tilpasses 1 hgjere grad
malgruppen behov og ensker. Erfaringerne vil kunne anvendes fx pa
®ldreomradet, 1 beskaftigelsesindsatsen og i udviklingen af
landdistrikter, hvor civilsamfundet spiller en stadig vigtigere rolle.

11.

Samarbejde med
ovrige aktorer:

Projektet gennemfores i et forpligtende samarbejde mellem DOMI
Bolig, Frivilligcenter Odder og Odder Kommune. Parternes roller:

- DOMI Bolig: stiller faciliteter til rddighed, understotter
beboerdemokratiet og mobiliserer beboere.

- Frivilligcenter Odder: koordinerer leringsfellesskaber og stotter
frivillige initiativer. Bidrager med rekruttering og udbredelse af
projektet.

- Odder Kommune: bidrager med sundhedsfaglig viden, fremskudte
tilbud og understotter organisatorisk forankring.

- Lokale foreninger og idratsliv: bidrager med aktiviteter, bevaegelse og
social kontakt.

Der etableres en styregruppe og en arbejdsgruppe som beskrevet, der
sikrer fremdrift, koordinering og kvalitet.

12.

Arenaer, risiko og
sundhedsadfzerd:

Projektet foregar pa to primare arenaer: de almene boligomrader og
landsbysamfundene, som begge rummer borgere med forhgjet risiko for
kronisk sygdom, mistrivsel og isolation. Ved at flytte sundhedstilbud og
feellesskaber ind i disse arenaer skabes narhed og lavere
adgangsbarrierer.

Risikohéndtering:

- Lav rekruttering: imedegds gennem personlig kontakt, lokal
synlighed og taet samarbejde med eksisterende beboernetverk.

- Frivillig udmattelse: forebygges gennem lobende sparring,
supervision og netvark.

- Manglende forankring: handteres gennem organisatorisk placering i
Frivilligcenter Odder og forpligtende partnerskabsaftaler.




13.

Tilpasning til den
eksisterende
indsats:

Odder Kommune og DOMI Bolig har valgt at indgé i KL/BL
partnerskabet og har derfor en ambition om at styrke samarbejdet
yderligere. Odder Kommune og DOMI Bolig har allerede et samarbejde
om delt finansiering af en boligsocial medarbejder i DOMI Bolig.
Projektet bygger videre pa eksisterende initiativer blandt andet
kommunens sundhedscafeer, frivilligcentrets selvhjelpsgrupper og
DOMI Boligs sociale indsatser. Den boligsociale medarbejder har
afprevet mobilisering af beboere som ambassaderer og til at igangsatte
aktiviteter. Rekruttering og uddannelse af trivselsambassadererne samt
stotteforanstaltningen til deres funktion har dog ikke fundet sin form.
Samtidig er det nyt, at trivselsambassaderfunktionen overfores til
lokalsamfundene, som ikke har den samme boligmasse, organisering og
rekrutteringsgrundlag som boligforeningerne.

14.

Dokumentation og
afrapportering:

Formalet med projektet er at dokumentere, hvordan lokale
partnerskaber kan skabe malbar forbedring i borgernes sundhed og
trivsel. P4 lengere sigt skal projektet bidrage til en dokumenteret
model, som andre kommuner og boligorganisationer kan anvende til at
nedbringe ulighed i sundhed gennem civilsamfundsbaserede losninger.
Derfor indgér evaluering som en betydningsfuld del af projektet.

I projektet vil der hvert ar blive lavet en afrapportering af projektets
fremdrift, udfordringer og udviklingspotentialer, som skal indga som en
rettesnor for malopfyldelse og til brug i den videre skalering og
udbredelse. Odder Kommune vil blandt andet tage udgangspunkt i
evalueringsmetoder fra projekt Felles om Ungelivet, som dokumenterer
gennemforte aktiviteter, samarbejder og partnerskaber samt
borgerinvolvering i projektperioden (metoderne “samarbejdskort” og

“evalueringscirkel”, “aktivitetsskema”).

15.

Formidling og
kommunikation:

Som en del af projektet planlaegges et kick-off arrangement, som skal
skabe synlighed om projektet for borgere og samarbejdspartere. Der
planlegges ogsé en afslutningskonference, som skal vere med til at
udbrede projektets resultater.

Odder Kommune vil orientere om projektet og de lebende aktiviteter i
kommunens nyhedsbreve, pd sociale medier, 1 lokalavisen samt udsende
pressemeddelelser. Ledere og medarbejdere vil blive orienteret internt
pa afdelingsmeder. De politiske udvalg vil blive orienteret om projektet
ved opstart og afslutning af projektet.

DOMI Bolig vil orientere om projektet og de lebende aktiviteter, samt
rekruttering til trivslesambassader 1 nyhedsbreve og til
afdelingsbestyrelserne. Den boligsociale medarbejder samt de blé-
gronne medarbejdere 1 boligforeningerne vil ogsa formidle projektet til
beboerne.

Frivilligcenter Odder vil benytte nyhedsbreve og sociale medier til at
formidle projektet og aktiviteterne.

Lokalradene har blandt andet nyhedsbreve og lokale sider pé sociale
medier, hvor information om projektet kan blive formidlet samt
rekruttering til funktionen som trivselsambassader og de lokale
aktiviteter.

Trivselsambassadererne har i deres funktion en vigtig rolle i forhold til
at formidle og skabe en positiv fortelling om projektet og aktiviteterne.




16.

Projektets
forankring:

Det er mélet, at der udvikles og etableres en tilgang til mobilisering,
uddannelse og fastholdelse af trivselsambassaderer, som vil kunne
forankres efter projektopher. Trivselsambassadererne vil blive
organisatorisk forankret 1 Frivilligcenter Odder 1 projektperioden og nér
projektet afsluttes.
Derudover er det ambitionen, at der oparbejdes et vaerdifuldt
samarbejde mellem henholdsvis DOMI Bolig, Lokalradene og Odder
Kommune, som vil kunne fastholdes og skaleres med serligt fokus pa:
e en fremskudt kommunal indsats i lokalomradet
o et taettere samarbejde om brobygning til kommunale og frivillige
indsatser
o lokale rammer og faciliteter benyttes til sundhedsfremmende
aktiviteter

17.

Styregruppe og
evt.

referencegruppe:

For at lykkes med de presenterede indsatser er det nedvendigt at
etablere en organisering, der samler de tre primere parter (ansggerne:
DOMI Bolig, Frivilligcenter Odder, Odder Kommune) om de
sundhedsfremmende indsatser i omraderne.
Der skal etableres en styregruppe som har det overordnede ansvar for
fremdrift og mélopfyldelse af projektet. Styregruppen reprasenteres af:

e Direktor DOMI Boligforening

e Reprasentant for Lokalrad

e Sundheds- og Omsorgschef Odder Kommune

e Social- og Borgerservicechef Odder Kommune

e Leder Trening og Folkesundhed, Odder Kommune?

e Leder Frivilligcentret Odder

e Projektleder
Derudover etableres en arbejdsgruppe, som har ansvaret for at udvikle
og implementere de anforte tiltag. Arbejdsgruppen repraesenteres af:

e Projektleder

e Projektmedarbejder

e Beboerkonsulent, DOMI Bolig

o Projektleder for selvhjelpsgrupperne, Frivilligcenter Odder

e Konsulent Trening og Folkesundhed, Odder Kommune

o Reprasentanter for trivselsambassadererne
Der vil lobende vare en dialog med afdelingsbestyrelserne 1
boligforeningerne under DOMI Bolig samt med de involverede parter
fra lokalsamfundene.

18.

Projektets
organisering og
bemanding:

I projektet soges midler til 18,5 timers projektledelse og 55,5 timer til
projektarbejde, hvor den primare funktion vil vere at mobilisere
trivselsambassaderer, engagere civilsamfundet, understotte nye
aktiviteter og initiativer samt at forstaerke brobygningen mellem
boligforening, lokalsamfund og kommunen.

19.

Tidsplan:

Projektet forventes igangsat: 1. marts 2026
Plan for hvert finansar — se bilag.
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