styrelsen

Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et rutine besog den 12. marts 2015 pa Klinisk
Onkologisk Afdeling, Roskilde Sygehus.

Vi har disse kommentarer:

Rapporten omhandler det forste besog pa afdelingen som har uddannelsesforleb
for sével leeger i1 introduktions- som hoveduddannelsesforleb.

Inspektorerne beskriver at afdelingen er preeget af god stemning, aben dialog og
gode diskussioner, samt et godt kollegialt sammenhold.

Inspektorerne bedemmer imidlertid 9 ud af 16 uddannelsestemaer som enten
”Behov for forbedringer” (8) eller ”Utilstrakkelig” (1) mens 7 temaer vurderes
som “Tilstreekkelig”.

Inspektorerne konstaterer, at der ikke findes uddannelsesplaner for hverken I-
leger eller H-leeger, endvidere, at der ikke forefindes uddannelsesprogram for I —
leger, ligesom der stort set ikke aftholdes vejledersamtaler for H-laeger.
Sundhedsstyrelsen finder dette klart utilfredsstillende.

Uddannelsesprogram og individuelle uddannelsesplaner er en forudsatning for
den gensidige forventningsafstemning med henblik pa rettidig erhvervelse af de i
mélbeskrivelserne anforte kompetencer, som er knyttet til de enkelte legers ud-
dannelsesforleb, og ber felges op ved vejledersamtaler.

Afdelingen og inspektorerne har i relation til ovenstdende aftalt 6 indsatsomrader
med en tidshorisont pd 1 — 6 maneder.

Ved besoget deltog sygehusledelsen (vicedirektor), 5 specialleger, 5 leger i vide-
reuddannelsesforlab, samt 5 reprasentanter for andre relevante medarbejdergrup-
per.

Sundhedsstyrelsen skal anmode om senest 31. juli 2015 at fa tilsendt dokumenta-
tion for, at der er udarbejdet uddannelsesprogram og individuelle uddannelses-
planer for alle yngre laeger i videreuddannelsesstillinger.

Naeste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et opfelgende besog medio
2016.
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