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Om inspektorrapporten fra et rutine beseg den 15. maj 2017 pa Radiologisk
Afdeling, Herlev og Gentofte Hospital.

V1 har disse kommentarer:

Besoget finder sted efter 8 ar pa henholdsvis Herlev og Gentofte. Siden er de 2 afde-
linger fusioneret i 2015 og dette besog ma anses for et 1. gangs besgg pa denne afde-
ling med fzlles ledelse for de 2 matrikler. Der har varet store strukturendringer 1
forbindelse med sammenlagningen, og vi finder det derfor ikke relevant at kom-
mentere pa status for tidligere indsatsomrader for den enkelte matrikel.

Af inspektorrapporten fremgar det, at der ved det aktuelle besog var deltagelse fra
sygehusledelsen (1), afdelingens specialleeger (22), uddannelsessogende laeger (18)
samt andre personalegrupper fra afdelingen (1).

UAO pa begge matrikler har et godt overblik over de uddannelsessogende og deres
kompetenceprogression, dels gennem personlig kontakt og dels gennem hyppige
kompetencevurderinger. Inspektorerne beskriver séledes en afdeling med et oftest
godt leringsmilje. Dog fremgar det bdde via afdelingens selvevaluering samt in-
spektorrapporten at tonen imellem specialleegerne til tider kan vaere hard bl.a. pga.
arbejdspres. Dette pavirker arbejdsmiljeet og rammerne for uddannelse.

Den afsatte tid til intern leseundervisning pa Herlev beskrives dertil for ikke at vere
sufficient. Arsagen hertil skyldes til dels speciallegemeder samt undervisning i
RIS/PACS. Sidst men ikke mindste eftersperges en forbedring i informations flow
mellem de uddannelsessogende leger, som ofte er fraverende i dagtiden grundet
hyppige vagter og deraf efterfolgende afspadsering.

Der er overvejende overensstemmelse mellem temascoringerne 1 afdelingens selv-
evaluering og inspektorrapporten. Af inspektorrapporten fremgér det, at 8 temaer
scores ’Sardeles god” og 7 temaer scores “Tilstraekkelig” mens et tema (undervis-
ning) score utilstraekkeligt. Sidste skyldes den fernavnte til tider harde tone pa afde-
lingen.

Inspektorerne opstiller 3 indsatsomrader. Forste indsatsomrade omhandler "Under-
visning”. Der foreslés en styrkelse pa dette omréde ved at gennemfore en mere sy-
stematisk undervisning for de uddannelsessegende leger. Andet indsatsomrade ved-
rorer "UKYL-funktionen”, som foreslas udbygget fra en til to — is@r mhp. at sikre
forbedring af informations flow. Pa sidste indsatsomrade “’Information om udvikling
af uddannelse”, foreslas uddannelse som et fast punkt pd dagsordenen til speciallee-
gemader samt udvidelse af antallet af speciallaeger, der har vejlederkursus. Tidshori-
sonterne for 3 omrdder er pd hhv. 6, 3 og 1. maned.

Styrelsen er enig 1 de opstillede indsatsomrader og tidshorisonterne for disse.

Der planlegges med, at naste inspektorbesog finder sted som et rutine besgg 1 2021

eller snarest muligt derefter.
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