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Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 7. maj 2026 
på Lungesygdomme – Aarhus Universitetshospital. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Det drejer sig om et rutinebesøg på Lungesygdomme på Aarhus 
Universitetshospital. Forrige inspektorbesøg var i 2022. 
 
Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af læger i KBU, 
introduktionsuddannelse i Intern medicin, hoveduddannelse i Intern medicin: 
Lungesygdomme, Almen medicin, Arbejdsmedicin samt Klinisk onkologi. 
 
Der var ved selvevalueringen ansat tre læger i introduktionsforløb i Intern 
medicin og 19 læger i hoveduddannelsesforløb fordelt på Intern medicin: 
Lungesygdomme (13), Almen medicin (4), Arbejdsmedicin (1) og Klinisk 
onkologi (1). 
 
Ved selvevalueringen deltog et udvalg af alle relevante parter fraset KBU-læger. 
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at flest mulige uddannelseslæger deltager i 
selvevalueringen, samt at alle afdelingens typer af uddannelsesstillinger er 
repræsenteret.  
 
Ved inspektorbesøget deltog introduktionslæger, hoveduddannelseslæger og 
speciallæger, men der var ikke deltagelse af KBU-læger. Sundhedsstyrelsen 
anbefaler, at alle typer af uddannelseslæger deltager i inspektorbesøg. 
 
Der er fuld enighed mellem inspektorerne og afdelingen om vurderingen af de 
16 temaer. Hovedparten af temaerne vurderes som ’særdeles gode’, mens 6 
temaer vurderes som ’tilstrækkelig’. Kun ét tema, ’Arbejdstilrettelæggelse’, 
vurderes som ’utilstrækkelig’ af begge parter. 
 
Inspektorerne vurderer, at afdelingen har en meget god uddannelseskultur med 
velstruktureret uddannelse, engagerede speciallæger og flere innovative 
uddannelsestiltag. Her fremhæves et særligt initiativ, som afdelingens 
kommunikationstræning, hvor ambulante samtaler kan videooptages, hvorefter 
særligt trænede læger vurder samtalerne og giver feedback. Det er samtidig 
vurderingen, at uddannelsesmiljøet er mere udfordret end ved sidste 
inspektorbesøg, bl.a. som følge af øget arbejdsbelastning, færre speciallæger 
og hyppige ændringer i uddannelseslægernes arbejdsplaner. Dette medfører 
mindre tid til supervision og en mere fragmenteret uddannelse. Læringsmiljøet 
vurderes fortsat som tilstrækkeligt, men inspektorerne har en bekymring for, at 
det er truet. Afdelingens udfordringer for uddannelsesmiljøet afspejles i de 
aftalte indsatsområder.  
 
Ved sidste inspektorbesøg i 2022 blev der aftalt fire indsatsområder. Tre af 
disse er nu indfriet og omhandlede øget supervision ved stuegang, mere 
systematisk kompetencevurdering samt en kort introduktion til HU-læger i Intern 
medicin: Lungesygdomme, når de vender tilbage til afdelingen på 4.-5. år. Det 
fjerde indsatsområde, som omhandler konferencernes læringsværdi, vurderes 
ikke at være fuldt indfriet og videreføres derfor som et indsatsområde. 
 
Under besøget har afdelingen og inspektorer aftalt tre indsatsområder, som 
Sundhedsstyrelsen er enige i, og som vi finder vil optimere afdelingens 
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uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til løsningsmuligheder i 
rapporten. Afdelingen har en stærk uddannelseskultur, og indsatsområderne 
vurderes at være relevante skridt i arbejdet med at fastholde og videreudvikle et 
godt uddannelsesmiljø. 
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg 
om fire år eller snarest muligt derefter. 
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