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Hvem er viI:

Socialmedicinsk
Enhed (SME)

Socialmedicinsk
afsnit

Center for
funktionelle lidelser

Forskningsenhed
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Kerneopgaven:

Sundhedsfaglig radgivning til kommunerne indenfor beskaeftigelseslovgivningen

Aftale pa regionsniveau
e Rehabiliteringsteammgder
o 719 heldagsmgder i 2023
* Personundersggelser i Klinisk Funktion
o 4352023, langt de fleste psykologus
e Skriftlig radgivning
o 329 notateri 2023
Mundtlig radgivning

Jammerbugt
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Aftale pa kommuneniveau Thisted
Mundtlig radgivning
e Skriftlig radgivning

* Personundersggelser

Hjerring
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Uddannelseslaeger de seneste ar
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Hvem var med i forandringsprocessen?

SST inspektorordning

Analyserede
uddannelsesmaessige
procedurer og rutiner

Udarbejdede rapporter
med forslag til
indsatsomrader ved besgg
i 2021 og 2024

s A
UKO, PKL,
hospitalsledelsen og DRRLV
og videnskabelige selskaber
DASAMS og DSMU.
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Kvalificerede arbejdet med
handleplan
efter inspektorbesgg 2021

Stgttede implementering
af de planlagte indsatser

SME (alle de forskellige
medarbejdergrupper)

Forskellige roller i
processen: engagerede,
hjeelpsomme, lyttende,

kreative og
l@sningsorienterede

Uddannelsesteam med
UAO, UKYL og
skemalaegger samt
afdelingsledelse




Udfordringer forud for
tidligere inspektorvurdering:

Begraensede personaleressourcer og tid

Fa uddannelseslzeger

Fa specialleeger med hovedvejlederfunktion
Uddannelsesopgaverne var for de fa
Uddannelsesopgaven var ikke synlig
Manglende systematik

Post Covid



Hvordan arbejdede vi med
det

Tydelig
ledelsesmaessig @@
opbakning

Systematik @@
o

Kreativitet

Inddragelse




Seerlige tiltag pa afdelingen: B
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* Spogrg eksperten
* Visuel facilitering pa tveerfaglige konferencer

* Uddannelsesfredag: leegemgde,
hovedvejledermgde inkl. opdatering af
uddannelsestavlen

* Halvarlige uddannelsesdage for alle laeger pa
afdelingen
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Vigtige fokuspunkter til inspiration for andre

1. Fokus pa introduktion af nye laeger

2. Vejledning, supervision og feedback tager tid og skal prioriteres —
gerne skemalaegges

3. Faculty development — at specialleegerne inddrages og er med |
udviklingen af specialleegeuddannelse i afdelingen

4. Kvalificeret uddannelsesledelse



Fremtidige inspektorbesgg b
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Haber pa fortsat at fa besgg af veluddannede inspektorer =+ % " P
med engagement i den laegelige videreuddannelse . e
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Tak for den fine hgjdespringerpris

Dejligt med den uventede ros, som vi glaeder os til at dele
med alle de, der har vaeret med til at |pfte opgaven og vende
udviklingen ©

TAK for i dag

Uddannelsesteamet 23/24

UAO Karen Marie Glavind & UKYL Signe Hansen & Skemalaegger Laura S. Jensen

&Professor Kirsten Fonager & chef for SME Malene L. Nesgaard
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