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Hvem er vi:

Socialmedicinsk 
Enhed (SME)

Socialmedicinsk 
afsnit

Center for 
funktionelle lidelser Forskningsenhed



Klinisk Funktion

Aftale på regionsniveau
• Rehabiliteringsteammøder 

o 719 heldagsmøder i 2023
• Personundersøgelser i Klinisk Funktion

o 435 i 2023, langt de fleste psykologus
• Skriftlig rådgivning

o 329 notater i 2023
• Mundtlig rådgivning

Aftale på kommuneniveau
• Mundtlig rådgivning
• Skriftlig rådgivning
• Personundersøgelser

Kerneopgaven:
Sundhedsfaglig rådgivning til kommunerne indenfor beskæftigelseslovgivningen



0

2

4

6

8

10

12

2021 2022 2023 2024 2025

Uddannelseslæger de seneste år
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Hvem var med i forandringsprocessen?

SST inspektorordning

Analyserede 
uddannelsesmæssige 
procedurer og rutiner

Udarbejdede rapporter 
med forslag til 

indsatsområder ved besøg 
i 2021 og 2024

UKO, PKL, 
hospitalsledelsen og DRRLV 
og videnskabelige selskaber 

DASAMS og DSMU.

Kvalificerede arbejdet med 
handleplan

efter inspektorbesøg 2021

Støttede implementering
af de planlagte indsatser

SME (alle de forskellige 
medarbejdergrupper)

Forskellige roller i 
processen: engagerede, 
hjælpsomme, lyttende, 

kreative og 
løsningsorienterede

Uddannelsesteam med 
UAO, UKYL og 

skemalægger samt 
afdelingsledelse



Udfordringer forud for 
tidligere inspektorvurdering:

Begrænsede personaleressourcer og tid 

Få uddannelseslæger

Få speciallæger med hovedvejlederfunktion

Uddannelsesopgaverne var for de få

Uddannelsesopgaven var ikke synlig  

Manglende systematik

Post Covid



Hvordan arbejdede vi med 
det

Inddragelse

Uddelegering

Synlighed Systematik

Tydelig 
ledelsesmæssig 

opbakning

Kreativitet



Særlige tiltag på afdelingen:

• Spørg eksperten
• Visuel facilitering på tværfaglige konferencer
• Uddannelsesfredag: lægemøde, 

hovedvejledermøde inkl. opdatering af 
uddannelsestavlen

• Halvårlige uddannelsesdage for alle læger på 
afdelingen



Vigtige fokuspunkter til inspiration for andre 

1. Fokus på introduktion af nye læger 
2. Vejledning, supervision og feedback tager tid og skal prioriteres –
gerne skemalægges
3. Faculty development – at speciallægerne inddrages og er med i 
udviklingen af speciallægeuddannelse i afdelingen 
4. Kvalificeret uddannelsesledelse 



Fremtidige inspektorbesøg
Håber på fortsat at få besøg af veluddannede inspektorer 
med engagement i den lægelige videreuddannelse

Fokus Inspiration Refleksion Kvalitet Udvikling



Tak for den fine højdespringerpris 

Dejligt med den uventede ros, som vi glæder os til at dele 
med alle de, der har været med til at løfte opgaven og vende 
udviklingen 

TAK for i dag                 

Uddannelsesteamet 23/24
UAO Karen Marie Glavind & UKYL Signe Hansen & Skemalægger Laura S. Jensen 

&Professor Kirsten Fonager & chef for SME Malene L. Nesgaard
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