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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Introduktionen til afdelingen er god og velstruktureret.
Introduktionsleeger er dubleret den fagrste maned i
ambulatoriet og pa OP. | starten er der et reduceret antal
patienter i ambulatoriet, saledes at der er tid til refleksion og
supervison. Introduktionslaeger gar fgrst i vagt efter 3
maneder og herefter er der god opbakning i vagten fra
bagvagt.

Tilretteleeggelsen af arbejdet pa afdelingen er med fokus pa
uddannelse og at uddannelseslzegerne far et stort udbytte i

et trygt miljg.

Naeste besgg

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Laegelig direktar pa Sygehus Lillebeelt. Mgde med chefleege
og chefsygeplejerske og UAO seerskilt

Speciallaeger

2 overlaeger og 6 afdelingsleeger, Audiologi: 1 afdelingsleege

Uddannelsess@gende laeger

3 introduktionslaeger, 1 tidlig hoveduddannelseslaege, 1 sen

hoveduddannelseslaege

Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Lars Peter Schousboe

Uddannelsesansvarlig overlaege

Joyce Dominique Jacqueline Schultz

Inspektor 1

Katrine Helle Johannsen

Inspektor 2

Frank Mirz

Evt. inspektor 3

Carl Frederik Halskou Haugaard




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgag

Der var tale om et rutinebesgg. Besaget var veltilrettelagt og
alle relevante faggrupper var tilstede. Relevant materiale var
tilsendt forud for besgget.

Det gode arbejdsmiljg og den gode uddannelseskultur
skinner igennem pa afdelingen.

Introduktionen til afdelingen er forbilledlig god. Der foreligger
et veltilrettelagt introduktionsforlgb bade for intro- og
hoveduddannelseslaeger. Fyldestgagrende
introduktionsmateriale er tilsendt forud for opstart og den
forste tid pa afdelingen skemalagt mhp. introduktion til
afdelingens funktioner. Se "szerlige initiativer”.

9 ud af 12 specialleeger har vejlederkursus. Alle
specialleeger fungerer som kliniske vejledere i det daglige.
Der er afsat tid i skemaet saledes at vejledersamtaler kan
lzegges ind. Alle uddannelsesleeger har individuelle
uddannelsesplaner, der opdateres til vejledermaderne. Der
laves systematisk 360 graders evaluering.

Grundet afdelingens starrelse og planlagte
specialleegemgder, hvor uddannelseslaegerne drgftes, har
alle speciallaeger en god fornemmelse af hvor langt de
uddannelsessggende leeger er i deres uddannelse.

Der er dagligt en speciallaege, der varetager funktionen
"Supervisior”, saledes at de uddannelsessagende altid har
en de kan ringe til. Alle afdelingens specialleeger er bredt
fagligt funderet hvilket betyder at de kan supervisere bredt.
Ambulatorier, operationsgangen og laegekontroerne ligger i
teet relation, hvilket ogsa skaber gode fysiske rammer for
supervision. Derudover begunstiger forholdet imellem
antallet af speciallaeger og uddannelseslaeger fortsat i
udstrakt grad den leegeligevidereuddannelse.
Morgenkonferencerne er fortsat med gennemgang af alle
blodpraver, histologisvar samt billeddiagnostiske

undersagelser til stor leeringsveerdi for de




uddannelsessggende laeger. Alle indlagte patienter
gennemgaes og hver laege gar stuegang pa egne patienter
hvorved leering og kontinuerlige patientforlab fremmes.
Derudover er der formaliseret undervisning 2 gange om
ugen. En dag om ugen med en case og den anden med et
formaliseret emne.

UAO har gjort et stort arbejde med at strukturere
uddannelsen pa afdelingen. Det tunge administrative arbejde
for uddannelsen i afdelingen er pa plads og der foreligger et
grundigt forarbejde. Det braender igennem at UAO fortsat
gnsker at optimere uddannelsen for de
uddannelsess@gende pa afdelingen og at nye tiltag
imagdekommes. Afdelingen har igen i 2022 vundet
hospitalets: "Uddannelsesprisen”.

Der gives fri og betales relevante kurser.

Afdelingen har forskning, men dette er ikke i seerlig grad
synligt. Der er dog god mulighed for at pabegynde forskning
safremt de uddannelsessggende giver udtryk herfor og
afdelingen er ligeledes opmaerksomme pa at hjeelpe deres
uddannelsessggende i gang med projekter for at lgfte
akademikerrollen inden ansggning til hoveduddannelse. |
forhold til det fokus afdelingen har pa uddannelse péa evrige
parametre, vurderer inspektorerne det ikke relevant at
iveerkseette yderligere tiltag fraset at synliggare den
forskningen og de muligheder der allerede forefindes pa

afdelingen.

| forhold til den fremtidige specialeplan, gnsker afdelingen at
bibeholde sine funktioner og ogsa gerne at hjemtage
thyroideakirurgien som tidligere. Heri er ogsa indteenkt, at
afdelingen fortsat gnsker at kunne tilbyde sine
uddannelsessggende lzege en bred faglighed.

De uddannelsess@gende laeger udtrykker alle stor
tilfredshed med uddannelsesmiljget pa afdelingen. Der er et

godt og trygt leeringsmilja, let adgang til supervision/lgbende




konferering samt til opnaelse af individuelle faerdigheder.
Kvalitativt samt kvantitativt opnar de uddannelsessggende
lzeger hgjere operationserfaring end man ser andre steder
Selvevalueringen:

Inspektorerne har overfor gruppen af uddannelsessggende,
preeciseret hvad punkterne indeholder, og har i enighed med
gruppen valgt at flytte "Uddannelsesplan”,
"Sundhedsfremmer”, "Konferencens laeringsveerdi” op til
"Seerdeles god”

Evalueringen ender saledes saerdeles flot.

Konklusion:

Jre-, Naese- og Hals afdeling Sygehus Lillebeelt fremstar
som en afdeling med et staerkt fokus pa uddannelse og
udvikling af leeger pa alle niveauer. Med sit omfattende
spektrum af specialer og et hgijt aktivitetsniveau, tilbyder
afdelingen en rig og varieret leeringsplatform for sine

uddannelseslaeger.

Uddannelsesmiljget i afdelingen er karakteriseret ved en
steerk uddannelsesorientering, hvor laeger under uddannelse
far mulighed for at engagere sig i alle aspekter af
afdelingens arbejde, herunder operative indgreb,
ambulatorisk arbejde og vagtopgaver. Der lezegges vaegt pa
selvsteendig udvikling af operative faerdigheder, samtidig
med at der sikres god supervision og stgtte.

Samlet set en forbilledlig god videreuddannelse af

uddannelsessggende leeger.

Status for indsatsomrader

Ingen tidligere indsatsomrader.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Afdelingens uddannelsesfunktion opfyldes i s& hgj grad, at

der ikke vurderes behov for specifikke indsatsomrader i




forbindelse med aktuelle besag. At fastholde nuveerende

niveau ma anses for saerdeles tilfredsstillende.




