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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Se prosadelen

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Hospitalsdirektgr Thomas Balle Kristensen

Speciallzeger

9

Uddannelsessggende laeger 9
Andre 3
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Mads Skipper

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jens Peter Nielsen

Inspektor 1

Juri Lindy Pedersen

Inspektor 2

Tina Duelund Hjortshgj

Evt. inspektor 3

Pia Foli-Andersen




Konklusion og kommentar til besog

Inspektorbeseget pa afdelingen er spendende, da der er et
usaedvanligt hgjt ambitionsniveau omkring uddannelse. Vi har
fokuseret pé leegelig uddannelse, men vi bemaerker, at
initiativerne i flere sammenhange giver tvaerfaglig leering (fx
ambulatoriet). Det hgje ambitionsniveau viser sig i prioritering af
uddannelse fx lukkes planlagt supervision ikke ved sygdom, og
afdelingen prioriterer fortsat fagomradeuddannelse af
specialleger (som sender disse ud af afdelingen) selvom den
mangler specialleeger i sveer grad. Afdelingens prioritering af
uddannelse er forankret i afdelingsledelsen, men i serlig grad i
speciallegelaget, der prioriterer supervisionsopgaverne og
tilgaengelighed foran egne kliniske opgaver, hvilket betyder, at de
kommer senere hjem. Denne prioritering ses og verdsattes af
uddannelsesleegerne, der beskriver deres speciallegekolleger som
”skreemmende” gode rollemodeller. Prioriteringen af uddannelse
hviler pé en lang tradition i afdelingen, der gar flere generationer
af ledende overlager tilbage. Afdelingen er ogsa forskningsaktiv
pa hejt niveau mht. uddannelse, og ideerne implementeres i
afdelingens uddannelse, hvorfra de har spredt sig og fortsatter
med at sprede sig til mange andre afdelinger i landet. Et par
eksempler er morgenkonferencen, der er struktureret ned til
mindste detalje mhp. at optimere uddannelse og den strukturerede
supervision i ambulatoriet. Introduktionen hester stor
anerkendelse hos uddannelseslegerne. Afdelingen har tvaerfaglig
simulationstreening (teamtreening) 3-4 x per md. Der er lydherhed
for uddannelseslegernes ensker og ideer. Der hersker en serlig
and 1 afdelingen, der synes at vaere fundamentet for et trygt
leeringsmilje, der giver leegelig uddannelse pé et ekstraordinaert
niveau

Selvevalueringen er udfert af specialleger og yngre laeger (18 af
29 laeger har deltaget). Seks af 16 temaer er scoret som
tilstreekkeligt deekket, og 10 af 16 temaer er vurderet som
serdeles godt dekket. Inspektorerne vurderer efter besoget,

at temaerne “’leering i rollen som kommunikator

og samarbejder” begge skal loftes fra tilstreekkeligt” til ’saerdeles
godt” deekket af arsager, der er berert ovenfor, mens “Forskning —
Uddannelsessogende laegers deltagelse i

forskning” saenkes fra ’sardeles godt” til tilstrackkeligt

godt” daekket. Arsagen til dette er ikke manglende tilbud om
forskning, men uddannelseslaegernes deltagelse i afdelingens
tilbud.




Uddannelseslegernes evalueringer pé “Evaluer.dk”
dokumenterer ogsa, at afdelingens uddannelsesmiljo er i
serklasse. Afdelingens uddannelsesmaessige indsats gives

topkarakter (gennemsnit 5,5-6 af 6) i de syv hovedgrupper som
Evaluer.dk inddeler spergsmélene i, og afdelingen ligger klart

over gvrige afdelinger i regionen.

Status for indsatsomrader, hvis der
tidligere har varet besog

Stuegang: se nedenfor

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Supervision relateret til Flere specialleeger i afdelingen. 6-12 mdr.
stuegangen er presset/truet ) )
pea. speciallzgemangel Den optimale lgsning er, at der er en
speciallaege til stede ved stuegang.
Padiatriske HU-laeger gives flere stuegange
og varetager i vis udstraekning supervision af
andre yngre leeger, der gér stuegang.
Specialleegerne kan maske blive endnu bedre
til at ’virke” gennem andre. Der kan vare
strukturer, der understotter dette, fx at der er
markeret pa arbejdsplanen hvilken
speciallege, der star bag den padiatriske
HU-laege pa stuegangen.
2 Pzdiatrisk HU-leeger har for Er inkluderet i handtering af indsatsomrdde 1 | 6-12 mdr.
meget ambulatorie og for lidt
stuegang, mens det modsatte
gor sig gaeldende for de gvrige
reservelaeger
3 Felles stuegangskontor for Co-learning vardifuldt — serligt ved 3-6 mdr.
reservelaegerne manglende tilstedevaerelse af specialleger
4 Bruge sygeplejersker til Afdelingen udvikler et relevant 3-6 mdr.

systematiseret feedback pa
kommunikation i1 ambulatoriet

feedbackveerktgj til opgaven. Feedbacken
kan veere uformel, hvis det fungerer bedre.




De involverede parter kan valge.
Tidspunktet for feedbacken skal overvejes og
tilpasses arbejdsgangen

Uddannelseslagernes Konferencerne vurderes af alle grupper til at | 6-12 mdr
deltagelse i de tveerfaglige rumme vardifuld leering herunder tvaerfagligt
teamkonferencer gges samarbejde.

En teettere tilknytning til de enkelte teams i
en afgreenset periode kunne maske motivere
yngre laeger til at prioritere deltagelse.

I en periode gores en sarlig indsats for at
gore forventningen til YL klart (man gér ind
til dem, nar de ikke kommer)

Man starter med faglige og slutter med
organisatoriske emner




