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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Afdelingen har siden sidste inspektorbesgg indfart
specialleege-/1. reserveleegesuperviserede laboratorierunder
3 gange dagligt, hvor laboratorietekniske og kliniske
problemstillinger tages op. Bade I-laeger og HU-laeger

inddrages i denne funktion.

Hvert kvartal afholdes mgde for afdelingens
uddannelsessggende leeger sammen med UKYL, hvor

afdelingens uddannelsesmiljg diskuteres.

Forskningstavle, hvor alle afdelingens igangveerende

projekter kan fglges.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Laegefaglig vicedirektgr, Uddannelseskoordinerende

overleege

Speciallaeger

7 inkl. UAO og UKYL samt ledende overlaege (heraf 5

hovedvejledere)

Uddannelsessggende laeger

6 (3 I-leeger + 3 HU-lzeger pa hhv. 1., 2. og 4. ar)

Andre

4 hygiejnesygeplejersker, 1 ledende bioanalytiker, 3
afdelingsbioanalytikere, 2 klinisk bioanalytiker specialister og

1 molekyleerbiolog

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Jens Otto Jarlgv

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jette Marie Bangsborg




Inspektor 1 Ea Sofie Marmolin

Inspektor 2 Marianne Kragh Thomsen

Evt. inspektor 3 Lisbeth Litzen




Konklusion og kommentar til
besag

KMA Herlev er en stor afdeling med mange typer analyser og et
bredt patientgrundlag.

Generelt beskrives, fra alle faggrupper og uddannelsesniveauer,
en afdeling med et godt og struktureret uddannelsesmiljo. Der er
let tilgang til speciallaeger, og supervision prioriteres hgjt. @vrige
personalegrupper deltager ligeledes engageret i den daglige
uddannelse af YL. Der er fra afdelingens side lagt et flot
introduktionsprogram over 3 uger, der altid folges. Der foreligger
en omfattende plan for systematiseret undervisning, hvor de
uddannelsessggende leeger bade giver og modtager undervisning.
Under YL-undervisning prioriteres det, at specialleger overtager
telefonrddgivning, s undervisningen kan foregé uden
afbrydelser. Dog péapeges fra YL en udfordring med at have tid
til forberedelse af undervisning inden for normal arbejdstid,
hvorfor det ofte forberedes i fritiden.

Der gennemfores 9 stammekurser i lobet af 1. og 2. ar i HU samt
1 kursus for I-laeger.

Forskning prioriteres hgjt i afdelingen, og der er god mulighed
for egne projekter, men ogsa her oplever uddannelsesseogende
leeger manglende arbejdstid til gennemforelse heraf.

Uddannelsesprogram for hoveduddannelsesforlab er ikke
opdateret i forhold til geeldende malbeskrivelse, men er aktuelt
under revision ledet af den nytiltrddte PKL.
Kompetencevurdering er ikke fuldt implementeret i afdelingen,
men der er sat flere initiativer i gang for at i det til at ske.

Alt 1 alt en velfungerende afdeling, hvor uddannelse prioriteres
hgjt, men hvor YL udfordres af en hej arbejdsbelastning.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besag

1. Mere laboratorietid i bakteriologi: dette omréde anses for
opfyldt ved indferelse af superviserede
laboratorierunder.

2. Opprioritering af uddannelse i molekylaerbiologi: delvist
opfyldt. Formelt set indfert, at uddannelsessggende
laeger deltager i PCR-mader samt involveres af
molekylaerbiolog ved tolkning af problematiske
analyseresultater. Dette har vaeret svert at gennemfore i
praksis pga. udfordringer med arbejdstilretteleggelsen.

3. get deltagelse i hygiejnefunktionens arbejde: delvist




opfyldt. HU-laeger tilknyttes pa 2. ar hygiejnefunktionen
i 3 maneder ved deltagelse i ugentligt hygiejnemade
samt tilbydes deltagelse i audit samt ved

udbrudshéndtering. Dette har vaeret svert at gennemfore
i praksis pga. YL foler sig udfordrede af

arbejdsbelastningen.

4. HU-laegers tilknytning til faglige teams: anses for

opfyldt.

5. get deltagelse i eksterne kliniske konferencer: anses for

opfyldt

6. Flere uddannelsesdage: anses for opfyldt ift. forslag ved

sidste inspektorbesgg, men dog ujevnt fordelt over aret

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

@ge leringsverdien af intern
konference

Bedre udnyttelse af tiden afsat
til konference.

Diskussion af flere
problematiske patientforleb
frem for rutinepraegede
patientforlab.

Tildeling af medelederfunktion
til YL.

3 mdr

Kompetencevurdering

Kompetencevurdering (K'V)
skal fuldt implementeres i
uddannelsen af YL — fx fast
ugedag til KV, KV-tavle

6 mdr

Optimering af dagarbejde for
udd.-segende laeger

Optimering af dagarbejdstid
med reduktion af mengden af
rutinepreaeget arbejde (fx
udringning af hygiejneprover
og reduktion af obs-lister).

6 mdr

Opprioritering af uddannelse i

Indferelse af PCR-
laboratorierunde néar

3 mdr




molekylearbiologi

analysesvar foreligger.

Deltagelse af
uddannelsessogende leger i
tolkning og besvarelse af fx
16S, WGS

Oget fokus pa deltagelse i
planlagte hygiejneaktiviteter

Sikre mulighed for deltagelse i
hygiejnemeader, nar den
uddannelsessogende lege er
tilknyttet hygiejnen. Deltage i
planlagte audits.

Tilknyttes udbrudshandtering
sammen med den ansvarlige
speciallege.

1 mdr




