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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Saerlige initiativer

Hovedvejledertavle: Afdelingen har en tavle, hvor
hovedvejlederne er preesenteret med billede og “profil”, dvs.
hvilke omrader vejlederen har som specialkompetence, ex.

"dialyse” "nerveblokader”, "abdominal anaestesi”, "forskning”,
"ikke-tekniske feerdigheder”. Derudover kan man pa tavlen
se, hvilke uddannelsesleeger der er knyttet til den enkelte

hovedvejleder.

Uddannelsesrunden: Pa hver morgenkonference laves en
"uddannelsesrunde” for de tilstedevaerende
uddannelseslager. Her siges helt kort hvad laegen har som
uddannelsesfokus for dagen — ex. spinaler, sikring af flow pa

sammendagskirurgisk afsnit, afvikling af kompetencekort.

Vejlederdage: Uddannelsesdage, hvor uddannelseslaegen
og dennes hovedvejleder gar sammen hele dagen
(hovedvejleder er surnummereret denne dag). Der
udarbejdes en leeringsplan for dagen og planleegges hvad
uddannelseslaegen skal have feedback pa (ex. intensiv

stuegang, procedurer).

Naste besog

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

2 (lzegefaglig vicedirektar og overlaege, laegefaglig

stettefunktion staben)

Speciallaeger

6 (alle hovedvejledere)

Uddannelsessggende laeger

7 (to introduktionsleeger, to 1-ars hoveduddannelseslaeger,

tre 4-ars hoveduddannelsesleeger)

Andre

3 anaestesisygeplejersker og 1 intensivsygeplejerske
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Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorbesgget var et rutinemaessigt genbesag om end
det sidste inspektorbesgag ligger tilbage i 2012.
Rutinebesgget var planlagt til afholdelse i efteraret 2019,
men pga. forskellige forhold og senest COVID-19
pandemien blev det udsat. Selvevalueringsrapporten til brug
for besgget er af samme grund dateret 27. november 2020,
men afdelingen finder, at denne rapport er retvisende, da der
i den mellemliggende periode kun har veeret beskeden
udskiftning af afdelingens laeger herunder
uddannelsesleeger. Afdelingens proces omkring
udarbejdelsen af selvevalueringsrapporten har vaeret meget
grundig og alle afdelingens laeger har bidraget til rapporten.
Inspektorbesgget var veltilrettelagt med bred repraesentation
fra forskellige personalegrupper — de fleste med fysisk
fremmg@de og enkelte via video. Programmet for dagen var
velstruktureret og med navngivne lzeger sat pa programmet;
inspektorerne vidste saledes, hvem de skulle made og dette
blev til fulde overholdt (fraset forfald pga. sygdom). Der var
dog en noget mindre repraesentation fra afdelingens laeger til
det afsluttende feellesmade, hvor inspektorerne fremlagde
indtryk fra dagen og forslag til indsatsomrader.
Inspektorerne finder, at Anaestesiologisk afdeling, SUH,

Kage generelt prioriterer den laegelige videreuddannelse hgijt




og bedgmmer alle 16 uddannelsestemaer som vaerende
"tilstraekkelig” eller "saerdeles god”.

| det falgende kommenteres udvalgte uddannelsestemaer.
Afdelingen fremstar uddannelsesmeaessigt meget
velfungerende og struktureret. Uddannelseslaegerne pa alle
niveauer udtrykker generel tilfredshed med den laegelige
videreuddannelse og fremheever et trygt laeringsmiljg og
godt arbejdsmiljg. Uddannelseslaegerne sgger netop til
Anzstesiologisk afdeling, SUH, Kage grundet afdelingens
gode renomme.

Afdelingen har et struktureret introduktionsprogram for bade
introduktionsleeger og hoveduddannelseslaeger, som
tilsendes uddannelseslaegerne fgr anseettelsesstart sammen
med informationsmateriale om afdelingen og oplysning om
tildelt hovedvejleder. Introduktionsprogrammerne er
skemalagte og respekteres i arbejdstilretteleeggelsen. 4-ars
hoveduddannelseslaeger savner dog nogle gange at fgle sig
mere beredt pa opgaven med at agere bagvagt pa den
centrale operationsgang (COP) i weekenden, da deres
introduktion overvejende gar pa introduktion til intensiv, hvor
de har deres fgrste halve ar. Introduktion af 4. ars
hoveduddannelseslaeger tages med som et indsatsomrade.
Introduktionslaegerne har en velfungerende og veltilrettelagt
10 ugers vagtfri introduktionsperiode, hvor en gruppe af
anaestesisygeplejersker indgar som en vaesentlig del af
deres oplaering. Denne gruppe savner et bedre kendskab il
introduktionslaegernes uddannelsesforlab samt feedback pa
deres rolle som vejleder/underviser. Struktureret feedback,
kompetenceudvikling samt indfgring i introduktionslaegernes
uddannelsesprogram/uddannelsesplan og malbeskrivelse til
denne gruppe af anaestesisygeplejersker tages derfor med
som et indsatsomrade.

Vejledersamtaler afholdes som foreskrevet og i arbejdstiden
samtidig med at alle uddannelseslaegerne far udarbejdet en

individuel uddannelsesplan. Afdelingen anvender i stor




udstreekning uddannelsesleegernes uddannelsesplaner til
optimering af lzeringsindholdet i hverdagen — ofte kombineret
med positivt udbytte af UAO’s samtidige funktion som
skemalaegger. Der anvendes uddannelsestavle, dokument
med oversigt over uddannelseslaegerne pa intensivafsnittet
og deres fokusomrader inklusiv intensive kompetencekort
samt dokument, som beskriver deres uddannelsesgnsker til
brug for planlaegning pa OP. Enkelte uddannelsesleeger
udtrykker dog manglende kendskab til sidstnaevnte
dokument og muligheden for opdatering af gnskerne, omend
de fortsat foler sig meget set i forhold til deres
uddannelsesgnsker.

Generelt byder afdelingen pa en bred palette af
anaestesiologiske udfordringer og procedurer, med
epiduralanleeggelse som eneste procedure, hvor tilbuddet er
lidt mindre. Der er dog fokus pa dette — inkl. tildeling af
dagens procedurer pa de tilstedeveerende
uddannelsesleeger.

Afdelingen tilbyder god hjeelp til at blive inddraget i
akademisk arbejde, ex. forskning, kvalitetssikringsarbejde og
instruksskrivning/opdatering. Uddannelseslaegerne tilbydes
samtale med afdelingens professor og hovedvejlederne
inddrager ex. introduktionsleeger i arbejdet med instrukser. |
konferencerummet eksisterer en "forskningstavle” hvor al
deltagelse i ex. multicenterstudier fremgar og det er et punkt
ved morgenkonference at naevne evt. inklusion af nye
patienter i studierne i vagten. Der afholdes 5-minutters
morgenundervisning tre gange om ugen og 1 times
morgenundervisning ugentligt. Der eksisterer feedback-
seddel til brug ved morgenundervisning, sa der gives
feedback pa form og indhold herunder undervisningens
faglige tyngde og baggrundslitteratur. Desuden modtager
uddannelseslaegerne i deres introduktionsperiode
undervisning i forskellige relevant emner afholdt af

afdelingens speciallzeger.




| forhold til at opna laering i rollen som kommunikator har
afdelingen valgt scoren "utilstraeekkelig”. Det er
inspektorernes vurdering at malene for Kommunikator
opnas, hvorfor scoren "tilstraekkelig” gives. Afdelingen har
flere situationer, hvor uddannelseslaegerne kan oplaeres i
rollen som kommunikator blandt andet fremlaeggelse af
"dagens patient” til morgenkonferencerne, som forvagten er
mgdeleder af, superviseret stuegang pa intensivafsnittet,
den praeoperative patientkonsultation, mgdeleder af de
intensive morgen- og middagskonferencer og at
introduktionslaegerne deltager i introduktionen af nye
introduktionsleeger i form af afdelingens "buddy”-ordning.
Aktuelt er én 4 ars hoveduddannelsesleege hovedvejleder for
en introduktionslaege. Teamet Kommunikator bliver et
indsatsomrade for at sikre synliggerelse af afdelingens
varetagelse af videreuddannelsen inden for dette tema.
Scoren "utilstraekkelig” har afdelingen ogsa valgt til teamet
Leder/administrator. Inspektorerne vurderer at afdelingen
ger "tilstraekkeligt” i forhold til at sikre uddannelseslzegernes
opleering i denne rolle. For eksempel har 4-ars
hoveduddannelseslaegerne bagvagtsfunktionen pa enten
CORP eller intensivafsnittet hyppigst med en speciallzege.
Funktionen som ansvarshavende pa operationsgang kan
ogsa videregives til forvagten med supervision fra
bagvagten. Desuden superviserer 4-ars
hoveduddannelseslaegerne yngre uddannelseslaeger pa
intensiv, samtidig med at afdelingens laeger har
teamlederrollen ved hjertestop og traumekald.
Leder/administrator tages ogsa med som et indsatsomrade.
Afdelingen nyder godt af en engageret og handlekraftig
UAO, som er en aktiv medspiller bade hvad angar
arbejdsplanlaegning herunder hensigtsmaessig fordeling af
uddannelseslaeger pa operationsstuerne,
introduktionsmateriale forud for ansaettelsesstart og lgbende

kontrol og opfalgning pa ex. logbager og uddannelsesplaner.




Derudover er der sat et hold af dedikerede hovedvejledere,
hvoraf 11 ud af 12 har gennemfert vejlederkurset (den sidste
er tilmeldt kurset, som har veeret udskudt pga. covid-19).
Hovedvejledergruppen mades jaevnligt (cirka hver anden
maned) og udveksler information om uddannelseslager,
samtidig med, at de drgfter idéer til fortsat udvikling af
uddannelsen i afdelingen. Afdelingen har to
uddannelseskoordinerende yngre lseger, som begge er
speciallaeger for at sikre kontinuiteten pa denne post.
Laeringsmiljget fremtraeder trygt og udviklende — med plads
til at fremfgre bade gode og darlige oplevelser og modtage
feedback svarende hertil. Samtidig beskrives et godt
samarbejde med intensiv- og anaestesisygeplejerskerne,
som ogsa bidrager til at et godt arbejdsmilja.

Alti alt er Anaestesiologisk afdeling, SUH, Kage en
forbilledlig uddannelsesafdeling med en rigtig god stemning,
hvor uddannelseslaegernes videreuddannelse prioriteres haijt
og hvor det kontinuerligt tilstreebes af sikre kvaliteten og

udviklingen af denne.

Status for indsatsomrader

Det er ikke relevant at fokusere pa indsatsomraderne fra
sidste besgg i 2012, da afdelingen i sin nuvaerende form har
en helt anden struktur og flere uddannelseslaeger — bade i
type og antal.

De naevnte omrader fra rapporten i 2012 kan dog samtidig

siges til fulde at veere implementeret.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Introduktion af 4. ars
hoveduddannelseslaeger

Forslag til indsats: Forventningsafstemning og formel
drgftelse af bagvagtsrollen. @get opmeerksomhed fra
hovedvejleder pa 4. ars hoveduddannelseslaegens rolle som
bagvagt og de metakompetencer, som kommer i spil

parallelt med den medicinske ekspert lzegerolle. Sikre




psykologisk sikkerhed i den nye rolle som bagvagt/snarlig
speciallaege.

Tidshorisont: 3 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: Kompetenceudyvikling af
anaestesisygeplejerskerne som varetager en del af
introduktionslaegernes oplaeringen

Forslag til indsats: Kompetenceudvikling herunder
undervisning, indfgring i introduktionsleegerns
uddannelsesprogram/uddannelsesplan og sikring af
struktureret feedback til denne vejledergruppe af
anaestesisygeplejersker.

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 3

Indsatsomrade: Synliggerelse af den laering i rollen som
kommunikator, som afdelingen tilbyder.

Forslag til indsats: At uddannelseslaegerne systematisk
praesenteres for afdelingens muligheder for laering i
kommunikator-rollen.

Tidshorisont: 3 mdr.

Nr. 4

Indsatsomrade: Synliggerelse af den lzering i rollen som
leder/adminstrator, som afdelingen tilbyder.

Forslag til indsats: At uddannelsesleegerne systematisk

praesenteres for afdelingens muligheder for leering rollen
som leder/adminstrator.

Tidshorisont: 3 mdr.




