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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Lezering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besag

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse ja
Speciallaeger ja
Uddannelsessggende laeger ja
Andre ja
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overlaege Ida Vogel

Uddannelsesansvarlig overlaege

Susanne Eriksen Boonen

Inspektor 1

Lilian Ousager

Inspektor 2

Elsebet Jstergaard

Evt. inspektor 3

Tina Duelund Hjortshgj




Konklusion og kommentar til
besag

Temaer, der skal kommenteres (afvigelser i vurdering
eller lav vurdering):

1. Forskning — 2

Vores indtryk er, at dette punkt er vurderet lavt i
selvevalueringen. Dette kan skyldes en kombination af
manglende tid til forskning og til dels manglende fokus pa
at inddrage YL i forskning. Uddannelsen lever dog op til
malbeskrivelsens krav. Der er ivaerksat et arligt
forskningsseminar.

2. Undervisning som afdelingen giver - 3

Dette punkt er i selvevalueringen vurderet til 4. Af plan for
undervisning fremgar at der reelt kun er tale om to
manedlige mgder med undervisning, da de @vrige
onsdagsmader er staff meetings, uddannelsesmader eller
lignende.

Kommentarer til besgget generelt

Afdelingen har tidligere haft store udfordringer i form af
manglende personale og samtidig uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, hvilket fremgar af bilag sendt sammen
med selvevalueringsrapporten og af inspektorbesgget.
Som opfelgning pa dette har der vaeret stor vilje til at
forebygge lignende problemer og stor fokus pa
uddannelsen. Af inspektorbesgget far vi indtryk af at
udfordringen er overstaet, men der er en, formentlig
ubegrundet, frygt for at havne i samme situation igen. Som
opfglgning pa dette er der stor fokus pa trivsel og der er
bl.a. udarbejdet et "trivselsskema” (checkliste til
vejledersamtaler), som ikke helt er implementeret og pa
sigt maske ogsa kan erstattes med et generelt punkt i




vejledersamtalen.

Uddannelsen er velstruktureret, der er lagt planer for
uddannelsesforlgb, og der er skemalagt et ugentligt
mgde/konference med hovedvejleder. De fysiske rammer
er indbydende, og vi fik indtryk af et generelt godt
arbejdsklima, hvilket ogsa naevnes i
selvevalueringsrapporten.

| SWOT-analysen angives det som en svaghed, at der er
travihed med andre opgaver end kerneopgaven. Ved
forespargsel om, hvad der menes med dette, angives ikke-
lzegelige opgaver sasom journalhentning i arkiv. Pga
gkonomiske forhold er der sket en reduktion i
stattepersonale (genetiske vejledere, sekreteerer), hvilket
har bevirket en glidning af opgaver til la&egegruppen. Aktuelt
lever afdelingen op til malbeskrivelsens krav, men det er
vigtigt fremadrettet at arbejde pa, at ikke-laegelige opgaver
varetages af relevante personalegrupper, da det er tid som
gar fra uddannelsesrelevante opgaver.

Ved samtalerne kom det frem, at andre personalegrupper
kan inddrages mere i uddannelsen. Der er bl.a. et delvist
uudnyttet potentiale i afdelingens molekylzerbiologer, som
er positivt indstillede overfor opgaven, men har behov for
konkretisering af kompetencemal for uddannelseslaegerne.

Det er anfgrt som en trussel, at der ikke er adgang til
nyeste molekylaergenetiske analyseteknikker (NGS, ffDNA)
i afdelingen. Dette er placeret pa MOMA i en neerliggende
bygning, og man ma arbejde pa udbygning af samarbejdet
og etablering af fokuserede ophold, da den reviderede
malbeskrivelse ma forventes at indeholde krav til
kompetencer pa omradet.

Der er flere uudnyttede muligheder for YL for at tage sig af
administrative opgaver, fx visitation af henvisninger.

Vagtfunktionen opfattes som travl, bl.a. pga. opgaver som




kunne Igses af andre personalegrupper. Der bruges en del
tid pa overdragelse af opgaver fra vagten, hvilket maske
kunne mindskes ved, at hver laege havde vagt en uge ad

gangen.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besgg

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Forskning

Fokus pa forskning tidligt i
H-forlgb
(forskningstraening). Dget
synliggerelse af muligheder
for forskning i afdelingen og
pa universitetet og stette fra
vejleder(e) til at komme i

gang.

1ar

Mere inddragelse af andre
personalegrupper i
uddannelsen

Beskrivelse og strukturering
af molekylaerbiologernes
opgaver i uddannelsen, fx
mere inddragelse af YL ved
tolkning af mutationsfund og
svarafgivelse

1ar




