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Introduktion til afdelingen
Uddannelsesprogram
Uddannelsesplan
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver
Konferencernes - laeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger
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Konklusion og kommentar til

besag

Der er tale om et fgrstegangsbesgg, da afdelingen aldrig
tidligere har haft inspektorbesag. Det til inspektorerne
fremsendte materiale er sparsomt og bestar kun af
selvevalueringsrapporten og en SWAT analyse, som er
udfyldt af UAO og to uddannelseslaeger.

Dagen er veltilrettelagt der er ikke indkaldt ekstra personale
pa dagen, men det skyldes at det ikke har vaeret muligt, vi
har saledes lejlighed til at tale med 2 uddannelsesleeger, og
4 specialleeger incl. UAO, samt Cheflaegen der er mave-
tarmkirurg, vicedirektgren og den

uddannelseskoordinerende overleege.




Plastikkirurgisk afdeling er en lille selvsteendig enhed i mave-
tarmkirurgisk afdeling, der er ud over ledelsen ingen overlap
i det daglige kliniske arbejde.

Afdelingen er normeret til 2 introstillinger og 2
hoveduddannelses stillinger, som alle er besat, +1 (kommet
tilbage fra barsel)der er 5 speciallaeger, hvilket giver en god
ratio mellem speciallaeger og yngre laeger.

Afdelingen har hovedfunktion pa Esbjerg Sygehus samt
udefunktion pa 2 matrikler hhv. Grinsted og Abenra.

Ingen af specialleegerne har vejlederkursus, det skyldes at
kurserne mange gange er blevet aflyst regionalt. Den
uddannelsesansvarlige overlaege er hovedvejleder for
samtlige uddannelsess@gende laeger i afdelingen.
Afdelingen har ikke nogen UKYL, Uddannelsesprogrammer
og individuelle uddannelsesplaner findes ikke pa skrift.

Der afholdes ikke konferencer i afdelingen, og der er meget
lidt formaliseret undervisning.

Ikke desto mindre far man indtrykket at et virkelig godt
uddannelsesmiljg, hvor de yngre lzeger trives godt, og hvor
der er fokus pa trygt leeringsmiljg. De yngre leeger udfgrer
mange operationer, og der er altid mulighed for supervision
og vejledning fra en eeldre kollega. Det samme ger sig
geeldende i ambulatorierne, hvor der altid er sygeplejersker
med. Sygeplejerskerne spiller en stor rolle i forbindelse med
uddannelse i rollerne som samarbejder og kommunikator.
Man far ikke tilsendt en introduktionsplan fgr man stater i
afdelingen, men det opvejes i hgj grad af at man den farste
maned i afdelingen ikke arbejder pa egen hand. Der foregar
ikke sa meget forskning i afdelingen, men det er muligt at fa
hjeelp til mindre projekter hvis man eftersperger dette.
Esbjerg sygehus har overordnet en plan for
forskningsindsatsen pa hele sygehuset, men den er endnu

ikke fuldt implementeret.

Status for indsatsomrader

Afdelingen har ikke tidligere haft inspektorbesag, saledes

ikke noget at sammenligne med




Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Indsatsomrader: 1. Afdelingen opfordres til at fa
uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner pa skrift -
antages at kunne nas pa 2 maneder.

2. der udnaevnes en UKYL i Igbet af de naeste 2 maneder.
3. Der saettes formaliseret undervisning i system, gerne ved
hjeelp af den ny UKYL.




