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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Der udarbejdes en "ugequiz". Det er en klinisk problematik,
hvor der skal tages stilling til konkrete

behandlinger/differential diagnoser ect.

Der ses en ny start med dublering ved kirurgiske procedurer.

(mesterleere)
Neeste besgg
Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 1+(1)
Specialleeger 6
Uddannelsess@gende lseger 6
Andre 2
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
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Konklusion og kommentar til
besgg

Afdelingen har veret igennem en periode med
rekrutteringsproblemer blandt speciallaeegerne, hvilket har givet
udfordringer for uddannelsen. Afdelingen har nu formaet at rette
op pa dette, og det har straks vist sig at veere positivt for lerings-
0g uddannelsesmiljget.

Desvarre, pga en misforstaelse, blev dialogen med
sygehusledelsen ikke som forventet.

Der er fa tracheostomier hvorfor denne kompetence er vanskelig
at opna. Der drgftes mulighed for at anskaffe udstyr til
proceduren til simulationslaboratoriet.

Inspektorerne har a&ndret scoringen i positiv retning for:

e Der erindividuelle uddannelsesplaner for alle
uddannelsessggende laeger, som bliver opdateret ifm
vejledersamtaler, der afholdes hyppigt.

e Samarbejder — der er sdvel monofagligt, tvaerfagligt og
til tilgreensende specialer, et forbilledligt godt
samarbejde.

e Undervisning — der er planer for undervisning langt ud i
fremtiden, og der er et stort gnske om at fremlaegge i et
positivt og trygt leeringsmiljg.

Den fremgang vi oplever i uddannelsen pa afdelingen, kan veere
truet af et kommende generationsskifte, hvis ikke de yngre
specialleeger far lov til at fortseette den udvikling som afdelingen
er inde i nu, herunder at man sikrer deres kirurgiske
videreuddannelse (f. eks. duplering ved operationer).

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Ved sidste besgg blev aftalt, at afdelingen skulle forsgge at
rekruttere en forskningsansvarlig overlaege. Dette har veeret
forsggt, men er ikke lykkedes. Der har kun veeret beskeden
forskningsaktivitet blandt de uddannelsessggende laeger, men der
ansettes nu en yngre specialleege som har forskningserfaring, og
det er afdelingens hab, at dette vil fa positiv effekt pa
forskningen i afdelingen.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

r. Indsatsomréade

Forslag til indsats Tidshorisont

Tracheostomi

Anskaffe simulationsudstyr

Forskningsansvarlig

Fortsat forsgge at rekruttere
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