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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besag

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse Ja
Speciallaeger Ja
Uddannelsessggende laeger Ja
Andre Ja
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
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Konklusion og kommentar til
besag

Haematologisk afdeling, Roskilde, er Region Sjellands
centerafdeling for specialet. Den er udskilt fra forst Medicinsk
afdeling og siden fra onkologisk afdeling for fa ar siden og har
faet tillagt et steerkt oget antal opgaver som folge af systematisk
hjemtagning. Som felge heraf er speciallegegruppen vokset
betydeligt. Samtidig er specialets uddannelse blevet revideret
radikalt, sdledes at de hoveduddannelsessogende nu er et ar i
medicinske afdelinger med serlig henblik pé felles medicinske
kompetencer og i to gange to ar pa heematologiske
centerafdelinger.

Ved inspektorbesgget fremgik det tydeligt at afdelingen er
praget af en betydelig pionér-and. Det har veret en erkleret
hensigt at afdelingen skulle udvikles bade fagligt/klinisk,
forskningsmaessigt og undervisningsmeessigt. Det er fremgéet
ved vore interviews med alle grupper, at dette har resulteret i et
godt, positivt og trygt leeringsmilje for de uddannelsessegende,
hvor de enkelte specialister er opmarksomme pa
uddannelsesbehov og supervisionsbehov. Enkelte specialister
fremhavede at deres omrader ikke var egnede til at blive
varetaget af uddannelsessggende leeger. Som inspektorer ma vi
principielt fastholde at alle omréder kan varetages af
uddannelsesseggende leger, blot der er tilstreekkelig supervision
og sikring af patientoplevet kvalitet. Det er naturligvis korrekt at
kompetenceerhvervelse, specielt i ekspert-omrader, skal fortseette
efter opnaet speciallegeanerkendelse. De uddannelsessoggende
oplevede ikke disse "afspeerrede omrdder” som hamsko for deres
uddannelse. Afdelingen er opmerksom pé risikoen for at
hoveduddannelseslager ikke oplever tilstraekkelig progression.

Afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege har veret serdeles
aktiv med hensyn til at skabe de formelle rammer der
understotter den gode uddannelse. Instrukser og dokumentation
er nye og/eller opdaterede, og fa uger for besagget tilkom et storre
introduktionsdokument. Uddannelsesansvarlig overlege havde
tilstraekkeligt afsat tid til funktionen. Der er et godt og frugtbart
samarbejde med den uddannelseskoordinerende yngre leege. Hun
var glad for sin funktion, og hun oppebar tilleg.

I dagens lob herte vi adskillige gange om detaljer, hvor der var
enske om optimering af organisationsjusteringer, og hvor man
tydeligt medtaenkte de uddannelsessggende som en ressource. Vi
fik saledes indtryk af en ung, smidig og fortsat leerende
organisation. Som eksempler kan navnes:




- Inddragelse af HU-lzeger i visitation
- HU laeger kan inddrages yderligere i vanskelige samtaler

- Administrative opgaver kan udlaegges yderligere til HU-
leger (DDKM, mv.)

Vi diskuterede den uddannelsesmassige vaerdi af afdelingens
mange knoglemarvsaspirationer (ca. 1.500) for
introduktionslaegerne. Fra ledelsesside har man valgt at beholde
indgrebet pa legehender med henblik pa at antallet af forvagter
kunne ages. Specielt de laeger der ikke skal vaere hematologer
har naeppe brug for sé stor erfaring, men vi opfordrede
afdelingen til at udbrede bevidstheden blandt de yngre laeger om
at indgrebet ogsé kan give generel lering med hensyn til
chirurgia minor, til patientinformation og patientkontakt — ud
over den faglige indsigt som ligger i at forstd indikation og holde
sig opdateret med hensyn til undersegelses resultat.

I forhold til selvevalueringsrapporten har vi ensket at &ndre
vurderingen af et antal temaer, alle i opad gaende retning:

Uddannelsesplaner: Alle uddannelsessegende har
uddannelsesplaner, og de anvendes til justering af forlebene.
Som et meget bevidst treek er det valgt at
hoveduddannelsesleegerne forbliver i samme team af behandlere
gennem hele deres to-arige forlgb. Det er den erklaerede hensigt
at leegerne pa denne made skal f& det bedste udbytte af de ofte
meget langvarige haematologiske patientforlgb med fokus pé
kontinuitet. Som inspektorer veerdsatter vi at man pa denne
made udnytter én af specialets unikke ressourcer, men vil blot
papege at det stiller store krav til organisationen af hele forlgbet,
ogsé i samarbejde med den anden haematologiske afdeling i det
konkrete forleb, siledes at den samlede kompetenceerhvervelse
tilgodeses. Vi gor opmarksom pa at alle de specialespecifikke
kompetencer i henhold til mélbeskrivelsen indleres ved
mesterlare og superviseret klinisk arbejde, ligesom
kompetencevurderingsmetoden i alle kliniske kompetencer er en
case baseret diskussion. Der er séledes ikke tvivl om at laeger i
hoveduddannelse for at gennemfere uddannelse i henhold til
mélbeskrivelsen skal have praksisbaseret lering, funderet i de
vigtigste subspecialiserede afsnit af de involverede
hamatologiske afdelinger. Det ber overvejes om afdelingen i
Roskilde — eller endda begge uddannelsesansvarlige overlaeger -
systematisk skulle arrangere en forventningssamtale, sa at man
ogsa fremover kan tilsikre den kommende lages optimale
placering i organisationen i henhold til behov for det




ovenstdende. Hele dette problemkompleks fandt vi s& vaesentligt
at det udmentede sig i et indsatsomrade.

Samarbejder: Bade internt i de enkelte teams, mellem de yngre
leeger og i1 forholdet til sygeplejegruppen har vi bemarket at der
leegges stor veaegt pa traening i samarbejde og tvaerfaglighed. Det
er vores indtryk at bAde ambulatorierne og sengeafsnittene har en
hej standard med hensyn til dette, pd en mdde der straekker sig
langt ud over det tilstreekkelige.

Professionel: De fastansatte overlaeger beskrives som dedikerede
og dybt engagerede i den enkelte patient. Ved overvarelse af
dagens konferencer oplevede vi et hgjt professionelt niveau med
fagligt velfunderede diskussioner, som konsekvent inddrog de
yngre leeger. Deres vurderinger var bade efterspurgte og
respekterede.

Forskning: Alle hoveduddannelseslager var engageret i
forskningsprojekter med klinisk udgangspunkt i afdelingen. Der
arbejdes systematisk med akademisk karriereplanleegning,
allerede fra introduktionsniveau . Hoveduddannelsesleger fra
andre specialer (typisk klinisk onkologi og dermatologi) har kun
kort tilknytning til afdelingen (et halvt &r), og da de samtidig er
engageret 1 forskning i deres eget speciale, vil de fleste af disse i
EVALUER.DK registrere at de ikke har forskningsaktivitet,
hvilket skeevvrider vurderingerne.

Kommunikation: Med hensyn til kommunikation udtrykte
ledende overlaege og den uddannelsesansvarlige overlaege at de
enskede kommunikationstraening som et serligt indsatsomrade.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Der har ikke tidligere vaeret inspektorbesog

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont




Uddannelsesplaner Arbejde videre pa lobende i 2 ar
komplet/koordineret
uddannelsesplan for det 4-arige
ham uddannelsesomrade

Rollen som forsker Udbygge forskningspaletten 2 ar
mhp omrade og personer

Rollen som komminikator Systematisk oplering i Vs &r
kommunikation




