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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 0
Specialleeger 12
Uddannelsessggende lseger 6

Andre

1 molekyleerbiolog, 2 bioanalytikere, 1 sekreteer, 1
kapelassistent

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Vera Timmermans

Uddannelsesansvarlig overleege

Trine Lindhardt Plesner

Inspektor 1

Morten Johansen

Inspektor 2

Alaa El-Hussuna

Evt. inspektor 3

Susan Mikkelsen




Konklusion og kommentar til
besag

Der er tale om en afdeling der varetager alle omrader
inden for det patoanatomiske speciale, med hgijt
kvalificerede specialleeger, og derfor med et meget stort
uddannelsespotentiale.

De uddannelsessggende leeger giver udtryk for en god,
struktureret opleering i mikroskopi, med seniorer laeger der
udviser stor villighed til at leere fra sig, og som giver
feedback. De uddannelsessggende lseger har gode
muligheder for at deltage i kurser og kongresser og
deltager desuden aktivt i konferencer pa hospitalet, hvilket
kun kan roses.

Samtidig har afdelingen, i den uddannelsesansvarlige
overlaege, en ildsjeel, der arbejder for at bedre
uddannelsen, og hvis hidtidige arbejde lover godt for
fremtiden. Afdelingen har tillige en UKYL, og der afholdes
jeevnligt mgde mellem denne og den
uddannelsesansvarlige overlaege. Der foreligger
funktionsbeskrivelse for UKYL-funktionen.

Trods det store uddannelsespotentiale, bliver dette dog
ikke udnyttet optimalt, grundet et meget stort fokus pa den
daglige produktion. De uddannelsessggende laeger bruger
uforholdsvis megen tid i funktionen som makroskopisk
beskriver, og de har dermed mindre tid til mikroskopi samt
til at udvikle de andre kompetencer, der laegges veegt pa i
uddannelsen. Samtidig giver de uddannelsessggende
leeger udtryk for at de mangler feedback i forhold til
indsatsen i forbindelse med den makroskopiske vurdering.

Det ovenstaende er forhold der ogsa blev papeget ved det
seneste inspektorbesgg, og inspektorerne vil opfordre til at
man arbejder hen imod en mere balanceret
tilretteleeggelse af arbejdsdagen for de
uddannelsessggende laeger. Det er de
uddannelsessggende leeger der star for planlaegningen af
bemandingen i forhold til den makroskopiske beskrivelse,




men udfordringen er at de uddannelsessggende laeger
som udgangspunkt selv skal deekke ind ved sygdom,
kursus og ferie, og derfor opleves det som om at de
uddannelsessggende lzeger med mest erfaring, far mere
og mere tid i denne funktion. Dette er ikke optimalt.

Da er der tale om en meget stor afdeling, der er delt pa tre
etager, med de uddannelsessggende og de seniorer leeger
spredt pa alle etager. Dette betyder at de
uddannelsessggende leeger fgler at de har sveert ved at
indgd i det faglige feellesskab, der tillige er nadvendig for
optimal leering. Inspektorerne vil opfordre til at der
iveerkseettes tiltag der kan mindske de
uddannelsessggende leegers tid i den makroskopiske
vurdering (opgaveglidning, starre treek pa seniorer
kolleger) og at man forsgger med tiltag, der kan skabe en
starre feellesskabsfglelse hos de uddannelsessggende
leeger. Her er feelleskaffe en gang om ugen allerede
etableret og bifaldes. Faelles mgder i lsegegruppen og
feelles undervisning er initiativer der efterlyses og de
uddannelsessggende laeger opfordres til at deltage i feelles
frokost.

De uddannelsessggende laeger deltager meget sjeeldent i
frysefunktionen, hvilket inspektorerne gerne vil opfordre til
bliver oftere, da denne funktion har et meget stort
leeringspotentiale.

Der foreligger generelle uddannelsesplaner, men
individuelle uddannelsesplaner er meget fa og af
svingende kvalitet. Der bgr afholdes mere formaliserede
vejledersamtaler samt foreligge individuelle
uddannelsesplaner for alle uddannelsessggende laeger, og
dette er et indsatsomrade.

Alle vejledere har veeret pa vejlederkursus og der er
etableret mgder med den uddannelsesansvarlige overleege
i et forsgg pa at ensrette vejlederfunktionen. Dette anses
af inspektorerne for at veere et rigtigt godt tiltag.




Der foreligger intet introprogram til afdelingen, men de
enkelte subspecialer har udfeerdiget et velkomstbrev til de
uddannelsessggende laeger, hvilket er et godt initiativ, der
med fordel kunne spredes til de gvrige patologiske
institutter i landet.

Der er etableret undervisningsseancer og journal-club,
men disse administreres og frekventeres naesten
udelukkende af de uddannelsessggende laeger, og bliver
ofte aflyst. Inspektorerne skal opfordre til, at
undervisningen bliver prioriteret i afdelingen, saledes at
ogsa seniore leeger tilknyttes, s& man sikrer et hgit fagligt
niveau.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Optimering af I-forlgb: Der foreligger nu generelt
uddannelsesprogram for yngre leeger i I-forlgb. I-leeger er
placeret pa kontor med mindst en H-laege, hvilket giver et
trygt milj@.

Mere balanceret tilretteleeggelse af arbejdsdagen for YL:
Dette er stadig et indsatsomrade.

Feelles undervisning: Er etableret men bgr optimeres, se
ovenfor.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Mere balanceret
tilretteleeggelse af
arbejdsdagen for de
uddannelsessggende
leeger.

Det anbefales at mindske Straks
de uddannelsessggende
leegers tid i den
makroskopiske vurdering
samt prioritere de
uddannelsessggende
leegers deltagelse i




frysefunktionen.

Individuelle
uddannelsesplaner.

Der bgr afholdes mere
formaliserede
vejledersamtaler samt
foreligge individuelle
uddannelsesplaner for alle
uddannelsessggende
leeger.

Snarest

Undervisning i afdelingen

Det anbefales at
undervisningen bliver
prioriteret i afdelingen og at
ogsa seniorer laeger
deltager.

3 maneder

Introprogram til afdelingen

Det anbefales at udarbejde
introduktionsprogram til
afdelingen. Dette kan med
fordel ggres af UKYL med
hjeelp fra den
uddannelsesansvarlige
overlaege.

3-6 maneder




