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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdeling har seerelig fokus pa uddannelse

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar

Nej

Anbefalet tidshorisont

24

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Hospital direktgr, Uddannelse koordinerende overleege

Speciallaeger

8

Uddannelsessaggende laeger

6 HU leeger i Kirurgi, en leege HU i Gyn, 3 HU i AP, 3 leeger i
intro, 5 KBU

Andre

3 Sygeplejersker og sekretaerer

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Maijbritt Falkenberg Larsen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Saren Isak Abramsson

Inspektor 1

Anders Aasberg Husted Madsen

Inspektor 2

Alaa Abdul-Hussein Hmood El-Hussuna

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Overordnet var inspektorbesaget veltilrettelagt, og der var
god opbakning fra alle involverede laeger, plejepersonale,
ledelse inkl. Hospitalsledelse. Aktuelle inspektorbesgg er et
opfalgende inspektorbes@g, og der har derfor vaeret fokus
pa, om de indsatser, der blev ivaerksat i forhold til sidste

besag for 1 ar siden, er blevet fulgt op.

Afdelingen har lige faet lavet en undersggelse af
arbejdsmiljget, og der er et generelt godt arbejdsmiljg pa

afdelingen. Uden undtagelse var alle de laeger, vi talte med,




glade for at arbejde pa afdelingen. Der blev berettet om en
god uddannelseskultur og alle laeger deltager aktivt i

uddannelse, vil gerne give feedback og supervision.

| forhold til sidste besag er der nu ansat en chefleege pa
afdelingen. Der beskrives en meget flad ledelsesstruktur, og
det er let at komme til ledelsen og fa opbakning til nye tiltag
pa uddannelsesomradet. Der er gode muligheder for at fa
den ngdvendige supervision og feedback, nar det bliver

efterspurgt. Alle lzeger er villige til at hjeelpe hinanden.

Afdelingen far nu flere ansggere til deres
uddanelsesstillinger, og har for eksempel haft 15 ansggere

til 2 intro-stillinger.

Opleering i kirurgi og endoskopi er stadig veek ikke optimal.
Det skyldes blandt andet organisatoriske udfordringer med
manglende kapacitet pa operationsgang og i dagkirurgien.
Der arbejdes pa at gge antallet af operationslejer i
dagkirurgien. Samtidig har afdelingen forsggt at opstarte
struktureret, fast track forlgb i opleering. Det fungerer sub-
optimalt i forhold til, at man kunne booke patienter med

samme operation pa det samme leje til den samme dag.

Der er endoskopi og laparoskopi simulator som bruges med
jaevne mellemrum af uddannelse sa@gende lzeger. Der er
gode muligheder for forskning i afdeling hvis man er
interesseret. Der er en tavle med forskningsaktiviteter og
PhD forlgb i afdelingen.

Afdelingsledelsen er aben for forslag til forbedringer af

uddannelse.

HU laeger far ophold i Vejle i fase 1 og i OUH i fase 2 hvor

de kan far lov til lave kolonkirurgi i fase 2.




Speciallaegegruppen bakker op uddannelse men har brug for
en opdateret status pa uddannelsessegende laegers
kompetence. Mange af uddannelsess@ggende laeger
glemmer at opdatere tavlen som ligger pa konference lokal.
Der er besveerlighed med booking af operationer som skal
optimeres.

Der tilbydes ledelse kursus til overlaege og hospital ledelse

opmuntrer overlaeger til at tage ledelsesansvar.

Status for indsatsomrader

Der har veeret et besgg i november 2022, og aktuelle besag
er et planlagt genbesag efter 1 ar.

Nr 1.

Antallet af introduktionslzeger er reduceret fra 7 til 5.
Introduktionslaegerne nar deres kompetencer som beskrevet
i malbeskrivelsen.

Nr 2: opleering i koloskopi.

Afdelingen er ikke kommet i mal med at etablere en formel
aftale omkring opleering i koloskopi. Denne indsats skal
viderefgres. | dette inspektorbesgg har chefleegen for
kirurgisk afdeling i Vejle deltaget, og det vil lette formalia ift
at fa lavet en formel aftale omkring opleering i koloskopi.

Nr 3: Der bliver nu booket patienter, der bedre passer de
enkelte lzegers kompetencer, og ambulatoriet er nu
bemandet med AP-lzeger og ikke som tidligere KBU leeger.
Nr 4: Hernie opleering for HU-leeger i kirurgi: Enkelte HU
lzeger har veeret opleert i lap. Inguinalherniotomi. Man er ikke
i mal med dette endnu, men er pa ve;.

Nr 5: Afdelingens speciallzeger er nu blevet bedre til at
udarbejde uddannelsesplaner, som har reel veerdi for de
enkelte yngre laeger. | specialleegegruppen drafter man de
enkelte yngre laeger og seerligt hvis der er nogen yngre

leeger, der kraever en seerlig indsats.




Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Aftale om koloskopi fokuseret ophold med
Vejle

Forslag til indsats:

Tidshorisont: 3 mander

Nr. 2

Indsatsomrade: Aftemming af forventingnere til laeger i HU
som tage til Vejle med henblik pa fokuseret kolon kirurgi
ophold saledes at malsaettening er klar til alle.

Forslag til indsats: Gennemga malbeskrivelsen og fa lavet
en plan sammen med lzegerne i Vejle for opholdet i Vejle,
saledes at opholdet ikke opleves som meget langtrukkent og
uden reel leeringsveerdi.

Tidshorisont: 3 mander

Nr. 3

Indsatsomrade: Afdelingen har rigtigt mange gode og
konstruktive emner de arbejder med, som kan forbedre
uddannelsen. Vi vil foresla at man laver en strukteret plan til
hvad skal opnas i nzaeste fem ar og hvad skal priorteres
Forslag til indsats: Udarbejdelse af en 5 ars plan for
uddannelsen i afdelingen.

Tidshorisont: 6 mander

Nr. 4

Indsatsomrade: Optimering af booking system saledes at
man kan book hernie og gald i et leje og far bedste
uddannelse fra dem.

Forslag til indsats: koordination af booking med UAO og
speciallaege gruppen.

Tidshorisont: 8 mander




