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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen X

Seerlige initiativer

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 1 leegefaglig direkter
Speciallaeger 5 overlaeger, 2 afdelingsleeger
Uddannelsessggende laeger 1 introduktionslaege, 3 x 1. ars hoveduddannelse, 2 x 4. ars

hoveduddannelse

Andre 1 overradiograf og 1 laegefagligt ansvarlig speciallaege, 1
UAO
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Ledende overlaege Jacob Christian Bang

Uddannelsesansvarlig overlaeege | Inger Andersen

Inspektor 1 Vibeke Fink-Jensen

Inspektor 2 Gina Al-Farra

Evt. inspektor 3 Louise Ohlhues Baandrup




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorernes overordnede indtryk:

Vi har set en afdeling, hvor det overordnede indtryk er, at
der er et solidt fundament for en god uddannelse.
Afdelingen har et godt introduktionsprogram og kan
tilbyde alle modaliteter. Der foreligger en god rotation for
uddannelsessagende leeger, og der er en plan for den

uddannelsess@gendes ophold i hver af modaliteterne.

Der mangler dog en gennemfarelse af struktureret
kompetencevurdering og en opdateret viden omkring
specialleegeuddannelsen blandt afdelingens speciallaeger.
Vi har bemaerket os, at ud af 12 speciallaeger har kun 2

gennemfgrt vejlederkursus.

De uddannelsessggende laeger forteeller, at starten pa
dagen kan veere ustruktureret, hvilket kan generere noget
usikkerhed omkring funktionsdaekning og supervision. De
kan til tider fgle, at de har ansvaret for
arbejdsplanleegning ved sygdom. Nogle morgener er der
kun meget kort tid til supervision af
konferenceforberedelse. Der kan veaere usikkerhed om,
hvem der passer CT-telefonen, hvilket opfattes som en
forstyrrende arbejdsfunktion. Vi har dog noteret os, at
afdelingsledelsen arbejder med en lgsning i form af en
funktion pa arbejdsskemaet, som skal daekke netop CT-

telefon, visitation og ad hoc supervision.

Inspektorernes kommentarer i forhold til temaer:

1. Uddannelsesplan: Anvendelsen er tilstreekkelig

men ikke saerdeles god, som anfart af afdelingen,




idet vi ikke er blevet preesenteret for individuelle,
dynamiske uddannelsesplaner.

2. Akademiker/forskning: Vi er enige i afdelingens

egen vurdering i, at dette tema er utilstraekkeligt,
idet de uddannelsess@gende laeger ikke er
involveret i forskningsprojekter pa afdelingen. Det
er ikke et punkt, som vi har lagt sa stor veegt pa,
da der er et forskningstraeningsprojekt i lobet af
hoveduddannelsen og da alle kursister har to ar pa
Odense Universitetshospital, hvor der er fokus pa
denne kompetence. Herudover bar det anfgres, at
afdelingen har en del undervisning, hvor det ogsa
forventes, at de uddannelsess@gende lseger
underviser.

3. Professionel: Leering i rollen som professionel er
tilstraekkelig, men ikke szerdeles god som anfart af
afdelingen. Der er ikke specielle tiltag i forhold til
denne rolle som fx. 360 graders vurdering eller
lignende.

4. Leering og kompetencevurdering: Vi er enige i

afdelingens egen vurdering i, at dette tema er
utilstraekkeligt. Der er en intention om at anvende
en struktureret kompetencevurdering (mini IPX),
men det virker ikke til, at afdelingens specialleeger
har en sikker viden om brug af mini IPX skemaet
og brugen er sporadisk. Inspektorerne foreslar

derfor dette som et hgijt prioriteret indsatspunkt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Der har ikke tidligere veeret inspektorbesgg pa afdelingen.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Struktureret
kompetencevurdering

Der bgr hurtigst muligt
indfgres regelmaessig,
struktureret
kompetencevurdering (mini
IPX). Afdelingen skal
naturligvis selv veelge
fokusomrade for mini IPX
men et oplagt fokus kunne
veere konference
situationen, fordi der til
denne funktion allerede er
afsat supervisor. Afdelingen
har en fordel ved at veere
en mindre afdeling med
formentlig taet samarbejde
mellem lzege og radiograf i
vagten, hvorfor rollerne
som kommunikator, leder,
administrator og
samarbejder meget vel
ogsa kunne udfgres ved
brug af mini IPX af en
radiograf. For at sikre
regelmaessig udfgrelse af
mini IPX bgr man overveje
at saette denne funktion pa
arbejdsskemaet.

6 maneder

Vejlederkurser

Alle afdelingens
specialleeger bar komme pa
vejlederkursus.

4 ar

Kommende funktion som
passer CT-telefon og
visitation

Denne funktion kunne med
fordel ogsa veere ansvarlig
for den daglige planlagning
af funktionsdaekning om
morgenen ved fx
sygefraveer.

3 maneder




Mulighed for at forberede
konferencer dagen far

Afdelingen far en
arbejdsrutine, der omfatter
delvis opsaetning af
konferencelister kl. 14.00
dagen fgr konferencen.

6 maneder




