
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 24. august 2017 på Geriat-
risk Afdeling, Aalborg Universitetshospital. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Det drejer sig om et genbesøg efter 2 år på en geriatrisk universitetsafdeling med 
sengeafsnit, ambulatorium og funktion i den akutte modtageafdeling. Afdelingen va-
retager lægelig videreuddannelse for læger i introduktionsforløb (2), speciallæger i 
introduktionsforløb (1) samt læger i hoveduddannelsesforløb (geriatri 2; almen me-
dicin 5) samt speciallæger i hoveduddannelsesforløb. Afdelingen er dertil forsk-
ningsaktiv.  
Besøget har været velorganiseret og med deltagelse af alle relevante personalegrup-
per. Således fremgår det af inspektorrapporten, at der ved det aktuelle besøg var del-
tagelse fra sygehusledelsen (3), afdelingens speciallæger (5), uddannelsessøgende 
læger (12) samt andre personalegrupper fra afdelingen (7).  
Afdelingen havde sidste inspektorbesøg marts 2015, hvor følgende indsatsområder 
blev aftalt:  
1. Øgning af patientgrundlag for at sikre lægerne tilstrækkelige kompetencer i den 
medicinske ekspertrolle 
2. Fastholdelse af arbejdet med udvikling af godt læringsmiljø 
3. Synlig daglig ledelse alle ugens dage  
4. Sikring af tværfaglig basis i de geriatriske funktioner  
 
Siden sidst har afdelingen arbejdet målrettet med de indsatsområder, og de første 3 
er på nuværende tidspunkt fuldt opfyldt, hvilket Sundhedsstyrelsen finder meget po-
sitivt. I forhold til den tværfaglige basis, er der stadig behov for styrkelse af sygeple-
jerskes geriatriske kompetencer.  
 
Inspektorerne beskriver en afdeling med et velfungerende læringsmiljø, med stort 
fokus på uddannelse og vejledning. Der er svarende til tre faste speciallæger i geriat-
ri i den daglige klinik og der er yderligere to speciallæger, der bidrager med en un-
dervisningsmæssig funktion.  
 
Der er overvejende overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selv-
evaluering og inspektorrapporten. 
Af inspektorrapporten fremgår det, at 13 temaer scores ”Særdeles god” og 3 temaer 
scores ”Tilstrækkelig”.  
 
Inspektorerne opstiller følgende tre indsatsområder:  
1. Inddragelse af introlæger i geriatrisk ambulatorium (tidshorisont 3-mdr.) 
2. Styrkelse af geriatriske kompetencer hos sygeplejerske i ortogeriatrien (tidshori-
sont 1 år) 
3. Konsolidering af tværfagligheden i geriatrisk indsats (tidshorisont 1 år).  
 
Styrelsen er enig i de opstillede indsatsområder og tidshorisonterne for disse.  
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutine besøg i 2021 
eller snarest muligt derefter. 


