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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Der aftales fglgende tiltag:

1) Starre diversitet i patient materialet som forundersgges af
yngre laeger

2) Differentiere uddannelsen ifh om man er introduktionsleege,
tidlig eller sen kursist

3) Styrke uddannelses ansvarlig overlaeges rolle

4) Medinddrage yngre leeger i administrationen af afdelingen

ved at inddrage yngre laeger i skemalasgningen.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Nej
Anbefalet tidshorisont 12
Deltagere

Sygehus/Centerledelse Ja
Speciallaeger Ja
Uddannelsessaggende laeger Ja
Andre Ja
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Sgren Jelstrup

Uddannelsesansvarlig overlaege

Thomas Velser

Inspektor 1

Thomas Qvist Barrett

Inspektor 2

Mette Bay

Evt. inspektor 3

Margaret Duraj Jensen




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektor besoget pd Ore-,Nese-, Hals- og Kabekirurgisk
Afdeling, Koge Sygehus den 11/9-2014 blev tilrettelagt s& der
var mgde med: uddannelsessggende laeger, overleger/tutorer,
sygehusdirektoren, afdelingsledelsen og uddannelsesansvarlig
overlage.

(ONH-afdelinger pa Slagelse Sygehus og Kege Sygehus er
fusioneret for 1 &r siden og afdelingen er derudover fusioneret
med Kabekirurgisk Afdeling for 9 mdr siden. Der er fortsat
satellitfunktioner i Naestved og Roskilde. Disse treekker
speciallegeressourcer fra den primeare afdeling. Desuden er
Keoge Sygehus i fuld gang med planlegningen af det fremtidige
udbyggede “store” Kage Sygehus. Ifelge sygehusledelsen er
afdelingens produktion pa nuverende tidspunkt ikke optimal og
sygehusledelsen har afdelingen i fokus.

Yngre laeger papeger, at der siden sommerferien 2014 er
nedadgdende mulighed for undervisning og supervision pga. 3
ubesatte stillinger og daglige eendringer i de skemalagte
funktioner forérsaget af sygemeldinger. Der er for nylig indfert
FEA aftale eftersom den gennemsnitlige arbejdstid for yngre
laeger ligger 1 gennemsnit pa 50-55 timer pr. uge. Ifolge
afdelingsledelsen er der ikke pafaldende sygefravaer pa
afdelingen, dog er det ikke gjort op separat for legegruppen.

Introduktionen til afdelingen har generelt vaeret tilfredsstillinde
med en enkel undtagelse. Mht kompetencerne sa er der stor
spredning blandt introduktionsleeger med mellem 0 og 24
maneders erfaring i specialet. Det er derfor en ekstra stor opgave
at kunne opfylde de individuelle uddannelsesensker og planer
nar muligheden for supervision i forvejen er minimal.
Afdelingen har en morgen- og middagskonference som er
velfungerende og en ugentlig patologikonference med mulighed
for god leering. Pga. det store overarbejde hos yngre laeger
forventes der pa nuverende tidspunkt ikke at yngre leeger
underviser og tiltaget er i praksis gledet ud. Der er ikke
skemalagt kontortid til funktionen som uddannelsesansvarlig
overlage og overblikket over den enkeltes uddannelsesensker
mangler hos yngre leeger, tutorer samt uddannelsesansvarlig
overlage.




Det anbefales at de relevante personer i storre omfang er frigjort
fra dagfunktionerne i de relevante tidsrum under neeste
inspektorbesog.

Der er blandt uddannelsessegende lager, tutorer,
uddannelsesansvarlig overlaege samt afdelingsledelsen bred og
steerk enighed om at uddannelsen pa afdelingen har brug for en
hurtig indsats og der er bred opbakning til nedenstédende fem
tiltag.

Béde inspektorer og afdelingsledelsen tror pa en hurtig udvikling
1 positiv retning og er enstemmigt enige om et nyt besgg om 1 &r.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besgg

Uddannelsessagende har siden sidste inspektorbesog faet et
feelles kontor med mulighed for overnatning.

Introduktionen er generelt tilfredsstillende.

Sidste inspektorbeseg har vaeret forud for fusionerne og ensket
pa det tidspunkt vaeret at yngre laeger skulle vejledes efter falles
normer.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. | Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Starre diversitet i yngre leegers Fortsat brug af "ambulatorie-chef”, hvor en
patientmateriale seniorlaege superviserer to yngre laeger i deres
ambulatoriespor. Uger
2 Variere uddannelse ifht Indfere storre klarhed og opdeling af operativ
uddannelsestrin oplaering ifht uddannelsestrin (intro, tidlig og
sen hoveduddannelse). Uger
3 Styrke fokus pa Der anbefales en ugentlig kontordag til
specialleegeuddannelsen funktionen som uddannelsesansvarlig
overlaege Snarest
4 Inddrage uddannelsessggende Der foreslas at oprette funktion som
lzeger i afdelingens administrative | skemalaegger for de uddannelsessggende
opgaver laeger Uger
5 Fokus pa uddannelsen i Der foreslas at UKYL og skemaansvarlig yngre
vagtplanleegning lzege arbejder sammen eller begge funktioner U
ger

varetages af en person




