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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutine besog den 31. januar 2019 pa Arbejdsme-
dicin, Aarhus Universitetshospital.

V1 har disse kommentarer:

Rutinebesag pa en arbejdsmedicinsk afdeling med uddannelsesansvar over for 1 le-
ge 1 introduktionsforleb og 3 leger 1 hoveduddannelse. Derudover har afdelingen 1
leege ansat i en uklassificeret stilling. Indsatsomraderne fra sidst er alle implemente-
ret.

Ved selvevalueringen deltog relevante parter, herunder alle afdelingens uddannelses-
leeger. Ved inspektorbesgget deltog ligeledes relevante parter inkl. repraesentanter fra
hospitalsledelsen.

Temascoringen er i bade selvevalueringen og af inspektorerne vurderet ganske posi-
tiv og med nogenlunde overensstemmelse. Begge scoringer har i alt vurderet 10 te-
maer som ’Sardeles god” og 6 temaer som “Tilstraekkelig”.

Inspektorerne beskriver, at der 1 afdelingen er et godt og trygt leeringsmilje samt et
hejt fagligt ambitionsniveau. Der beskrives en velfungerende vejlederordning med
ugentlige moder, individuelt tilpassede introduktionsprogrammer og god fleksibilitet
ift. arbejdstilretteleggelse. Herudover er stort set alle uddannelseslager forsknings-
aktive.

Sundhedsstyrelsen finder det desuden positivt, at de yngre leeger deltager aktivt 1 af-
delingens undervisning, meder og konferencer, bade som oplagsholdere og madele-
dere.

Afdelingen og inspektorerne har indgaet aftale om fire nye indsatsomrader fremad-
rettet. Herunder tiltag, der skal bedre supervision, kompetencevurdering og traning i
vejlederrollen. Sundhedsstyrelsen kan ikke forholde sig til intern organisatoriske an-
liggender, men stotter de ovrige indsatsomrider og tilherende tidshorisonter.

Der planlegges med, at neste inspektorbeseg finder sted som et rutine beseg primo
2023 eller snarest muligt derefter.

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S
Danmark

T+45722274 00
E sst@sst.dk
www.sst.dk



