
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 18. marts 2022 på Øre-, Næse- 

og Halskirurgisk Afdeling - Sjællands Universitetshospital Køge. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Det drejer sig om et rutinebesøg på Øre-, Næse- og halskirurgisk afdeling på Sjæl-

lands Universitetshospital i Køge.  

Afdelingen uddanner læger i introduktions og hoveduddannelsesstillinger og er 

normeret til 8 læger i hoveduddannelse og 5 introduktionsstillinger. 

 

I besøget deltog fra afdelingen 12 speciallæger inkl. UAO og UKYL (afdelingslæ-

ge), 7 uddannelseslæger hvor både introduktions- og hoveduddannelseslæger var re-

præsenteret.  Sygehusledelsen var vel repræsenteret med 5 personer. Der var 3 del-

tagere fra andre relevante faggrupper.  

 

Afdelingens selvevaluering er foretaget af i alt 23 læger hvor alle uddannelsesni-

veauer og speciallæger var repræsenteret. Afdelingens egen tema scoring er overve-

jende særdeles god fraset temaerne uddannelsesplan, medicinsk ekspert, samarbej-

der, konferencers læringsværdi og lærings- og kompetencevurdering der scores til-

fredsstillende. Et enkelt punkt scores utilstrækkeligt det er kommunikator.  

 

Inspektorerne er overvejende enige med afdelingen, undtaget er de 2 temaer kom-

munikator som er fundet tilstrækkeligt og konferencernes læringsværdi som er fun-

det særdeles godt. Begge temaer er velbeskrevet hvorfor man har valgt en scoring 

der afviger fra afdelingens. 

 

Inspektorerne beskriver en afdeling med en god uddannelsesstruktur og et godt læ-

ringsmiljø, hvor man har kontinuerligt fokus på afdelingens udvikling og uddannelse 

af yngre læger. Afdelingen roses for at have fokus på at opretholde uddannelsen i det 

bedst mulige omfang trods udefrakommende udfordringer under f.eks. covid og sy-

geplejerskestrejken.  

Inspektorerne fremhæver særligt afdelingens meget aktive og synlige forskning som 

et flagskib. 

 

Ifølge inspektorernes beskrivelse er de indsatsområder man satte ved seneste besøg i 

2016 opfyldt.  

 

Under besøget har afdelingen og inspektorerne aftalt følgende indsatsområder:  

1. Bagvagtsfunktionen med forslag om at K4 læger indgår i bagvagtsfunktion.  

2. Vejleder kursus til flere speciallæger (afdelingen har allerede tilmeldt 7) 

3. UKYL man opfordrer til at der udpeges en uddannelsessøgende læge som ekstra 

UKYL.  

 

Alle indsatspunkter er fulgt af konkrete forslag til løsninger og begrundelser for for-

slaget.  

 

Inspektorerne opstiller en række indsatsområder, som vi er enige i. Punkter af mere 

strukturel karakter som f.eks. ansættelse af endnu en UKYL ligger udenfor Sund-
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hedsstyrelsens resort - det forholder sundhedsstyrelsen sig ikke til, men generelt er 

vi enige i tiltag som vi finder vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. 

 

Der er her tale om en særdeles velfungerende og robust uddannelsesafdeling der skal 

have ros for det store arbejde de gør i forhold til den lægelige videreuddannelse. 

Ovenstående indsatsområder er små detaljer der kan være med til at løfte den gode 

uddannelse endnu mere.  

 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutine besøg i for-

året 2026 eller snarest muligt derefter.  


