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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 4. februar 2020 pa Akut-
afdelingen, Nordsjzellands Hospital.

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesag pa en akutafdeling, som varetager uddannelsesfunktion for to laeger i
introduktionsstilling til akut medicin samt en yngre laege i "fellowship ordning”. Ved
udfyldelsen af selvevalueringen deltog en af uddannelseslaegerne, laegen i “fel-
lowship ordning” og ledende overlaege. Ved inspektorbesgget deltog et bredt udsnit
af uddannelseslaeger, lseger fra afdelingen, repreesentanter fra sygehusledelsen og
andre faggrupper.

Afdelingen og inspektorerne er nogenlunde enige om temascoringen. Inspektorerne
vurderer to temaer saerdeles gode; kommunikator og samarbejder, seks temaer fil-
straekkelige og otte temaer utilstraekkelige herunder bl.a. medicinsk ekspert, ud-
dannelsesprogram, akademiker, laering og kompetencevurdering og arbejdstilrette-
leeggelsen.

Afdelingen beerer stort preeg af fgrst at vaere blevet selvstaendig den 1. maj 2019 og
er i opbygningsfasen. Der er saledes kun fa laeger ansat aktuelt. Dog vurderes af-
delingen at have stort potentiale. Inspektorerne beskriver at afdelingen er naet langt
pa kort tid takket vaere en stor og dedikeret indsats fra afdelingsledelsen. Generelt
beskriver inspektorerne ogsa en afdeling, der er praeget af god stemning og et trygt
arbejdsmiljg for uddannelseslaegerne.

Der er lagt veegt pa god introduktion i afdelingen, bl.a. er der fokus pa det tveerfagli-
ge samarbejde.

Uddannelseslaegerne har et teet samarbejde med KBU og HU-laeger, som er ansat i
de medicinske afdelinger, men har funktion i akutmodtagelsen.

Introduktionsleeger i akutafdelingen roterer i Igbet af deres 12 maneders anseettelse
mellem de medicinske specialer, som akutafdelingen rummer. De har saledes seks
ophold pa 12 maneder. Dette er bade positivt, da uddannelseslagerne feler de har
mulighed for at leere af specialisterne, men ogsa problematisk, idet der med de kor-
te ophold er risiko for manglende helhed og oplaering, samt manglende fokus pa
preecis oplaering i akutmedicinske principper. Desuden beskrives adgangen til su-
pervision i vagten som problematisk, da der efter kl. 20 ikke er en bagvagt tilstede.

Rollen som akademiker vurderes som utilstreekkelig grundet manglende adgang til
forskningsaktivitet eller journal club i afdelingen.

Kompetencevurderingen vurderes ligeledes utilstraekkelig, da kompetencekort ikke
bruges og der ikke er nogen systematisk indsamling af viden om uddannelseslae-
gernes kompetencer.

Laeringsmiljget vurderes tilstraekkeligt, da der er en god og tryg stemning blandt ud-
dannelseslaegerne.

Inspektorerne beskriver som naevnt trods udfordringerne i afdeling en afdeling med

stort udviklingspotentiale blandt andet fordi afdelingsledelsen og hospitalsledelsen sundhedsstyrelsen

er dedikerede og bakker op om udviklingsplaner i afdelingen, derudover kommer  Islands Brygge 67

afdelingens leeger med gode idéer til videreudvikling af bl.a. undervisning. 2D3°° K‘Z’Eenhavn S
anmar

Temascoringerne og kommentarerne udmenter sig i en raekke indsatsomrader bl.a. T+45722274 00

optimering af kompetencevurderinger, undervisning og forskning, alle tiltag, som  Esst@sst.dk
www.sst.dk



Sundhedsstyrelsen kan bakke op om. Derudover beskrives der strukturelle sendrin-
ger i afdelingen, som Sundhedsstyrelsen ikke har kommentarer til, selvom Sund-
hedsstyrelsen generelt statter alle initiativer, der direkte eller indirekte understgtter
optimering af uddannelsen pa afdelingen.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et opfglgende be-
seg primo 2022 eller snarest muligt derefter.

Side 2



	Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 4. februar 2020 på Akutafdelingen, Nordsjællands Hospital.

