
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 12. oktober 2017 på Urolo-
gisk Afdeling, Herlev og Gentofte Hospital. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Der er tale om endnu et opfølgende besøg - forrige besøg blev gennemført i 2014. 
Indsatsområderne fra besøget i 2014 er delvist indarbejdet. 
 
Afdelingen har 16 uddannelseslæger i klinisk basisuddannelse (KBU), 7 uddannel-
seslæger i introduktionsforløb og 14 uddannelseslæger i hoveduddannelse i specia-
let. 
Afdelingens overlæger og uddannelseslæger har deltaget i udfyldelsen af selvevalue-
ringen forud for dette besøg.   
Ved besøget var der deltagelse fra 11 specialelæger, 8 uddannelseslæger, 1 fra anden 
personalegruppe samt 1 fra hospitalsledelsen.  
 
Der er overvejende overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorrappor-
ten. 
Således vurderer inspektorerne 13 temaer som ’tilstrækkelig’ og 3 temaer som ’util-
strækkelig’. De 3 temaer som blev vurderet som utilstrækkelig er undervisning, læ-
ring og kompetencevurdering og arbejdstilrettelæggelse.   
 
Inspektorerne vurderede, at de kunne se væsentlige forbedringer siden sidst. 
Dog er der fortsat udfordringer med arbejdstilrettelæggelse for læger i hoveduddan-
nelse hvilket medfører mangel på supervision og kompetencevurdering. 
Desuden er der behov for at sikre hoveduddannelseslægernes teamtilknytning ved at 
anvende rotationsskema så de opnår de krævede kompetencer. 
Sundhedsstyrelsen støtter de anførte indsatsområder og tilhørende tidsrammer.  
 
Sundhedsstyrelsen er indstillet på et genbesøg om 2 år grundet de nævnte udfordrin-
ger samt den nylig gennemførte sammenlægning af afdelingen. 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et opfølgende besøg 
ultimo 2019. 


