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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Flere gode initiativer under udarbejdelse (arshjul,
introduktionsprogram, arbejdstilretteleeggelse ml YL og

seniore lzeger).

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Nej
Anbefalet tidshorisont 24
Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Specialleeger 4
Uddannelsess@gende laeger

Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Imran Parvaiz

Uddannelsesansvarlig overlaege

Sos Wollesen

Inspektor 1

Jens Ole Laursen

Inspektor 2

Svend Erik Jstgaard

Evt. inspektor 3

Sia Mariann Kjeldsen




Konklusion og kommentar til
besag

Akutafdelingen i Slagelse er tildelt 18 KBU forleb og 8 HU
forleb (aktuelt 3 besat), antallet af patienter er steget med ca 50%
siden sidste rapport.

Afdelingen modtager nu akutte neurologiske pt.

Der synes at vaere nogle komplicerede referenceforhold i forhold
til neurologien samt ortopaedkirurgien.

Siden sidste inspektorbesog er afdelingsledelsen skiftet to gange,
ligeledes er den uddannelsesansvarlige skiftet to gange.

Alle uddannelsessagende leger har individuelle
uddannelsesplaner. Et felles uddannelsesprogram for KBU laeger
i Region Ost traeder i kraft til efteraret 2017.06.09

Alle uddannelsessagende leger tildeles en administrativ opgave i
starten af deres ansettelse.

Der er behov for repeterende klinisk undervisning sv.t.
udskiftningen af KBU lager. Der forelagger plan herfor, men
endnu ikke ivaerksat.

Der har gennem det sidste ar vaeret mange strukturelle eendringer
i afdelingen og der har i perioder varet mangel pa savel yngre
leeger som speciallaeger.

Ovenstéende afspejles i afdelingens evalueringer over de sidste
maneder, og derfor ogsé i denne inspektorrapport, som er et
billede pa den aktuelle status i afdelingen.

Der er fra savel de uddannelsessogende som speciallegerne et
feelles enske om mere supervision af de uddannelsessegende
leeger eller flere krydspunkter for dette.

Man kan overveje indferelse af en sweeper funktion, som
superviserer de uddannelsessoggende laeger og kan prioritere
patientflow.




Der er ringe uddannelsesmassig verdi af neuro-funktionen.

Det ber overvejes, om denne funktion kan varetages uden for
KBU regi.

Inspektorerne vurderer, at afdelingen har et stort
uddannelsesmaessigt potentiale samt vilje og engagement til
dette. Der er mulighed for et serdeles godt uddannelses- og
leeringsmilje, hvis de under indsatsomrader skitserede tiltag
implementeres hurtigst muligt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besog

1. Introduktion: Fortsat behov for forbedring af
introduktionen.

2. Differentiering ml KBU og HU lagers opgaver: Ikke
opfyldt, bl.a. pga mangel pd HU lager.

3. Arbejdstilretteleggelse/kontinuitet: Delvist opfyldt,
arbejder nu i 4 sgjler (neuro, kir, med, skadestue)

4. Undervisningsprogram: Delvist opfyldt, da der savnes
repeterende undervisningsprogram for
uddannelsessogende leger.

5. Felles vejledermader: Endnu ikke effektueret, men
forventes.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Introduktion

Der er lagt op til 3 mdr
velstruktureret
introduktionsprogram
streekkende sig over 6 (+2
for skadestuelaeger) dage.

2 Arshjul

Der er lagt op til et 3 mdr




velskitseret arshjul til styring
af hyppige skift af
uddannelsessagende
leeger.

Konference

Laeringsmiljget kan
forbedres f.eks ved
debriefing,
patientgennemgang eller
spaendende cases fra
vagten.

6 mdr

Arbejdstilretteleeggelse

Der skal i arbejds- og
vagttilrettelaeggelsen tages
hensyn til savel laegers
erfaring som krydsfelter ml
uddannelsessagende og
seniorlaege.

6 mdr

Administrativ tid til UAO og
UKYL

Foreslar minimum 1
ugentlig administrativ dag til
UAO samt tilstraekkelig
sekretaerassistance og 1
manedlig administrativ dag
til UKYL.

3 mdr




