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Konklusion og kommentar til
besag

Konklusion og kommentar til inspektorrapporten

Laeringsmiljget pa afdelingen:

P& gjenafdelingen i Arhus giver bade de
uddannelsessggende og de uddannelsesgivende laeger
udtryk for et godt laeringsmiljg. Der er et trygt
uddannelsesmiljp med en god omgangstone og stor
velvillighed fra de seniore laeger til at hjelpe. Specielt fra
den uddannelsesansvarlige overlaege og de to
uddannelseskoordinerende yngre laeger fas indtryk af et
stort engagement i og ansvar for de uddannelsesmaessige
forhold i afdelingen. Afdelingen har fornyligt faet ny
ledende overlaege samt ny UAO. Begge giver udtryk for et
stort fokus pa uddannelse og der er flere endnu ikke
implementerede initiativer pa vej.

| uddannelsesarbejdet samarbejder UAO og UKYL er med
UKO fra gjenafdelingens centerenhed. Herunder stilles
relevante uddannelsesmaessige vaerktgjer til radighed.
Fra hospitalsledelsen side angives uddannelsesomradet
som et prioriteret fokus-omrade.

Introduktion til afdelingen

Der foreligger et fyldestggrende skemalagt
introduktionsprogram. Under introduktionen afholdes der
samtaler mellem den uddannelsessggende og hhv.
ledende overleege, uddannelsesansvarlig overlaege,
uddannelseskoordinerende yngre laege samt
hovedvejlederen.

De uddannelsessggende laeger giver udtryk for tilfredshed
med det samlede introduktionsforlgb.




Tildeling af hovedvejleder, samtaler med hovedvejleder,
individuelle uddannelsesplaner:

De nye uddannelsessggende laeger far tildelt en
hovedvejleder forud for tiltraedelsen. Laeger i blokstilling er
vejledere for laeger i introduktionsstilling. Specialleeger er
vejledere for leeger i blokstilling. Den fgrste
vejledersamtale er skemalagt, men herefter aftales
opfglgende samtaler individuelt. Ved fgrste samtale
gennemgas uddannelsesprogrammer og der udarbejdes
uddannelsesplaner.

Som udgangspunkt afholdes mindst 3 vejledersamtaler
under hver anseaettelse. YL ytrer gnske om flere
vejledersamtaler og gerne skemalagt. Dette var ogsa et
punkt der blev taget op ved inspektorbesgget i 2010.

Undervisning og konferencernes leeringsvaerdi

Der foreligger et skemalagt undervisningsprogram 1 time
hver onsdag morgen, hvor udvalgte emner praesenteres af
afdelingens leeger. Afdelingen har ydermere skemalagt en
systematisk gennemgang af “AAO - Basic and Clinical
Science Course" — bggerne. Gennemgangen finder sted to
gange ugentligt af ; times varighed og alle afdelingens
uddannelseslaeger har mulighed for at deltage. Disse
sessioner superviseres af en specialleege med subspeciale
indenfor det emne som gennemgas. De
uddannelsessggende laeger i afdelingen udtrykker stor
tilfredshed med de undervisningsmaessige forhold i
afdelingen — ikke mindst AAO-sessionerne.

Der afholdes Wetlab-undervisning for alle afdelingens
uddannelsessggende laeger 2 gange arligt. Her har de
uddannelsessggende mulighed for at traene operative
indgreb pa grisegjne under supervision af speciallaeger.

Ved morgenkonferencen (alle hverdage) gennemgas
dagens vagtprogram og pa skift praesenterer én




uddannelsessggende laege “dagens patientcase”. Da
bagvagten er pa tilkald om natten, er den afgaende
bagvagt ikke tilstede ved morgenkonferencen og kan
saledes ikke selv "overdrage vagten” eller deltage i
eventuel drgftelse ved morgenkonferencen af (fa feedback
pa) vanskelige vagtpatienter. Flere uddannelseslaeger med
bagvagtsfunktion angiver at dette mindsker
leeringsveerdien af vagtfunktionen.

Der afholdes rgntgenkonference i 15 min. én gang
ugentligt i rentgenafdelingen. Konferencen er ikke
skemalagt, men afdelingsledelsen opfordrer de
uddannelsessggende til at deltage uanset arbejdsprogram.
Ligeledes afholdes der en ugentlig kataraktkonference,
hvor de yngre laeger har mulighed for at fa feedback pa
deres kataraktforundersggelser.

Opleering, supervision, kompetencevurdering,
arbejdstilretteleeggelse

Afdelingens kliniske grundstruktur er sektoropdelt
svarende til forreste og bagerste gjenafsnits sygdomme
med yderligere underinddeling i teams.

De uddannelsessggendes ambulante arbejde er tilrettelagt
i parallelforlgb med en senior lege, og
planleegningsmaessigt tages hensyn til den
uddannelsessggendes kompetenceniveau mht. antal og
type af patienter.

De uddannelsessggende angiver tilfredshed med
arbejdstilrettelaeggelsen af det ambulante arbejde, hvor
der er gode muligheder for supervision og vejledning. Dog
efterspgrges tidsmaessigt sammenhangende perioder i de
enkelte teams med henblik pa fokusering og fordybelse og
dermed st@rre uddannelsesmaessigt udbytte. Den nye
uddannelsesansvarlige overlaege har netop genindfgrt
denne laengerevarende teamtilknytning, som tidligere har
fungeret i afdelingen.

De uddannelsesspgende laeger bruger meget tid pa
basisfunktionerne AMD, katarakt og vagt. Man har forspgt




at reducere behovet for uddannelsesspggende laeger i
AMD-funktionen ved at overdrage en del af de intravitrale
injektioner til sygeplejersker.

Efter 18 maneders ansaettelse i H-stilling far de
uddannelsessggende bagvagtsfunktion. Der er et internt
kompetencekort, som skal opfyldes inden fgrste vagt.
Dette til trods efterspgrger de uddannelsessggende mere
kirurgisk traening forud for oprykning til bagvagt.

De uddannelsessggende har et stort gnske om kirurgisk
oplaering. | den nyligt &ndrede arbejdsplan, med stgrre
tidsmaessig teamtilknytning for de uddannelsessggende
leger, er introduceret bagvagtsfunktion pa
operationsgangen om formiddagen. Som udgangspunkt vil
funktionen veere som assistent, men der vil evt. blive
mulighed for basal kirurgisk oplaering.

Generelt set anvendes kompetencekortene i
malbeskrivelsen ikke i afdelingen.

Vagtfunktion

Siden sidste inspektorbespg er vagtstrukturen aendret, og
der er blevet oprettet et ekstra vagtlag. Der er nu saledes
en forvagt fra kl. 08-24, en ”stjernevagt” fra 08-17 og en
bagvagt fra 08-08 naeste morgen. Dette har afhjulpet
vagtbelastningen betragteligt. Afdelingen har som noget
nyt ansat en overleege med seerligt ansvar for
vagtfunktionen.

Forskning:

Afdelingen har en lang tradition for forskning og er meget
forskningsaktiv. Mange leeger i afdelingen har
forskergrader.

Alle afdelingens uddannelsessggende lzeger tilbydes
deltagelse i forskningsprojekter med udgivelse af artikel




som mal.

Standardiseret program for forskningstraening i
Uddannelsesudvalg Nord er nyligt udarbejdet. UAO/UKYL
har endnu ikke faet dette implementeret i afdelingen.

Der afholdes arligt en "Nytarskur", hvor de
uddannelsesspggende fremlaegger deres forsknings-
projekter.

Samlet konklusion:

Det er inspektorernes opfattelse, at gjenafdelingen i Arhus
har et stort uddannelsespotentiale og at uddannelsen i
praksis er prioriteret og organiseret. De
uddannelsesmaessige forhold er gode og leeringsmiljget er
trygt, ligesom der hersker en god tone omgangstone i
afdelingen. Den nye ledende overlaege og den nye
uddannelsesansvarlige overlaege har allerede igangsat
flere nye initiativer. Samlet set vurderer inspektorerne
derfor de uddannelsesmaessige forhold pa afdelingen som
veerende sxrdeles gode.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Opfglgning pa indsatsomrader aftalt ved sidste
inspektorbesgg 27. august 2010:

1) Omstrukturering af vagten mhp. at reducere
vagtbelastningen: Er gennemfgrt.

2) Indfgrelse af 360 graders evaluering: Er gennemfgrt.

3) Udbygning af individuelle uddannelsesplaner og
vejleder-kursus til alle hovedvejledere: Er gennemfart.

4) Skemalagning af UAOLs uddannelsesrelaterede
opgaver: Er delvist gennemfert.

5) Mere operationserfaring til de uddannelsesggende
leeger: Ikke gennemfgrt, men aendret arbejdsplanleegning
tildeler bagvagten funktion pa operationsgangen om




formiddagen, hvilket evt. vil bidrage til kirurgisk oplaering.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Afholdelse af Skemalaegning af Y ar
vejledersamtaler med vejledersamtaler
maksimalt % ars intervaller
2 Standardiseret program for 1ar
gennemfgrelse af
forskningstraeningen i
hoveduddannelsen
3 Gennemgang af udvalgte a) Patientcase(s) % ar
patienter fra vagten af gennemgas pa senere
undersggende laege mhp. morgenkonference af
stgrre uddannelsesveerdi af | undersggende laege.
vagtfunktionen. Dette pa b) Patientcase(s)
baggrund af det forhold, at | gennemgas pa saerskilt
afgdende vagthold ikke konference med akut-
deltager i efterfglgende ansvarlig overlaege. Denne
morgenkonference konference kunne foreslas
afholdt om eftermiddagen
med deltagelse, som
udgangspunkt, af dagens
vagthold
4 Skemalagt tid til Vs ar
uddannelsesmaessige
funktioner for UAOL og
UKYL'er
5 Brug af kompetencekort Opmaerksomhed pa emnet | % ar




