
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 21. marts 2017 på Øre,- Næse- 

og Halsafdeling H, Aarhus Universitetshospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Afdelingen havde sidst besøg i 2013 og de fleste indsatsområder herfra er opfyldt. 

  

Afdelingen har 4 uddannelseslæger i introduktionsforløb i specialet og 7 yngre læger 

i hoveduddannelse i specialet samt 4 uddannelsestandlæger i fokuseret ophold. Ved 

besøget var der deltagelse fra 6 specialelæger, 11 uddannelseslæger, 2 fra andre per-

sonalegrupper samt 2 fra hospitalsledelsen.  

 

Der er stort set overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorrapporten. 

Inspektorerne vurderer 11 temaer som ’tilstrækkelig’ og 5 temaer som ’behov for 

forbedringer’ (introduktion til afdelingen, uddannelsesplan, forskning, konferencer-

nes læringsværdi og arbejdstilrettelæggelsen).  

 

Afdelingens arbejdstilrettelæggelse har behov for forbedringer for særligt hovedud-

dannelseslægerne. På denne baggrund anbefaler inspektorerne, at hoveduddannelses-

lægerne får et fokuseret ophold på en anden afdeling samt at planlægning i forbin-

delse med sygdom forbedres. Inspektorerne påpeger desuden, at der bør afsættes fast 

tid til vejledersamtaler og indføres mere undervisning ved afdelingens speciallæger. 

Sundhedsstyrelsen støtter op om indsatsområderne og de tilhørende tidsrammer.    

 

Overordnet set beskriver inspektorrapporten dog en velorganiseret afdeling med et 

godt læringsmiljø.  

 

 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutine besøg i 2021 

eller snarest muligt derefter. 


