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Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Manedlige mgder for de uddannelses-ansvarlige overlaeger.
Der er en feelles forskningsafdeling og et feelles
forskningsmilja, det kan derfor veere sveert at saette et lokalt
forskningsprogram op.

Feelles for Arhus Universitetshospital er der ansat to
koordinerende uddannelsesansvarlige overlaeger for samtlige
specialleegeuddannelser, som desuden tilretteleegger kurser
for de uddannelsesansvarlige overlaeger.

Alle skal have vejlederkursus.
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Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorbesoget vurderer Radiologisk afdeling, Tage
Hansensgade og som er en mindre del af en nu fusioneret
radiologiske afdelinger.

Konklusion

Afdelingen er velfungerende med hensyn til uddannelsen af
specialleger. Afdelingen er udfordret af en forstdende
sammenlegning af hospitalerne i Arhus, hvor placering og
kompetencefordeling for de nye afsnit formentlig bliver
forskellige fra hvad de er nu.

Udflytningen vil give betydelige logistiske problemer for
speciallegeuddannelsen i Arhus under udflytningen.

Forholdene for de uddannelsessogende virker pa nuverende
tidspunkt tilfredsstillende med passende muligheder for justering
af uddannelsen og fleksibilitet med hensyn til at opna
kompetencer.

De uddannelsessegende opnér de kompetencer, som fordres af
uddannelseselementet. Bdde uddannelsessogende og specialleeger
efterlyser en mere formaliseret evaluering til at vurdere de
opnaede kompetencer.

Vi kan anbefale et inspektorbeseg kort efter udflytningen til nyt
sygehus er sket.

Introduktion

Radiologisk afdeling, Tage Hansens Gade, uddanner radiologer i
introduktionsuddannelse i 4 mdr og i hoveduddannelsen i 6 mdr.

De radiologiske afdelinger ved Arhus Universitetshospital vil
indenfor en tidshorisont p4 omkring 2-3ar bliver sammenlagt pa
det nye Arhus Universitetshospital.

Sammenleegningen af de radiologiske afdelinger vil give en
logistisk udfordring for den fremtidige uddannelse af
speciallaeger i radiologi.

Afdelingen har i de seneste ar fokuseret pa rekruttering af laeger
til den radiologiske speciallegeuddannelse, hvilket er lykkedes.

Den samlede radiologiske afdeling i Arhus “deler” en
centraliseret forskningsenhed, hvor der er forskningsdedikerede




radiologer og radiografer ansat.

Pa afdelingen, Tage Hansensgade, opnas fuld kompetence i
mammaradiologi, som fungerer tilfredsstillende. De gvrige
kompetencer opnés delvist, bl. a. kolorektal og heematologisk
radiologi,med dertil herende CT scanninger og ultralyd.

Vagtbyrden er forholdsvis ringe, pa grund af specialefordelingen.
Dette medferer flere timer i dagtiden.

Uddannelsesansvarlige overlaege
Uddannelsesplanen tilpasses den enkelte laege.

Der er indfort manedlige mader for de laeger, som varetager
uddannelsen. Der er derved sket en foregelse af fokus pé
uddannelsen og den fzlles ansvarlighed for de uddannelses-
segendes kompetencer.

Der er indfert processer til yderligere objektivisering af de
uddannelsessagendes kompetencer, herunder de enkelte
elementer af kompetencen fx gennem anvendelse af
kompetencekort og mini-evalueringer.

Et aget fokus pa produktion kan undertiden give vanskeligheder
med at imedekomme alle ensker til uddannelse og undervisning.

Feed-back til uddannelsesleger

Dels foregér beskrivelsen af billeder under forhold hvor der er
mulighed for direkte at konferere billederne med andre laeger.
Desuden gennemgas alle undersggelser med den uddannelses-
sogende sé lenge de er pd afdelingens laveste kompetenceniveau.
Herefter kan den uddannelssegende avancere til et
kompetenceniveau, hvor der ikke efterfelgende sker godkendelse
eller anden eftergranskning.

De uddannelsessogende efterlyser en smule mere positiv feed-
back.

Uddannelseslaeger

Ved inspektorbesogget var der tre reservelager til stede, to i
hoveduddannelse og en i introduktionsuddannelse.




Der er en rimeligt detaljeret uddannelsesplan for den samlede
speciallegeuddannelse i regionen. Lagerne i hoveduddannelse
var tidligt i deres uddannelsesforleb og gér ikke i vagt.

Der er dog mulighed for at uddannelseslegerne gér med pa en
vagt og far laert vagtkompetencer under supervision. Der er 2mdr
samlet ophold i mammografisektionen.

Det kunne vare hensigtsmaessigt, hvis der ogsé i de andre
funktioner var mere kontinuitet og ikke skift hver anden uge.

Der er en lidt varierende intensitet i kontrollen af de
uddannelsesseggendes kompetencer — som 1 gvrigt anfert ovenfor.

Der er rimelig feed-back og supervision.

De enkelte funktioner tillader i hgj grad at man kan velge sit
kompetenceniveau, bade for underseggelsestype og graden af
supervision.

Der er god adgang til litteratur og andre undervisningsmateriale,
internet adgang til daglig.

Vurderingssamtalerne atholdes for alle de uddannelsessogende
og bruges til planleegning og justering af uddannelsen.

De uddannelsessoggende finder at de fér tilstreekkelige muligheder
for supervision og feed-back.

I forbindelse med den centraliserede forskningsenhed er der
muligheder for flexibilitet i arbejdstilrettelaggelsen sa den
uddannelsessogende kan varetage forskningsprojekter.

Speciallzegerne

Der er et gget fokus pa produktion, som somme tider kan give
problemer med at nd undervisning.

Sé leenge de uddannelsessggende er interesserede og opsggende
er der sjeldent problemer. For de lidt mere skrebelige kan det
vaere sveert at fange problemerne hurtigt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besgag

Vi har ikke kunne lokalisere den tidligere inspektorrapport fra
1999.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Undervisning Mulige morgenmgder med fa maneder
fremlaegning af cases
Maske billedgennemgang

2 Opbygning af Mere kontinuitet i de enkelte | maneder

uddannelseselementet elementer (hovedudd.)

3 Kompetenceevaluering Skematiseret naesten allerede indfart
kompetenceevaluering

4 Udd.ansv. ovl. Skemalagt tid til funktionen | maneder




