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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator X
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessa@gende laegers
deltagelse i forskning
X

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Klinikchef 1, uddannelsensansvarlig overlaege 1,

oversygeplejeske 1, Centerledelse 3

Specialleeger

1 overlaege, 4 afdelingslaeger

Uddannelsess@gende laeger

Hoveduddannelselslaeger 2

Andre

Uklassificerede laeger 1, afdelingssygeplejeske 1,

sygeplejeske 1

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Steen Axel Hertel

Uddannelsesansvarlig overlaege

Thorkild Jacobsen

Inspektor 1

Charlotte Sgndergaard

Inspektor 2

Thomas Houmann Petersen

Evt. inspektor 3

Lise Johansen




Konklusion og kommentar til
besag

Neonatalklinikken Rigshospitalet er en afdeling med
21 ansatte laeger heraf 14 specialleeger. Der er aktuelt
3 leeger i hoveduddannelsesforlgb. Afdelingen har
desuden arligt 2 introduktionslaeger, hvor forlabene er
fordelt med 10 maneder pa Barne-Unge Klinikken pa
Juliane Marie Centeret og 2 maneder pa
Neonatalklinikken. Derudover har afdelingen aktuelt 3
lzeger ansat i uklassificerede stillinger. Der er
ligeledes flere forlgb med
fagomradespecialistuddannelse i afdelingen.
Periodevis er der laeger ansat som del af
fagomradespecialistuddannelsen i bgrneanaestesi.

Forvagtslaget bestar af 7 laeger. Bagvagten har
tilstedeveerelsesvagt.

Selvevalueringsrapporten er udfyldt | forbindelse med
et specialleegemade hvor 8 ud af 14 speciallaeger var
tilstede. Efterfglgende er rapporten sendt ud til alle
incl. forvagtslaget, som ogsa har haft mulighed og
ogsa i hgj grad er blevet opfordret til at kommentere
dels skriftligt og for sterstedelens vedkommende ogsa
mundtligt. Den mundtlige del er foregaet enkeltvis
eller parvis. Denne proces fgrte til supplering af
SWOT analysen og modificering af scoringen under
‘temaer”.

Afdelinger giver indtryk af at veere en arbejdsplads
med et trygt og positivt leeringsmilja, hvor der tages
hand om de yngre laeger med henblik pa at sikre dem
deres kompetencer i henhold til malbeskrivelsen.

Introduktionsprogrammet er veltilrettelagt og bliver
gennemfgrt. Der er op til 10 dages introduktion.
Overleeger varetager denne introduktion og mange
emner vedrgrende medicinsk ekspert og afdelingens
organisation gennemgas. Afdelingslaeger ytrer gnske
om at veere en del af introduktionsprogrammet. De
yngre laeger kunne se fordele i at programmet blev
mindre katedralt og mere praktisk planlagt.




Der er en stor leeringsveerdi ved afdelingens
konferencer, hvor alle har mulighed for at stille
spgrgsmal og fa diskuteret problemstillinger. Man er i
gang med at nyteenke strukturen vedrgrende
konferencer. Denne vil blive meget mere tvaerfaglig.
Den monofaglige supervision vil sa forega efter
stuegang. De tveerfaglige konferencer vil traene den
yngre laege i samarbejdsrollen og andre roller vil
ligeledes komme i spil.

Den formelle undervisning har bade ifalge de yngre
lzeger og speciallaeger hyppigt veeret aflyst pa grund
af travihed eller fordi der ikke har veeret forberedt
undervisning. Denne struktur laves ogsa om i 2016.
Undervisning vil blive 2 timer en gang manedligt. De
yngre laeger vil fa time-til time betaling herfor.

Uddannelsesprogrammet er kendt og de yngre laeger
har individuelle uddannelsesplaner som alle laeger
meget gerne tager del i at opfylde.

De yngre lzeger har en stor vagtbelastning og mindre
dagtid. En stor del af tiden hvor kompetencer skal
opnas er i vagten. Der er dog et taet samarbejde
mellem bag- og forvagt men vagterne er ofte travle,
og dette kan vanskeligggre superviserede forlgb.

Rollen som Akademiker traenes ikke hos de yngre
lzeger, hvad angar deltagelse | forskningsprojekter.
De yngre lzeger opholder sig sa kort tid | afdelingen,
at det kan veere sveert at have fokus pa. De yngre
lzeger treenes dog dagligt i at have en evidens baseret
tilgang til behandling af de barn, der kommer |
afdelingen.

Kommunikatorrollen treenes ad hoc med supervision
af aeldre laeger. Men der er ingen systematisk
treening.




Den professionelle rolle kommer dagligt | spil |
behandling af sveert syge bgrn. De yngre leeger
udtrykker, at de far stgtte i denne rolle.

Sarlige initiativer, afdelingen har taget pa
uddannelsesomradet, der kan veere til inspiration
for andre afdelinger:

Fortsat scenarietraening i de forskellige teams i
afdelingen.

Anbefaling af tidshorisont for naeste besgg: 4 ar

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Sidste inspektor besgg var tilbage i 2010.

Der blev ved dette besag lavet aftaler om, at der
skulle laves en tavle med synliggarelse af
uddannelsesbehov hos den enkelte. Tavlen skulle
veere synlig i dagligdagen og geres operationel. Dette
er ikke effektueret.

Der blev ligeledes stillet forslag om at vejledning
skulle italesaettes samt at afdelingens laege skulle
tilbydes vejlederkursus dette er heller ikke effektueret.

Kommunikation: Der foreligger ikke en plan for
kompetenceudvikling, hverken centralt fra eller i
afdelingen. Der er ikke skemasat supervision i
kommunikation. Vores indtryk er dog at dette gares
jeevnligt blandt de yngre lseger med supervision.

Uddannelsesplaner: der foreligger nu individuelle
uddannelsesplaner som de yngre laeger sammen men
hovedvejlederen er ansvarlige for bliver udfgrt ved
vejledersamtaler.




Transport kompetencer: De yngre laeger oplaeres
superviseret i interne transporter. Det er ikke muligt at
yngre laeger deltager | transporter mellem sygehuse.

Ved sidste besgg anbefalede inspektorerne ogsa at
introduktionslaeger fik et laengere forlgb | afdelingen.
Det er nu effektueret med de ovenfor naevnte 2 mdr.
ud af de 12 mdr.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

Systematiseret
undervisning

Det vurderes af stor vigtighed at Indenfor 1-2 maneder
afdelingen systematiseret
undervisning planlaegges og
gennemfgres.

Der foreslas gennemfgrelse af et
fast reflekterende
undervisningselement i form af
"Dagens case” i forbindelse med
konference. (En skabelon til denne
rekfekstionsform findes pa
www.paediatri.dk )

Herudover gennemfgrsel af
systematisk undervisning en gang
om maneden.

Vagtoverlevering

| forbindelse med omstrukturering 4 maneder
og indfgrelse af tvaerfaglig
morgenkonference, er det vigtigt
fortsat at sikre feedback pa yngre
laegers leering i vagten.

Dette foreslas sikret ved 15 min
gennemgang af vagtens forlab
mellem for- og bagvagt. En
anbefaling fra inspektorene er at en



http://www.paediatri.dk/

evt. tredje part (specialleege)
lejlighedsvis deltog i denne
gennemgang for at sikre
gennemfgrsel.

Introduktionsprogram

Afdelingen har et grundigt og
omfattende introduktionsprogram.
Vi foreslar en revurdering med
involvering af yngre laeger
(forvagter og afdelingslaeger) Dette
sa der sikres en udvikling af
programmet saledes at det bliver
mere praktisk orienteret og
afdelingslaegerne betydende
kapacitet inden for undervisning
udnyttes. Ved at komprimere
programmet en anelse kunne der
sikres en opfelgende laeringsdag
efter en maneds funktionstid.

4 maneder

Vejlederfunktionen

Allerede ved sidste inspektorbesag
blev det anbefalet at afdelingens
fastansatte laeger alle fik tilbudt
vejlederkursus. Da dette ikke er
sket fastholdes denne anbefaling.

Vejlederfunktionen forestas i dag af
to leeger. For at udbrede
uddannelsesopgaven bgr det i hele
lzegegruppen drgftes om denne
vejlederfunktion hensigtsmaessigt
kan varetages af et mere bredt
udsnit af afdelingens faste laeger.

Droftelse: 1-2 maneder

Kurser: 6-12 maneder

Uddannelseskoordinering

Det er en anbefaling fra
inspektorene at afdelingen tildeler
en yngre laege (forvagt eller
afdelingsleege) opgaven som
uddannelses koordinerende yngre
lzege. Dette for at facilitere praktiske
tiltag og videreudvikling af
uddannelsen.

Her taenkes seerligt pa praktisk
hjeelp til uddannelsesansvarlig

overlaege, regelmeaessige yngre
lzegemader hvor

6 maneder




uddannelseselementer og afdelings
uddannelsesmiljg droftes.




