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Om inspektorrapporten fra et rutine beseg den 24. februar 2015 pa Berne-
afdelingen, Hvidovre Hospital.

Vi har disse kommentarer:

Der er tale om et rutinebeseg pa en afdeling, der har yngre leger i1 introduktions-
og hoveduddannelse.

Der har veeret bred deltagelse fra afdelingen i forbindelse med udfyldelse af selv-
evalueringsrapporten.

Af inspektorrapporten fremgér det, at der ved besgget var deltagelse fra sygehus-
ledelsen (1), afdelingens specialleeger (10), uddannelseslaeger (13) samt andet
personale fra afdelingen (5).

Der er overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selvevaluering
og inspektorrapporten.

Af inspektorrapporten fremgér det, at 13 temaer scores “Tilstrekkelig” og 3 te-
maer scores “Behov for forbedringer”.

De 3 temaer, der scores “Behov for forbedringer” er ’Leder/administrator’,
’Sundhedsfremmer’ og ’Forskning’.

I rapporten n@vnes det, at der ber fokuseres mere pa udvalgte leegeroller og in-
spektorerne anbefaler, at afdelingen arbejder p4, at finde egnede kompetencevur-
deringsmetoder til disse roller. Endvidere anbefaler inspektorerne, at serligt lee-
ger 1 hoveduddannelse ber have bedre mulighed for at deltage i kontinuerlig stue-
gangsfunktion. Sundhedsstyrelsen stotter disse og evrige indsatsomrader samt til-
herende tidsrammer.

Samlet set er det inspektorernes indtryk, at afdelingen har et rigtig godt lerings-
miljo samt at arbejdstilrettelaeggelsen 1 hej grad tager hensyn til uddannelsen af
de yngre leger.

Neste inspektorbesag kan forventes at finde sted som et rutine beseg primo 2019.
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