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Temaer

Seerdeles
problematisk

Score

Utilstraekkelig

Tilstraekkelig

Seerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Bjarne Dahler-Eriksen, Leegefaglig Direktar
Specialleeger 8

Uddannelsessggende laeger 6

Andre

Afdelingsledelse Overlaege Harald Floer og
Oversygeplejerske Vivian Matthiesen. Desuden
Uddannelseskoordinerende Uddannelseslaege Bjarke Kryger

samt repraesentanter fra sygepleje- og terapeutgruppen.

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overleege Harald Floer

Uddannelsesansvarlig overleege

Rafal Tomasz Koterwa

Inspektor 1

Birgitte Bo Andersen

Inspektor 2

Sujeeva Karunahara

Evt. inspektor 3

Sonja Desiree




Konklusion og kommentar til
besgag

Besgget var veltilrettelagt og informativt med stor tilslutning og
inkluderede samtale med uddannelsessggende bade i KBU og H-
forlgb samt en bred gruppe af speciallaeger, afdelings-og
sygehusledelse.

Forud for besgget blev der tilsendt relevant materiale, herunder
introduktionsmateriale for nyansatte uddannelsesleager,
uddannelsesprogrammer, udskrifter fra evaluer.dk samt
afdelingens selvevalueringsrapport.

Afdelingen beskrives som havende et godt og trygt leeringsmiljg
samt en stor opmarksomhed pa og vilje til uddannelse.

Der har varet en stor endring af ledelsesstrukturen pa hospitalet
efter der er kommet ny hospitalsledelse i 2017 og
centerstrukturen ophert, hvilket har medfert en gget tilfredshed
blandt alle medarbejdere.

Det seneste ar er der iveerksat vigtige uddannelsesmaessige tiltag,
bl.a. i form af gget kontinuitet i stuegang, hvor man som yngre
leege har 1 uges samlet stuegang med tilstedeveerelse af bade en
uddannelsessggende samt to specialleeger medfgrende gode
muligheder for supervision, tveerfagligt samarbejde og feedback.
Der er etableret ugentligt undervisning og journalclub. Ydermere
er strukturen i morgenkonferencen andret med et gget fokus pa
uddannelse i form af preesentation af dagens patientcase med
efterfalgende faglig diskussion. | ambulatoriet er der indfart
planlagt tid til supervision i specialleegens program og der er i
vagtplanen afsat tid til vejleder samtaler hver maned.

Der er udarbejdet en god plan for introduktion til afdelingen.
Alle fungerende vejledere har varet pa vejlederkursus.
Hospitalet har siden januar 18 haft en Uddannelseskoordinerende
Uddannelseslaege med stort fokus, seerligt pa KBU-leegers trivsel
og leering, men som i fremtiden ogsa vil fokusere pa
vejlederrollen.




Hospitalet er udfordret i forhold til mange med anden sproglig
baggrund og har ansat en sprogkonsulent, hvilket angiveligt
bidrager til en hurtige indlering af danskkundskaber.

Pa nuvaerende tidspunkt er nedenstaende med til at pavirke de
uddannelsessggendes mulighed for oplering i kompetencen
medicinsk ekspert.

1. Manglende tid til varetagelse af funktioner pa
bagvagtsniveau. De kursister, der har 2 ar pa afdelingen
oprykkes farst til bagvagter i Odense, dvs. nar kursisten
kun mangler 1 ar af hoveduddannelsen. Det betyder
meget kort tid til at opna erfaring og kompetencer pa
bagvagtsniveau, herunder visitation og supervision.

2. Sparsom erfaring med subspecialerne, da flere af
subspeciale ambulatorierne har andre pt. typer.

3. Manglende anvendelse af struktureret

kompetencevurdering samt sparsom anvendelse af
uddannelsesplaner som et praktisk redskab.

Det anbefales at der iveerksattes mere kontinuerligt brug af
uddannelsesplaner, struktureret kompetence vurdering samt at
kursisterne oprykkes som bagvagt tidligere i forlgbet séledes, at
kursister opnar mindst 1,5 ars erfaring som bagvagter, inden de
opnar speciallegeerkendelse.

Det er i Region Syddanmark besluttet, at uddannelsesopholdet i
Odense er af et ars varighed. Med aktuelle struktur, med
manglende oprykning til bagvagtsniveau i Sgnderborg, betyder
det, at kursister skal opna kompetencer indenfor trombolyse,
bagvagt samt subspecialer pa hgjtspecialiseret niveau i Odense.
Det vurderes at veere uhensigtsmaessigt mange kompetencer at
skulle opna, pa tilstraekkeligt hgjt niveau, pa et enkelt ar.




Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgg

Uddannelsesplaner er blevet indfart, men bruges ikke aktivt som
et redskab i uddannelsen.

Undervisning er planlagt og gennemfares.
Vejledermgder gennemfares hyppigt og er skemalagt.

Arbejdstilretteleeggelsen tager i hgj grad hensyn til uddannelse,
bade i form af kontinuitet i stuegang samt tilgeengelighed af
supervision ved speciallege.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Uddannelsesplaner Kontinuerligt brug 3 mdr.
2 Kompetencevurdering Anvende strukturerede 3 mdr.
feedback metoder,
vejlederne skal uddannes i
dette
3 Medicinsk ekspert Oprykning pa 6 mdr.
bagvagtsniveau saledes, at
funktionen varetages mindst
1,5 ar. Mere tid i
specialiserede ambulatorier.
4
5




Kommentarer fra afdelingen: (Tilsendt af ledende overleege Harald)

Ad uddannelsesplaner: her arbejdes der bdde pd matrikel men ogsd regional pd implementering, da disse
anses for at skulle veere et godt uddannelses vaerktgj, forventes at kunne implementeres indenfor 3 mdr
som forsldet, det samme ggre sig geldende for kompetencevurdering, ogsd her er der gget fokus pa dette,
bdde regional, men ogsa lokalt (som det ogsd kan ses ud fra referatet fra sidste regionale
uddannelsesudvalgsmgde fra 10.09.2018)

6: Uddannelsesprogrammer efter den nye skabelon. Indtil videre er hoveduddannelsen for
Seonderborg lagt pd Videreuddannelsens hjemmeside. Neeste skridt bliver at laegge
hoveduddannelsen for Kolding pd hjemmesiden. Den Laegelige Videreuddannelse har ikke
mulighed for at tilbyde sekretaerhjaelp mhp. udfaerdigelse af layout for dokumenterne, der laegge
pd hjemmesiden. Anne-Mette Homburg vil derfor forhgre sig dels hos neurologisk afdeling pd
OUH, dels ved den legelige uddannelse pd OUH - alternativt kan man via regionen kgbe sig
hjeelp til layout. I henhold til "Strategi for den leegelige uddannelse pd OUH 2018 - 2021" er
deadline for feerdiggerelse af alle uddannelsesprogrammer anfort til udgangen af 2019.

8: Nyt fra arbejdsgruppen vedrgrende sammenhang og ensartning af neurologiske
uddannelse i Region syd. Naeste mgde den 06.11.2018 kl. 09-11.30. Ved mgdet skal der falges
op pd den planlagte quickguide for vejledere samt udfaerdigelsen af personlige
uddannelsesprogrammer.

Vedr. den 3. punkt medicinsk ekspert folger vi uddannelsesprogrammet mht. bagvagtsfunktion, hvor H-
leeger i deres sidste ar deltager i bagvagtsfunktion

Vagtfunktion
Vagtfunktionen dzekkes af en forvagt og en bagvagt/trombolysevagt (speciallaege i neurologi).

Den uddannelsessggende H-laege vil fungere som forvagt og har 24 timers tilstedeveerelsesvagt,
varetager modtagelse af akutte/elektive patienter, gdr tilsyn under supervision af den neurologiske
bagvagt, folger bagvagten ved trombolysekald og deltager i trombolysebehandling, deltager i
stuegangsfunktion pd neurologisk sengeafdeling i weekenden og helligdage. H-laeger efter afsluttet
forlgb pd OUH: - laver selvstendig gennemgang af neurologiske patienter indlagt pd Akut Medicinsk
Visitations Afsnit og pd neurologisk sengeafsnit, - far tildelt mere komplekse patienter til stuegang, -
kan fungere som bagvagt og gennemfgre selvstandig trombolysebehandling.

I vagten konfereres akutte patienter med bagvagten.

Den uddannelsessggende H-lzege indgdr i 6-skifts forvagtslag.



Men vi har allerede taget kontakt til vores sygehusledelse til at indlede diskussion om muligheden for
at kunne rykke HU laeger op til bagvagts/trombolysevagts funktion og vil ogsa drgfte den til naeste

regionale mgde i uddannelsesudvalg i neurologi. Desuden har vi talt medvagtplanlaegger om at saette
HU lzegerne til subspeciale ambulatorier.



