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Temaer

2 - o 3

8 35 ® 2
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessa@gende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver
Konferencernes - laeringsveerdi X
Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Sundheds- og Uddannelseschef i NSR Louise Rabgl

Specialleeger

7 af 8

Uddannelsessggende laeger

2 af 2 (begge 4. ars HU)

Andre

To bioanalytikere og én hygiejnesygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Ulrich Stab Jensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Ina Sleimann Petersen

Inspektor 1

Mikala Wang

Inspektor 2

Claus Jstergaard

Evt. inspektor 3

Thomas Vognbjerg Sydenham




Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen har generelt et seerdeles velfungerende
uddannelsesmiljg. Der er gode fysiske rammer og afdelingen har
et staerkt fagligt miljg med en god speciallaegebesaetning.

De uddannelsessggende udtrykker stor tilfredshed med deres
uddannelsesudbytte pa afdelingen. Herunder kan seerligt
naevnes at de uddannelsesspgende far lov og tid til at deltage i
kvalitets- og forsknings-projekter pa specialleegeniveau.

Afdelingen har ikke tradition for at have leegeri
introduktionsstilling men derimod laeger pa sidste ar af
hoveduddannelsen. Vi har diskuteret de anderledes
udfordringer der bliver ved at have introduktionsforlgb og
afdelingens uddannelsesansvarlige og @gvrige speciallaeger er
helt opmarksomme pa dette og har fine overvejelser omkring
ngdvendige tilpasninger.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Daglig lzegekonference:

Er indfgrt og fungerer efter bade uddannelsessggende og
specialleeger mening. Gode problembaserede diskussioner.

Uddannelsesprogrammer:

Der foreligger fuldt tilfredsstillende uddannelsesprogrammer for
bade HU- og intro-forlgb.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Vejlederkursus

Alle specialleeger i 4 ar
afdelingen anbefales at
gennemfgre vejlederkursus




Forberedelse til intro-
ansaettelse

Forberede kursus i basale
lab-faerdigheder for
introleeger

(afdelingen er i gang)

Udarbejde instrukser vedr.

lzegelige funktioner fx
udringning af positivt blod

(afdelingen er i gang)

Skemalagt
"bagvagtsfunktion”

3 mdr.




