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Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse Vicedirektar
Specialleeger 4
Uddannelsessggende laeger 3 intro, 4 HU
Andre 7
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Jens Otto Jarlgv

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jette Marie Bangsborg

Inspektor 1

Claus Jstergaard

Inspektor 2

Mikala Wang

Evt. inspektor 3

Ea Sofie Marmolin




Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen har et godt uddannelsesmilje, med tilgengelige og
kompetente specialleeger med fokus pd uddannelse. Ogsa ovrige
personalegrupper er indstillet pa at deltage/medvirke i den
leegelige videreuddannelse. Der er et stort provesortiment fra
mange patientkategorier. Et rigtig godt formaliseret
undervisningsprogram (journalklub, mandagsundervisning, YL-
undervisning og bioanalytikerundervisning). Der er 9 kurser i
bakteriologi over to ar (i alt ca. 40 dage). Disse er prioriteret hgjt
i forhold til arbejdstilretteleeggelsen.

Folgende er beskrivelse af omrader med udviklingspotentiale.

1) Deltagelse i laboratoriet:

De uddannelsessogende leger inddrages for lidt i det daglige
laboratoriearbejde. Det er i for hgj grad den enkelte yngre laege
der skal tage initiativ og der er ikke sat tid af til det og deltagelse
er ikke i tilstreekkelig grad kulturen i afdelingen.

2) Molekylerbiologisk diagnostik:

De uddannelsessggende leeger inddrages ikke rutinemaessigt 1
molekylaerbiologiske laboratoriemassige problemstillinger i
hverdagen.

3) Infektionshygiejnen:

Afdelingen afholder ugentlige infektionshygiejniske megder, men
uddannelsessogende leeger deltager ikke.

4) Faglige teams:

Som anfort i seneste inspektorrapport inkluderes de
uddannelsessggende laeger ikke pr. automatik i et af afdelingens




faglige teams.

5) Eksterne kliniske konferencer:

Alle afdelingens leeger ensker at de uddannelsesseogende leger
deltager hyppigere i disse konferencer.

6) Uddannelsesdage:

Der tildeles for fa (mindre end en pr. méned) uddannelsesdage
(leege7dage”).

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besgag

1. Arbejdstilretteleggelse: Deltagelse 1 eksterne konf.,
inf.hygiejnen og faglige teams prioriteres fortsat ikke
tilstreekkeligt.

2. Vejleder: Er opfyldt.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:




Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Mere laboratorietid i Skal indga i skemalagt 3 mdr.
bakteriologi lzegefunktion som
obligatorisk arbejdsopgave
2 Opprioritering af Deltagelse i afdelingens 6 mdr.
uddannelse i PCR-mgder (PCR-team)
molekyleerbiologi
Inddragelse i tolkning af de
analyse-tekniske forhold
3 Jget deltagelse i hygiejnens | Deltagelse i afdelingens 1 md.
arbejde inf.hyg.mader.
4 HU-lzegers tilknytning til HU-leeger tilknyttes pr. 1 md.
faglige teams automatik et fagligt team
5 Jget deltagelse i eksterne Deltagelse prioriteres 3 mdr.
kliniske konferencer hgjere, saerligt for HU-laeger
og skemalaegges
6 Flere uddannelsesdage Mindst én pr. maned 3 mdr.




