Inspektorrapport

SST-id

INSPBES-00000968

Afdelingsnavn

Ortopaedirurgisk Afdeling

Hospitalsnavn

Horsens Sygehus

Besggsdato 05-09-2014
Temaer
2 5 o S
2 22 | ¢ 2
8 35 ? 2
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
X

Akademiker - Lezering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning X
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besag

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Leegefaglig direktar og uddannelseskoordinerende overlaege

Speciallaeger

5

Uddannelsessggende laeger

5

Andre

En ph.d.-studerende, ledende overleege, oversygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege Gerhardt Teichert

Uddannelsesansvarlig overlaege

Ole Kristensen

Inspektor 1

Karsten Gringer

Inspektor 2

Hans RI Jgrgensen

Evt. inspektor 3

Claus Varnum




Konklusion og kommentar til
besag

Planlagt 4 irs besog. Besoget var veltilrettelagt. Der er ingen
KBU-leger ansat i afdelingen, men de er ansat i
Akutmodtagelsen. Der er ikke ansat almen blok-lager i denne
afdeling. Afdelingens yngre laeger er lager i introduktionsstilling
(3), leger 1 uklassificerede stillinger i mellemvagtslaget, og
leeger i HU (6). Introlaeger og hoveduddannelseslaeger i H1 (de
forste 18 mdr.) arbejder som mellemvagter med aften-
/mattevagtsfunktion i Akutmodtagelsen. Dette medferer — iser for
Hl1-leegerne — faerre dagtimer med operativ lering.

”Professorambulatorierne” i idraetssektoren er en succesfuld
nyskabelse, som med fordel kunne udbredes til gvrige sektorer.
Denne ambulatoriefunktion indebzarer, at en specialleege
overvarer/superviserer to uddannelsessggende leeger med hver
sin ambulatorielinie. Supervisionen indebarer direkte
observation mht. bade den kliniske undersogelse og
patientkontakten.

I afdelingen er visitationen indrettet saledes, at de
uddannelsessegende pa skift har ansvaret for at visitere patienter
henvist til afdelingen med en velafgraenset
patientpopulation/problemstilling.

Forskningsmeessigt er der stor fokus bade fra afdelingsledelse og
sygehusledelse pa bl.a. ph.d.-projekter, hvor hospitalet pt. har 13
og afdelingen 3 ph.d.-studerende. Afdelingens
forskningsaktivitet burde med fordel understottes af en
forskningsansvarlig lage.

Nar de uddannelsessggende er i ambulatoriet, er der en time om
formiddagen, som er allokeret til leering — f.eks. mulighed for at
folge en specialleege i ambulatoriet. Dette stiller dog krav til den
uddannelsessogende leege for at f4 udnyttet denne mulighed for

uddannelse.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Indsatsomraderne fra sidste inspektorbesag er opfyldt — dog med
undtagelse af, at alle vejledere har vejlederkursus.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Vejlederkursus

Alle, der er hovedvejleder, bar
have gennemgaet et kursus i
vejledning

6-12 maneder

Operator pa akutstuen

H1-laeger ber prioriteres hgjere i
forhold til at fa mere tid som
operatar pa akutstuen, sa al
uddannelsespotentiale ved
akutte operationer udnyttes.

3-6 maneder

Kompetencevurdering

Kompetencevurderingsredskaber
bgr anvendes systematisk pa
operationsgangen og i
ambulatorierne.

3-6 maneder




