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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram    X 

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
   X 

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
   X 

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
   X 



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer Der er ansat en forksningsansvarlig overlæge 50-50% 

forskning-klinik. 

 

Ambition om opstart af Ph.d. ila. 2017. 

 

 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Trine Holgersen, vicedirektør 

Speciallæger 12 

Uddannelsessøgende læger 8 

Andre  2 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Thomas Houe 

Uddannelsesansvarlig overlæge Mads Tetens Vinding 

Inspektor 1 Hans RI Jørgensen 

Inspektor 2 Anders Jordy 

Evt. inspektor 3  



 

Konklusion og kommentar til 

besøg  

 

Besøget afspejler en velfungerende uddannelsesafdeling med et 

trygt læringsmiljø. 

 

Besøget var velforberedt. 

Forud blev der sat en proces i gang i afdelingen, hvor 

selvevaluering og SWOT analyse blev udfyldt med involvering 

af størstedelen af afdelingens læger. Begge dele blev udfyldt 

efter grundig diskussion i plenum. Selvevalueringen viser en 

afdeling med godt styr på samtlige uddannelsesmål.  

 

Efter gennemført inspektorbesøg finder vi stor overensstemmelse 

mellem selvevalueringen og de gjorte observationer 

 

Afdelingens morgenkonference er særdeles lærerig og der er en 

venlig og tryg omgangstone. 

 

Ved interview af de forskellige lægegrupper, er der fra alle sider 

stor tilfredshed med afdelingens uddannelsesmiljø.  

 

Denne inspektorrapport afspejler således en afdeling, der 

uddannelsesmæssigt er velfungerende. Derfor skal nedenstående 

indsatsområder primært opfattes som justering eller forslag til 

tiltag, der muligvis kan gøre uddannelsesmiljøet endnu bedre. 

 

Status for indsatsområder, hvis 

der tidligere har været besøg 

 

Introduktionen for nyansatte er blevet rigtig god og roses af de 

uddannelsessøgende. 

 

Der er nu uddannelsesambulatorier på håndkirurgien. Der er ikke 

formelle uddannelsesambulatorier i traumatologi, men 

muligheden for supervision og hjælp er tæt. 

 

Forskningen er godt i gang med at blive forstærket og 



synliggjort, idet der er ansat en forskningsansvarlig overlæge, der 

har fået halvdelen af sin ansættelse allokeret til opgaven. 

 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Idrætskirurgien er flyttet til 

Næstved og det skal sikres 

at I-lægerne kan få deres 

kompetencer opfyldt. 

Fokuseret ophold, eller en 

individuel plan/aftale for 

tjeneste på Næstved 

3-6 mdr. (inden nuværende 

I-lægestillinger udløber) 

2 Udnyttelse af 

uddannelsespotentialet i 

Næstved, under opholdet i 

alloplastiksektoren 

Anvendelse af formaliseret 

kompetencevurdering (OP 

evaluering skema, 

deloperationer, OP 

kørekort) 

6 mdr. 

3 Vejledermøder/teams Møder hvor de vejlederne 

kan spare indbyrdes og 

gennemgå forløbene. 

Desuden kan der sammen 

med UAO lægges 

”slagplaner” 

6 mdr. 

4 Udnyttelse af den 

håndkirurgiske 

basisproduktion 

(springfingre, carpaltunnel 

mm) til uddannelse 

Dedikerede lejer til ”småt” 

håndkirurgi 

12 mdr. 

5    

 


