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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Der er ansat en forksningsansvarlig overlaege 50-50%

forskning-klinik.

Ambition om opstart af Ph.d. ila. 2017.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Trine Holgersen, vicedirektar
Specialleeger 12

Uddannelsessggende laeger 8

Andre 2

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Thomas Houe

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mads Tetens Vinding

Inspektor 1

Hans RI Jgrgensen

Inspektor 2

Anders Jordy

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besag

Besoget afspejler en velfungerende uddannelsesafdeling med et
trygt leeringsmiljo.

Besgget var velforberedt.

Forud blev der sat en proces i gang i afdelingen, hvor
selvevaluering og SWOT analyse blev udfyldt med involvering
af storstedelen af afdelingens leger. Begge dele blev udfyldt
efter grundig diskussion i plenum. Selvevalueringen viser en
afdeling med godt styr pa samtlige uddannelsesmaél.

Efter gennemfort inspektorbesag finder vi stor overensstemmelse
mellem selvevalueringen og de gjorte observationer

Afdelingens morgenkonference er sardeles lererig og der er en
venlig og tryg omgangstone.

Ved interview af de forskellige leegegrupper, er der fra alle sider
stor tilfredshed med afdelingens uddannelsesmilje.

Denne inspektorrapport afspejler saledes en afdeling, der
uddannelsesmaessigt er velfungerende. Derfor skal nedenstaende
indsatsomréader primaert opfattes som justering eller forslag til
tiltag, der muligvis kan gere uddannelsesmiljoet endnu bedre.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besag

Introduktionen for nyansatte er blevet rigtig god og roses af de
uddannelsessggende.

Der er nu uddannelsesambulatorier pd hdndkirurgien. Der er ikke
formelle uddannelsesambulatorier i1 traumatologi, men
muligheden for supervision og hjlp er tat.

Forskningen er godt i gang med at blive forstaerket og




synliggjort, idet der er ansat en forskningsansvarlig overlege, der
har faet halvdelen af sin ansattelse allokeret til opgaven.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Idreetskirurgien er flyttet il Fokuseret ophold, eller en 3-6 mdr. (inden nuvaerende
Naestved og det skal sikres | individuel plan/aftale for I-laegestillinger udlaber)
at |-leegerne kan fa deres tieneste pa Naestved
kompetencer opfyldt.
2 Udnyttelse af Anvendelse af formaliseret | 6 mdr.
uddannelsespotentialet i kompetencevurdering (OP
Naestved, under opholdet i evaluering skema,
alloplastiksektoren deloperationer, OP
karekort)
3 Vejledermgder/teams Mgder hvor de vejlederne 6 mdr.
kan spare indbyrdes og
gennemga forlgbene.
Desuden kan der sammen
med UAO laegges
"slagplaner”
4 Udnyttelse af den Dedikerede lejer til "smat” 12 mdr.

handkirurgiske
basisproduktion
(springfingre, carpaltunnel
mm) til uddannelse

handkirurgi




