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Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 14. april 2026 

på Ortopædkirurgisk afdeling, Sygehus Sønderjylland. 

 
Vi har disse kommentarer: 
 
Det drejer sig om et rutinebesøg på Ortopædkirurgisk Afdeling på Sygehus 
Sønderjylland.  

 
Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af læger i KBU-forløb, og i 
introduktionsforløb og hoveduddannelsesforløb i Ortopædisk kirurgi. 
Afdelingen har også læger i introduktionsforløb i Akutmedicin i ophold af tre 
måneders varighed.   
 
Der var ved selvevalueringen ansat tre læger i KBU-forløb, fem læger i 
introduktionsforløb, heraf fire i Ortopædisk kirurgi og en i Akutmedicin.  
Der var fem læger i hoveduddannelsesforløb i Ortopædisk kirurgi.  
 
Der var bred repræsentation ved selvevalueringen, hvor alle uddannelseslæger 
ansat per 15. januar 2026 deltog, dermed deltog der ikke KBU-læger. Ved 
inspektorbesøget deltog et udvalg af relevante parter, dog kun fem 
uddannelseslæger.  
 
Inspektorerne er væsentligt mere positive i deres temascoringer og bedømmer 
otte temaer særdeles gode, mens afdelingen kun har vurderet et enkelt tema 
særdeles godt. Afdelingen har scoret to temaer utilstrækkelige, mens 
inspektorerne kun er enige i den ene, ’Forskning’, og de scorer temaet 
’Akademiker’ tilstrækkelig. Forskningstilbud vurderes aktuelt ikke 
tilstrækkeligt formidlet til de yngre læger. 

 
Inspektorerne beskriver en afdeling, hvor uddannelsesteamet virker meget 
vellidt. Der er stor variation i mængden af indgreb for uddannelseslæger, men 
uddannelseslægerne er tilfredse og oplever sig godt superviseret. Vejledere har 
selv søgt funktionen, kompetencevurderinger er systematiserede, og der 
tilbydes individualiseret karrierevejledning på alle uddannelsestrin. Der tages i 
høj grad hensyn til uddannelse i arbejdstilrettelæggelsen, og fase tre læger har 
mulighed for at arbejde inden for tilbudte subspecialer. Der opleves ikke 
konkurrence om operationer. Der berettes om gode muligheder for kursus-
deltagelse, og der er møder for yngre læger på tværs af specialer hver anden 
måned. Afdelingen har ambitioner om en fremtidig klinisk adjunkt til at 
understøtte forskningen på Aabenraa-matriklen. 
 
Inspektorerne beskriver også nogle udfordringer for uddannelsesmiljøet, som 
ses afspejlet i indsatsområderne.  

 
Der er arbejdet med de aftalte indsatsområder fra sidste besøg i 2022. To er 
kommet i mål, mens der fortsat arbejdes med udfordringer i forhold til 
supervision når skade-bagvagtsfunktionen dækkes af akutmedicinere.   

 
Under besøget har afdelingen og inspektorer aftalt indsatsområder vedr. 
introduktion af nye uddannelseslæger og vedr. supervision i ambulatorierne, 
som Sundhedsstyrelsen er enige i, og som vi finder vil optimere afdelingens 
uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til løsningsmuligheder i 
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rapporten. Der er også aftalt et indsatsområde vedr. forskning. 
Sundhedsstyrelsen støtter indsatsområdet og at forskningen i afdelingen 
synliggøres for uddannelseslægerne. Sundhedsstyrelsen forholder sig ikke til 
mere strukturelle forhold, som f.eks. hvordan afdelingen vælger at synliggøre 
forskningen og styrke vejledningen af uddannelseslægerne. Generelt ser 
sundhedsstyrelsen positivt på tiltag der bedrer uddannelsen i afdelingen.  
 
Der er tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der gør et kontinuerligt 
stort arbejde for den lægelige videreuddannelse, og ovenstående 
indsatsområder skal ses som trin i at løfte et allerede godt uddannelsesniveau 
endnu højere. 
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg 
om fire år eller snarest muligt derefter. 

 


