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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
   X 

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
   X 



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer nej 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse lægefaglig direktør Bjarne Dahler-Eriksen 

Speciallæger uddannelsesansvarlig overlæge Brigitte Wegner , 1 overlæge, 

1 afd.læge, ledende overlæge Rune Holmbjørn  

Uddannelsessøgende læger 1 intro reservelæge 

Andre  2 sygeplejersker, 1 afd.sygeplejeske 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Nej 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Rune Holmbjørn 

Uddannelsesansvarlig overlæge Brigitte Wegner 

Inspektor 1 Anne Wiencke 

Inspektor 2 Peter Bjerre Toft 

Evt. inspektor 3 Peter Skov Jensen 



 

Inspektorbesøg fredag den 24. november 2017 

 

Øjenafdelingen i Sønderborg har 12 fastansatte speciallæger og én uddannelseslæge i 

introduktionsstilling til oftalmologi. 

 

Afdelingen er beliggende i nyindrettede lokaler og er særdeles veludstyret med moderne 

undersøgelsesudstyr.  

 

Afdelingen har hovedfunktion indenfor diagnostik og behandling af grå stær, medicinske 

nethinde sygdomme, øjenlågssygdomme, hornhinde-og bindehindesygdomme, 

regnbuehindesygdomme, øjenskader og grøn stær.  

Afdelingen har regionsfunktion indenfor kirurgisk behandling af sygdomme i glaslegeme og 

nethinde, tårevejskirurgi, børne- og handikapoftalmologi, anti-VEGF-behandling af AMD, 

diabetisk retinopati og retinal venetrombose. 

Afdelingen har akut vagtfunktion på hverdage. 

Afdeling behandler således en stor del at de forekommende oftalmologiske kliniske 

problemstillinger, men ikke alle. 

 

To speciallæger har vejlederkursus, og afdelingen har planlagt at alle speciallæger kommer på 

vejlederkursus, som afholdes 1. maj 2018. 

 

Afdelingen afholder korte morgenundervisnings-seancer tre gange pr. uge, hvor lægerne 

skiftes til at præsentere udvalgte faglige emner/cases. 

Der forefindes faglitteratur på afdelingen, som lægerne har adgang til at benytte. 

 

Ved samtale med et bredt udsnit af medarbejdere fra afdelingen fremstår et billede af en 

afdeling med godt tværfagligt miljø, og lyst til samt fokus på at tage sig godt af 

uddannelsessøgende medarbejdere – såvel læger som sygeplejerske- og sekretær-elever. 

Afdelingens speciallæger er opmærksomme på den uddannelsessøgende læge, som bl.a. 

inddrages ved procedurer og patienter med læringsmæssigt potentiale. Desuden er det 



tydeligt for den uddannelsessøgende læge, at der kan søges hjælp hos ældre kollegaer, hvis 

dette er nødvendigt. 

 

 

Konklusion og kommentar til 

besøg  

 

Afdelingen har på få år formået at rejse sig fra at være 

tæt på lukning pga. lægemangel til nu at være en bredt 

favnende og moderne afdeling med 12 speciallæger. Der 

er et engageret og positivt læringsmiljø. Der er i 

skrivende stund kun 1 uddannelsessøgende læge i 

introduktionsstilling. Afdelingen har ønske om at 

udvide antallet til 2 introduktionslæger og 1 

hoveduddannelseslæge. Inspektorerne finder at 

afdelingen fuldt kan løfte dette. 

Status for indsatsområder, hvis 

der tidligere har været besøg 

 

Ikke relevant 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Øge antallet af 

uddannelseslæger 

Dialog med 

videreuddannelsesråd i 

uddannelsesregion syd 

2 år 

2 Gøre brug af eksisterende 

wet-lab. 

 

Afdelingen har etableret 

en 

”øvelsesoperationsstue” 

mhp. at læger kan øve sig 

på griseøjne, før lægerne 

Dialog med 

sygehusledelsen. 

1 år 



skal operere 

menneskeøjne. Dette er 

særdeles prisværdigt. 

Inspektorerne kan forstå, 

at en 

hygiejnesygeplejerske har 

forlangt, at der etableres 

håndvask i samme lokale, 

hvilket ikke kan lade sig 

gøre. Der er håndvask i 

lokale tæt på, hvorfor 

Inspektorerne er helt 

uforstående over for dette 

krav, som forhindrer, at 

læger kan øve sig uden 

risiko for patienterne. 

3 Forskning med 

inddragelse af 

uddannelseslæge 

1. Etablering af 

samarbejde med anden 

afdeling på Sønderborg 

Sygehus hvor 

forskningsprojekt er 

”kørende” og hvor en 

oftalmologisk gren er 

ønskelig. 

 

Og/eller 

 

2. En eller flere faste 

øjenlæger med evne og 

lyst til forskning i 

afdelingen gives tid, f.eks. 

en ugentlig forskningsdag, 

til at etablere et kørende 

forskningsspor hvor 

uddannelseslæger kan 

kobles på. 

3 år 

4    



5    

 

Inspektorer: 

Anne Katrine Wiencke 

Peter Skov Jensen 

Peter Bjerre Toft 


