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Inspektorbesgg fredag den 24. november 2017

@jenafdelingen i Senderborg har 12 fastansatte specialleeger og én uddannelseslaege i
introduktionsstilling til oftalmologi.

Afdelingen er beliggende i nyindrettede lokaler og er szerdeles veludstyret med moderne
undersggelsesudstyr.

Afdelingen har hovedfunktion indenfor diagnostik og behandling af gra steer, medicinske
nethinde sygdomme, gjenlagssygdomme, hornhinde-og bindehindesygdomme,
regnbuehindesygdomme, gjenskader og grgn steer.

Afdelingen har regionsfunktion indenfor kirurgisk behandling af sygdomme i glaslegeme og
nethinde, tarevejskirurgi, bgrne- og handikapoftalmologi, anti-VEGF-behandling af AMD,
diabetisk retinopati og retinal venetrombose.

Afdelingen har akut vagtfunktion pa hverdage.

Afdeling behandler sdledes en stor del at de forekommende oftalmologiske kliniske
problemstillinger, men ikke alle.

To speciallzeger har vejlederkursus, og afdelingen har planlagt at alle specialleeger kommer pa
vejlederkursus, som afholdes 1. maj 2018.

Afdelingen afholder korte morgenundervisnings-seancer tre gange pr. uge, hvor laegerne
skiftes til at praesentere udvalgte faglige emner/cases.

Der forefindes faglitteratur pa afdelingen, som leegerne har adgang til at benytte.

Ved samtale med et bredt udsnit af medarbejdere fra afdelingen fremstar et billede af en
afdeling med godt tvaerfagligt miljg, og lyst til samt fokus pa at tage sig godt af
uddannelsessggende medarbejdere - savel lzeger som sygeplejerske- og sekretaer-elever.
Afdelingens specialleeger er opmaerksomme pa den uddannelsessggende leege, som bl.a.
inddrages ved procedurer og patienter med laeringsmaessigt potentiale. Desuden er det



tydeligt for den uddannelsessggende leege, at der kan sgges hjelp hos aldre kollegaer, hvis

dette er ngdvendigt.

Konklusion og kommentar til
besgg

Afdelingen har pa fa ar formaet at rejse sig fra at veere
teet pd lukning pga. liegemangel til nu at veere en bredt
favnende og moderne afdeling med 12 specialleeger. Der
er et engageret og positivt leeringsmiljg. Der er i
skrivende stund kun 1 uddannelsessggende leege i
introduktionsstilling. Afdelingen har gnske om at
udvide antallet til 2 introduktionsleger og 1
hoveduddannelseslaege. Inspektorerne finder at
afdelingen fuldt kan lgfte dette.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besgg

[kke relevant

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 @ge antallet af Dialog med 2ar
uddannelseslaeger videreuddannelsesrad i
uddannelsesregion syd
2 Ggre brug af eksisterende | Dialog med 1ar
wet-lab. sygehusledelsen.

Afdelingen har etableret
en
"gvelsesoperationsstue”
mhp. at lzeger kan gve sig
pa grisegjne, for laegerne




skal operere
menneskegjne. Dette er
seerdeles prisveardigt.
Inspektorerne kan forsta,
aten
hygiejnesygeplejerske har
forlangt, at der etableres
handvask i samme lokale,
hvilket ikke kan lade sig
gore. Der er hdndvask i
lokale teet pa, hvorfor
Inspektorerne er helt
uforstadende over for dette
krav, som forhindrer, at
lzeger kan gve sig uden
risiko for patienterne.

Forskning med
inddragelse af
uddannelseslege

1. Etablering af
samarbejde med anden
afdeling pa Sgnderborg
Sygehus hvor
forskningsprojekt er
"kgrende” og hvor en
oftalmologisk gren er
gnskelig.

Og/eller

2. En eller flere faste
gjenlaeger med evne og
lyst til forskning i
afdelingen gives tid, f.eks.
en ugentlig forskningsdag,
til at etablere et kgrende
forskningsspor hvor
uddannelseslaeger kan
kobles pa.
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