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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 3
Speciallaeger 3 ved opsamling 5
Uddannelsessaggende laeger 13
Andre 2
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Ane Liselotte Sonnesen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Ane Liselotte Sonnesen

Inspektor 1

Inge Aarslev

Inspektor 2

Erik Vittrup Rasmussen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Struktureret og velfungerende afdeling med hgijt
videnskabeligt og fagligt niveau.

Samarbejdet pa afdelingen vurderes som velfungerende.

De uddannelsessagende tandleeger udtrykker tilfredshed
med afdelingen.

Gennem de omfattende interview skgnner inspektorer, at der
er et godt grundlag for afdelingen at fungere videre pa.

Det er ikke veeret muligt at foresla specifikke

indsatsomrader, da afdelingen er velfungerende.




Med baggrund i interview gennemfart ved besaget, vil
inspektorer i stedet foresla nogle opmaerksomhedsomrader
afdelingen maske kan bruge som ideer, der eventuelt kan
arbejdes med frem mod naeste inspektorbesag.

Da det kun drejer sig om opmeerksomhedsomrader, skal
nedenstaende punkter betragtes som en mulighed for
videreudvikling af en i gvrigt velfungerende afdeling.
OPMZAERKSOMHEDSOMRADER/IDEKATALOG:

Det fremkom ved interview, at der er et betydeligt
arbejdspres for de uddannelsessggende tandlaeger. Dette
blev begrundet i omfattende specialeskrivning, der skal ses i
relation til det gvrige omfattende arbejde der er med Igbende
forberedelse af kasus, forskningsseminar og arbejdet med
feerdiggerelse af eksamens-kasus.

Inspektorerne foreslar at der ses pa muligheden for hurtigere
opstart af egne behandlinger, samt muligheden for at
feerdiggere disse patienter inden for 2 — 2% ar i stedet for
som nu 22— 3 ar.

Det vil medfgre en fordel for nye uddannelsessagende, sa
feerre patienter skal overflyttes mellem de forskellige
argange af uddannelsessggende. For den enkelte
uddannelsess@gende vil det vaere en fordel at kunne afslutte
flere egne behandlingsforlgb.

Antallet af evalueringer kan tages op til revision og maske
gennemga en LEAN proces.

Specifik fokus pa en konstant maksimal udnyttelse af digitale
lasninger. Afdelingen er konkret ved at afskaffe analoge
modeller med videre. Det ser inspektorer som szerdeles
positivt. Det viser afdelingen har fokus pa eventuelle andre
digitale lgsninger til gavn for arbejdsprocesser.

Porte Folio er ganske omfattende og ngdvendig. Det
fremkom ved interview, at der kunne vaere et gget fokus pa,
hvordan der arbejdes med en reduceret porte folio efter

afsluttet uddannelse. Inspektorer bakker op om denne fokus,




men mener afdelingen bedst selv finder den rigtige form pa
porte folio.

SST) Indfagrelse af elektronisk stempelark for praktikophold
m.fl. er et meget hgjt gnske for alle ansatte pa afdelingen.
Funktion, opbevaring og sikkerhed for stempelarket gares

derved optimal.

Status for indsatsomrader

Alle indsatsomrader fra sidste inspektorbesag skannes Igst

tilfredsstillende.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Arbejdspresset oplevet af de
uddannelsessggende

Forslag til indsats: Lgbende overveje og justere det samlede
arbejdspres sa det lgbende tilpasses "Vejledning vedrgrende
eksamen i ortodonti”, saledes alle omrader der kraeves til
eksamen, har en fordeling svarende til kravene i
vejledningen.

Tidshorisont: Naeste inspektorbesag / ingen specifik
tidshorisont.

Nr. 2

Indsatsomrade: Massiv indsats ift. rekruttering af en fuldtids
VIP.

Forslag til indsats: Overveje rekruttering fra egne raekker.
Adjunkt anszettelse, ved at acceptere feerre kompetencer i
starten. Det vil hjeelpe afdelingens eneste VIP hurtigst
muligt.

Tidshorisont: Hurtigst muligt.

N. 3




Indsatsomrade: Evalueringsbyrden for savel VU som
vejleder/professor.

Forslag til indsats: LEAN gennemgang af det eksisterende
og meget omfattende evalueringsregime med sigte pa mulig
reduktion i antal. Eventuelt erstattet af mere bevidst daglig
feedback til de uddannelsessggende.

Tidshorisont: Neeste inspektorbesag.

Nr. 4

Indsatsomrade: Dokumentation for praktikophold og SST-
kurser.

Forslag til indsats: Digitalisering af disse. Denne opgave
ligger imidlertid hos SST.

Tidshorisont: Hurtigst muligt.




