
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 24. november 2017 på Afdelin-

gen for Øjensygdomme ved Sygehus Sønderjylland. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Der er tale om et førstegangsbesøg på en øjenafdeling med 12 fastansatte speciallæ-

ger og 1 uddannelsessøgende læge i introduktionsstilling.  

 

Ved det aktuelle besøg var der deltagelse af sygehusets ledelse (1), speciallæger (3, 

inkl. uddannelsesansvarlig overlæge og ledende overlæge), uddannelsessøgende læ-

ge (1) samt sygeplejersker (3).  

 

Inspektorerne beskriver en afdeling med et engageret og positivt læringsmiljø. Afde-

lingen har på få år formået at rejse sig fra at være tæt på lukning grundet lægeman-

gel til i dag at være en bred favnende og moderne afdeling. Der er et ønske om at 

udvide antallet af uddannelsesøgende læger til 2 læger i introduktionsstilling og 1 

læge i hoveduddannelsesforløb. Inspektorerne finder afdelingen fuldt kan løfte den-

ne opgave. Dertil har afdelingen planlagt at alle speciallæger kommer på vejleder-

kursus, som afholdes 1. maj 2018.  

 

Der er overordnet overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorernes be-

dømmelse af uddannelsestemaerne. Fra inspektorrapporten scorer 4 ud af de 16 ud-

dannelsestemaer ”Særdeles god” og 12 temaer scorer ”Tilstrækkelig”.  

 

Inspektorerne fastlægger 3 indsatsområder vedrørende 1) Øgning af antal af uddan-

nelsesøgende læger, 2) Sikre brug af eksisterende ”øvelsesoperationsstue” samt 3) 

Fokus på forskning med inddragelse af uddannelsesøgende læge. Tidshorisonterne 

er sat til henholdsvis 2, 1 og 3 år.  

 

Sundhedsstyrelsen finder, at de fremsatte indsatsområderne er relevante med en fin 

tidshorisont.  

 

Der planlægges at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg i 2021 eller 

snarest muligt derefter. 


