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Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

PET-cases gennemgaes til morgenkonf. en gang ugentligt

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0
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Konklusion og
kommentar til besog

Hovedindtrykket er positivt. Det er en velfungerende og produktiv afdeling
med fokus og opmarksomhed p& uddannelse bdde hos uddannelsessoggende
laeger, specialleger, uddannelsesansvarlig overlage, afdelingsledelse samt
hos sygehusledelsen.

God direkte supervision og feedback, som er velforankret i den daglige
rutine. Den uddannelsesansvarlige overlege udviser stort engagement og
fungerer som vejleder for alle de uddannelsessegende. Uddannelsesmiljoet
fremtrader generelt trygt.

Der er gode muligheder for deltagelse i forskningsprojekter af bade storre
eller mindre omfang, og den enkeltes behov for deltagelse vurderes
individuelt i forhold til tidligere erfaringer og ensker samt i forhold til
uddannelsesprogrammet.

Der er gode muligheder for deltagelse i kongresser, kurser og moder bade
nationalt og internationalt

Pé sygehusledelsesniveau er uddannelse prioriteret og en del af hospitalets
mission i udviklingsplanen 2013-2017.

Udfordringer i forhold til vakante stillinger og en stor produktion/travlhed,
hvilket tydeligst afspejles i forhold til PET-funktionen. Der er dog
opmarksomhed pa dette fra sdvel specialleeger som afdelingsledelsen, og
der forventes ansattelse af flere specialleeger indenfor en kortere periode.

Intro-laeger har tidligere ikke veret involveret i PET-funktionen (ej heller
kreevet iht. malbeskrivelse). Nyligt initiativ, hvor den daglige, feelles
morgenkonference med case-baseret undervisning én gang ugentligt
atholdes i PET sikrer, at intro-laeger introduceres til omradet.

Det er bemearket, at afdelingen ikke har UKYL funktion.

Arbejdstilrettelggelse ved myocardiescintigrafi har betydet, at det har
veaeret udfordrende at opnd kompetencer i forhold til denne funktion.

Rammerne for formaliseret undervisning er til stede, men udnyttes ikke
optimalt.

Den afsatte tid til introduktion de ferste 14 dage kan optimeres ved en bedre
strukturering.

Der er mange MDT-konferencer — disse kunne med fordel inddrages i
uddannelsessituationer og ville kunne styrke kompetencerne inden for ikke
blot den medicinske ekspert, men ogsé legerollerne kommunikator,
samarbejder og leder/administrator/organisator.

Status for
indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret
besag

Der iveerksat undervisning ved fysiker.
Fokus pé praktisk oplering i de forskellige modaliteter i forbindelse med
introduktionen pa afd.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Manglende UKYL

Etablering af UKYL
funktion med
funktionsbeskrivelse

3 maneder

Effektiv udnyttelse af
rammerne til undervisning

Bedre planleegning og
struktur pa
undervisningsmgderne,
evt. ved inddragelse af
UKYL i planlaegningen.
De uddannelsessggende
laeger skal bade give og
modtage undervisning.

6 maneder

Justeret arbejdsgang i fht.
myocardiescintigrafi
saledes, at det sikres, at
kompetencen opnas jf.
malbeskrivelse

Bedre kontinuitet i fht. at
samme leege belaster pt. og
beskriver
undersggelserne.
Afdaekning i fht. om der
kan friggres
leegeressourcer i
undersggelsesrummet ved
@ndret arbejdsprocedure.

6 maneder
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